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คํานํา 

 

วิทยาลัยการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตาม

ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564 ) ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบาน

สําคัญที่เกี่ยวของ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. 2561-2564) โดย

มุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากร

วิทยาลัยการศึกษา มีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานกาทุจริต รวมทั้งมี

ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิาร และการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้นโดยให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา ในยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและ

โปรงใส สภาพบรบิทแวดลอมของประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 รวมถึงนโยบายของรัฐบาล เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต ใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน สรางระบบการบริหารใหเกิดความโปรงใส และมีแระสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ภายในของวทิยาลยัการศกึษา อยางเปนรูปธรรมตอไป 

  



หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐและนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกัน

การทุจริต และปราบปรามการทุจริตเพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไม

ยอมรับการทุจรติ มจีติสํานกึตอตานการทุจริต รวมทัง้มคีวามพึงพอใจในคุณภาพการใหบรกิาร และการ

ดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และดําเนินการตาม

พันธกิจอยางโปรงใส โดยไดกําหนดกิจกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) ประจําป พ.ศ. 2564 และใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย เกดิผลสัมฤทธิ์ตอไป 

  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏบิัตงิานของหนวยงาน 

2. เพื่อสงเสรมิใหบคุลากรปฏบิัตงิานดวยความสุจรติ 

3. เพื่อปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ราชกจิจานุเบกษาไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อเปนแนวทางการ

พัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดสิสัยทัศนวา "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และเปนคติพจนประจําชาติ

วา "ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื" และมเีปาหมายสําคัญ 3 ดาน ไดแก 

1. ความม่ันคง ประกอบดวยการมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน

และภายนอกประทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ

ม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศมีความม่ันคง ในเอกราชและ

อธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยที่เขมแข็ง เปนศูนยกลาง และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ

ประชาชนระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัค สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน 



มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดที่ม่ันคงพอเพยีง

กับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

มคีวามม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

2. ความม่ังคั่ง ประกอบดวย ประเทศไทยมีการขยายตัวเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนป

นะเทศในกลุม รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชน จากการ

พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้ง

ภายใน และภายนอกประเทศสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการ

เช่ือมโยงในภูมภิาค ทัง้การคมนาคม ขนสง การผลติ การคาการลงทุน และการทําธุรกจิ มบีทบาทสําคัญ

ในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง และความสมบูรณ 

ในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่องไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนการเงินทุนที่เปน

เครือ่งมอืเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 

3. ความยั่งยนืประกอบดวย การพัฒนาที่สามารถสรางความเจรญิ รายไดและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกิน

พอด ีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยยีวยาของระบบนเิวศ การ

ผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเปนที่

ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ

รับผิดชอบตอสังคมมีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชนสวนรวม และประชาชนทุกภาคสวนใน

สังคมยดึถอืปฏบิัตติามปรัชญาของเศรศฐกจิพอเพยีง 

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) คือ 1) เพื่อสรางความ ปรองดอง

สมานฉันท 2) เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม 

เปนธรรม 3) เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 4) เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และ

บริการดวยนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปช่ัน

สรางความเช่ือม่ันในกระบวนการยุตธิรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจน การบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศ ทุกระดับและ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหา ความม่ันคงรูปแบบใหม 



(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ

เรยีบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมอืกับประเทศเพื่อนบานและมติรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ ภัยพิบัติรักษา

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของ จากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนา สูชาตกิารคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และ

สงเสรมิเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยนืเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับ

ผลติภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ พัฒนาเขต เศรษฐกจิ

พเิศษชายแดนและพัฒนาระบบเมอืงศูนยกลางความเจรญิ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคง และพลังงานระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการวจัิยและพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนา กับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ 

3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ  

(2) การยกระดับการศกึษาและการเรยีนรูใหมคีุณภาพเทาเทยีมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝงระเบยีบวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คานมิที่พงึประสงค  

(4) การสรางเสรมิใหคนมสีุขภาวะที่ด ี

(5) การสรางความอยูดมีสีุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทยีมกันทางสงัคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกจิและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  

(3) มสีภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวติในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางเตบิโตบนคุณภาพชวีติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟู และปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ



(2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนา เนนการปรับ ระบบการ

บรหิารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  

(4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมอืงที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

(6) การใชเครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงานภาครัฐใหมขีนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 

(6) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(7) ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2513 - 2561 มีความสัมพันธ

และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทัง้ 10 ยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลาในสังคม  

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยนื  

ยุทธศาสตรที่ 4 การเตบิโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสสตร 5 การเสรมิสรางความม่ันคงแหงชาตเิพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง

และยั่งยนื 

ยุทธศาสตร 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจสิตกิส 

ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวจัิยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 9  การพัฒนาภาคเมอืง และพื้นที่เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรที่ 10  ความรวมมอืระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา



ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 กับแผนยุทธศาตรตางๆ ของประเทศ 



 

แผนภาพแสดง Strategic Map เชงิลําดับความสําคัญ 



แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การบรหิารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. บุคลากรมคีุณภาพ 

มทัีศนคติท่ีดแีละมี

ความภูมใิจในองคกร 

1.1 จํานวนบุคลากรสมดุล

กับการปฏบัิติงานตาม

ภารกจิ 

ทุกงาน ทุกงาน ทุกงาน ทุกงาน ทุกงาน 1. โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการปฏบัิติงาน

ของบุคลากรสาย

สนับสนุน วทิยาลัย

การศึกษา 

2. กจิกรรมการวเิคราะห

อัตรากําลังและสํารวจ

ความสมดุลของภาระ

งานและจํานวนบุคลากร 

50,000 

 

 

 

- 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัย

การศึกษา 

1.2 บุคลากรมสีมรรถนะใน

การปฏบัิติงานตามภารกจิท่ี

ไดรับมอบหมาย 

มเีกณฑ

สมรรถนะ

บุคลากร

สาย

วชิาการ

และสาย

สนับสนุน 

มี

โครงการ

พัฒนา

บุคลากร

ตาม

เกณฑ

สมรรถ 

บุคลากร

มี

สมรรถนะ

ตาม

เกณฑ

รอยละ 
50 

บุคลากร

มี

สมรรถนะ

ตาม

เกณฑ

รอยละ 
60 

บุคลากร

มี

สมรรถนะ

ตาม

เกณฑ

รอยละ 

65 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

วชิาการและสาย

สนับสนุน (Blog Gang) 

2. โครงการจัดทําคูมอื

ปฏบัิติงานและ

มาตราฐานขัน้ตอนการ

ใหบริการของบุคลากร

320,000 

 

 

13,500 

 

 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัย

การศึกษา 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

สายสนับสนุน วทิยาลัย

การศึกษา 

3. กจิกรรมระบบการ

ประเมนิสมรรถนะของ

บุคลากรวทิยาลัย

การศึกษา 

- 

 1.3 จํานวนบุคลากรท่ีมี

ความกาวหนาตามสายงาน 

1) บุคลากรสายวชิาการยื่น

ขอตําแหนงทางวชิาการเพิ่ม 

2) บุคลากรสายสนับสนุนมี

ผลงานวจิัยในการพัฒนา

งาน 

 

 

 

3) บุคลากรสายบริการไดรับ

การอบรมพัฒนาตามเกณฑ

สมรรถนะ 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 5 

1 

 

 

 

 

 

รอยละ 30 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 5 

1 

 

 

 

 

 

รอยละ 30 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 10 

1 

 

 

 

 

 

รอยละ 30 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 15 

1 

 

 

 

 

 

รอยละ 30 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 15 

1 

 

 

 

 

 

รอยละ 30 

 

 

1. โครงการพัฒนา

บุคลากรสูตําแหนงทาง

วชิาการ 

2. โครงการสนับสนุน

บุคลากรเพื่อการวจิัย 

สายวชิาการและสาย

สนับสนุน 

3. โครงการอบรม

แนวทางความกาวหนา

ตําแหนงงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

60,000 

 

280,000 

 

 

13,500 

 

 

181,325 

 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัย

การศึกษา 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

4. โครงการพัฒนา

สมรรถนะเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการ

ทํางาน 

5. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

วชิาการและสายนับสนุน 

(Blog Gang) 

- 

1.4 ความพงึพอใจของ

บุคลากรตอสวัสดกิารและ

สภาวะแวดลอมในการ

ทํางาน 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อ

การทํางานอยางมี

ความสุขสูผลสัมฤทธ์ิ

ขององคกร 

 

210,000 

 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัย

การศึกษา 

       2.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลกรใน

องคกรดานวชิาการ 

3.โครงการสรางขวัญ

และเสริมแรงจูงใจใน

การปฏบัิตงิาน 

405,000 

 

 

10,500 

 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1.5 ระดับผลการประเมนิ

เปนไปตาม เกณฑ Green 

Office 

ระดับ

ทองแดง 

ระดับ

ทองแดง 

ระดับ

ทองแดง 

ระดับ

ทองแดง 

ระดับเงนิ 4. โครงการวทิยาลัย

การศึกษารักษโลก รักษ

สิ่งแวดลอม (SE Green 

& Clean) 

5.โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน วทิยาลัยการศึกษา

นาอยู 

100,000 

 

 

 

400,000 

 

 

  



 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

2. มหาวทิยาลัยพะเยา  

มกีารบริหารงานท่ี

ทันสมัย คลองตัวและมี

ประสทิธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได 

2.1 มหาวทิยาลัยเปนท่ี

รูจักและมภีาพลักษณท่ีด ี

1) จํานวนผูเขาชมเว็บไซต

และชองทาง social media 

เพิ่มมากขึ้นจากปท่ีผานมา 

 

 

2 ระบบ 

 

 

 

1 ระบบ 

 

 

1 ระบบ 

 

 

1 ระบบ 

 

 

1 ระบบ 

 

 

1. กจิกรรมพัฒนาเว็บไซด

และระบบออนไลนของ

วทิยาลัยการศึกษา 

 

 

- 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัยการศึกษา 

2.2 จํานวนกจิกรรม

สัมพันธระหวางวทิยาลัย

การศึกษากับศิษยเกา

มหาวทิยาลัยพะเยา 

1 กจิกรรม 1 กจิกรรม 1 กจิกรรม 1 กจิกรรม 1 กจิกรรม 1. โครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑติตาม

มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 

2. กจิกรรมแนะแนว 

“คุณครูอาสา” โดยศิษย

เกา 

3. กจิกรรมพัฒนา

ฐานขอมูลศิษยเกา 

90,000 

 

 

- 

 

- 

ฝายบริหาร/

กจิการนิสติ 

วทิยาลัยการศึกษา 

2.3 จํานวนงานท่ีนํา

เทคโนโลยีมาใชในการลด

ขัน้ตอนการปฏบัิติงาน 

3 ระบบ 3 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อนํามาใชใน

การปฏบัิติงาน วทิยาลัย

การศึกษา 

100,000 

 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัยการศึกษา 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

2.4 มกีารสื่อสารภายใน

องคกรอยางท่ัวถงึจํานวน

ชองทางการสื่อสาร 

 

3 

ชองทาง 

3 

ชองทาง 

4 

ชองทาง 

5 

ชองทาง 

6 

ชองทาง 

1. โครงการการสื่อสาร

ภายในองคกรเพื่อ

ความสําเร็จและ

ปฏบัิติงานอยางมคีวามสุข 

14,485 

 

 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัยการศึกษา 

       2. กจิกรรมการพัฒนา

ระบบการสื่อสารภายใน

องคกร 

-  

 2.5 รายงานการรองเรียน

เร่ืองการทุจริตในวทิยาลัย

การศึกษา 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี 1. โครงการอบรมเพื่อ

สรางความตระหนักในการ

ทํางานอยางมคีุณธรรม

และความโปรงใส 

18,000 ฝายบริหาร 

วทิยาลัยการศึกษา 

 2.6 มผีลการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) 

A A A A A 1. โครงการอบรมเพื่อ

สรางความตระหนักในการ

ทํางานอยางมคีุณธรรม

และความโปรงใส 

2. กจิกรรม จัดทํารายงาน

การประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ทํางาน ITA 

- 

 

 

- 

 

ฝายบริหาร 

วทิยาลัยการศึกษา 



การวเิคราะหความเสี่ยงของยุทธศาสตรที่ 6 

ประเด็นความเสี่ยงทสีงผลกระทบใหไมบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 

ปจจัยภายใน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ปจจัยภายนอก ระดับความเสี่ยง 

1.การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย   /   RM     IC 1.นโยบายการบริหารของภาครัฐ    /  RM      IC 

2.ระเบียบ ขอบังคับของมหาวทิยาลัย   RM     /   IC      RM    IC 

RM: Risk Management      IC: Internal Control 

 

 

  



แผนปฎบิัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1. โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิตงิานอยางมคีุณธรรมความโปรงใส 

-กจิกรรมสรางความตระหนักในการปฏบัิติงานอยางมคีุณธรรมความโปรงใส 

-กจิกรรมอบรมการทําแผนจัดซื้อจดัจางในโครงการและการเบิกจายโครงการจากงบประมาณภายนอก 

-กจิกรรมอบรมการใชระบบ e-budget 

เดอืนตุลาคม 2563 18,000 งานบริหาร 

2. โครงการวทิยาลัยการศึกษารักษโลก รักษสิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) 

-กจิกรรมสรางจติสํานักอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-กจิกรรมรณรงคประหยัดพลังงาน 

-กจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อมุงสูสํานักงานสเีขยีว (Green office) 

-กจิกรรมอบรมการจัดการมลพษิและของเสยีท่ีเกดิขึ้นสํานักงานวทิยาลัยการศึกษา 

-กิจกรรมอบรมใหความรูการใชพลังงาน ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การลดภาวะโลกรอน และ

กฏหมายสิ่งแวดลอม 

-กจิกรรมการปองกันและรับมอืภาวะฉุกเฉนิ และกฏหมายความปลอดภัย 

เดอืนพฤศจกิายน 2563-

เดอืนพฤษภาคม 2564 

 

 

100,000 งานบริหาร 

3. โครงการปรับปรุงภูมทัิศนวทิยาลัยการศึกษานาอยู เดอืนธันวาคม 2563 400,000 งานบริหาร 

4. โครงการอบรมแนวทางความกาวหนาตําแหนงงานของบุคลากรสายสนับสนุน  เดอืนมกราคม 2564 8,500 งานบริหาร 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการทํางานอยางมคีวามสุขสูผลสัมฤทธ์ิขององคกร (ศึกษาดูงาน) เดอืนมกราคม 2564 630,000 งานบริหาร 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 เดอืนกุมภาพันธ 2564 90,000 งานบริหาร 

7. โครงการจัดทําแผนและปรับแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการศึกษา เดอืนมนีาคม 2564 15,000 งานบริหาร 

8. โครงการการสื่อสารภายในองคกรเพื่อความสําเร็จและปฏบัิติงานอยางมคีวามสุข เดอืนมนีาคม 2564 14,485 งานบริหาร 



 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏบัิติงานของบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการศึกษา เดอืนพฤษภาคม 2564 50,000 งานบริหาร 

10. โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานและมาตราฐานขั้นตอนการใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน  

วทิยาลัยการศึกษา  

เดอืนพฤษภาคม 2564 8,500 งานบริหาร 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการศึกษา  

-กจิกรรมอบรมการเขยีนหนังสอืวชิาการ 

-กจิกรรมอบรมการใช MS office 

เดอืนมถิุนายน 2564 10,000 งานบริหาร 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวชิาการ เดอืนกรกฏาคม 2564 60,000 งานบริหาร 

13. โครงการสรางเครือขายทางวชิาการท้ังในและหรือตางประเทศ เดอืนกรกฏาคม 2564 100,000 งานบริหาร 

14. โครงการสรางขวัญและเสริมแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน  เดอืนสงิหาคม 2564 10,500 งานบริหาร 

15. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใชในการปฏบัิตงิาน วทิยาลัยการศึกษา เดอืนสงิหาคม 2564 100,000 งานบริหาร 

 


