
ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสและป�องกันการทุจริต

 

วิทยาลัยการศึกษา ประจําป� พ.ศ. 2563



คํานํา 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นถึงความสําคัญเรื่องการสงเสริมคุณธรรมความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตในการดําเนินงาน จึงควรสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมดาน

คุณธรรมและความโปรงใส ใหแกบุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยวิทยาลัยการศึกษาไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล ตามประเด็นตาง ๆ จากการดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา ในป พ.ศ. 2563  

เพื่อนํามาหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานของวทิยาลัยการศกึษา  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา ในป พ.ศ. 

2563 ได 87.41 คะแนน ระดับผลการประเมนิ A โดยมคีะแนนตามรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปจะเห็นไดวาการใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหา

การทุจริต ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนตํ่ากวา 

85 คะแนน 



ผลประเมนิการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

 การปฏบิัตหินาที่     

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิ บัติงาน/

ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้

มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใสเปนไปตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- วทิยาลัยการศึกษาได 

กํ า ห น ด ขั้ น ต อ น ก า ร

ใหบริการหรือ 

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

และ 

ปฏบัิติตอผูมารับบริการตาม 

ขัน้ตอนอยางเทาเทียม 

1. มคีูมอืการปฏบัิติงาน 

2. มคีูมอืการใหบริการ 

บุคลากรทุก

งาน 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติ/ใหบริการ

แกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน

สวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพยีงใด 

    

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมใน

การปฏบัิติงานตามประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

- มุงผลสําเร็จของงาน 

- ใหความสําคัญกบังานมากกวาธุระสวนตัว 

- พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง 

    



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

I4 บุคลกรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่ง

ดังตอไปนี้  จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 

การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

    

I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงาน

ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ นอกเหนือจาก

การรับโดยธรรมจรรยา หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 

การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

 

    

      

      



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ ง

ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการ

ตอบแทนในอนาคต หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 

การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

    

 การใชงบประมาณ     

I7 ทานรู เกี่ ยวกับแผนการใชจ ายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงานของทาน มากนอยเพยีงใด 

1. การเผยแพรเกี่ยวกับ

การใชจ ายงบประมาณ

รายจายประจําป 

2 .  ก า รมี ส วนร วมของ

บุคลากรภายในในการ

ตรว จ ส อบก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ 

วิทยาลัยฯ ได ดําเนินการ

เผยแพรแผนการใช จ าย

งบประมาณในหลากหลาย

ชองทาง 

วิ ทยา ลัย ได ดํ า เนิ นการ เผยแ พร

งบประมาณรายจายประจําปโดยผาน

ทางระบบสารสนเทศให บุคลากร

ภายในรวมกันตราจสอบ 

งานบริหาร 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดย

คํานึงถงึประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- คุมคา 

- ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

    



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพยีงใด 

    

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน

ท่ี เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา วัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 

    

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ 

มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใส ตรวจสอบได 

- เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 

    

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- สอบถาม 

- ทักทวง 

- รองเรียน 

    

      

      



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

 การใชอํานาจ     

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 

- วทิยาลัยฯ มแีบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของผูบริหาร

อยางชัดเจน 

ผูบริหารของวิทยาลัยฯ ไดรับการ

ประเมินการปฎิบัติงานในดานตางๆ 

เชนดานการใชอํานาจ ดานธรรมภิ

บาล ในทุกๆ ป   

งานบริหาร 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพยีงใด 

    

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา

อยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 

    

I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพยีงใด 

    

I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการส่ังการใหทานทําใน

สิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 

มากนอยเพยีงใด 

    

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มี

ลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผูมอํีานาจ 

- มกีารซื้อขายตําแหนง 

- เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

    



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

 การใชทรัพยสนิของราชการ     

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีารเอาทรัพยสนิ

ของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพยีงใด 

วิทยาลัยยังขาดขั้นตอน

การขออ นุญาตการ ใช

ทรัพยสนิ 

วิทยาลัยจัดทําขั้นตอนการ

ยืมทรัพยสิน และเผยแพรใน

ระบบสารสนเทศใหบุคลากร

ทราบ 

วิทยาลัยฯ มีคูมือ ขั้นตอนในการยืม

ท รัพยสิ นฯ  และมี ระบบยืม-คื น

ครุภัณฑ (อยูระหวางพัฒนาระบบ) 

 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวก มากนอยเพยีงใด 

    

I21 กรณท่ีีตองมกีารขอยมืทรัพยสนิของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ

ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

    

I22 บุคคลภายนอกห รือภาค เอกชน มีการ นํา

ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต

อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย

เพยีงใด 

 

    

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพยีงใด 

 

    



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

I24 หน วยงานของท าน  มี การกํ ากั บ ดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 

หรือพวกพอง มากนอยเพยีงใด 

    

 การแกไขปญหาการทุจรติ     

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสําคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอย

เพยีงใด 

จัดใหมชีองทางเพื่อใหผูมี

สวนไดสวนเสยีสามารถ

รองเรียนไดหลากหลาย

ชองทาง 

จัดใหมชีองทางรองเรียนเพิ่ม

มากขึ้น 

วทิยาลัยจัดใหมชีองทางเพื่อใหผูมี

สวนไดสวนเสยีสามารถรองเรียนได 

ดังน้ี 

1. สายดวนคณบดี 

2. ชองทางถาม-ตอบ 

3. ขอเสนอแนะ-รองเรียน 

4. คําถามท่ีพบบอย 

5. กลองรับความคดิเห็น 

งานบริหาร 

I26 หนวยงานของทาน มกีารดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

หรือไม 

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมปีระสทิธิภาพ 

- จัดทําแผนงานดานการปองกนัและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน 

    

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการ

แกไข มากนอยเพยีงใด 

    



ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

I28 หนวยงานของทาน มกีารดําเนินการดังตอไปน้ี 

ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพยีงใด 

- เฝาระวังการทุจริต 

- ตรวจสอบการทุจริต 

- ลงโทษทางวินัย 

    

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกัน

การทุจริตในหนวยงานมาก นอยเพยีงใด 

    

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน

หนวยงานของทาน ทานมคีวามคดิเห็นตอประเด็น

ดังตอไปน้ี อยางไร 

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยาง

สะดวก 

- สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

- ม่ันใจวาจะมกีารดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 

- ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอ

ตนเอง 

    

 

  



ผลประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ลําดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

E1 เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง ห น ว ย ง า น ท่ี ท า น ติ ด ต อ 

ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใสเปนไปตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- บุคลากรมีมาตรฐานการ

ใหบริการตอผูมีส วนได

ส วน เสีย ท้ั งภายในและ

ภายนอกอยางเทาเทียม 

มีชองทางการประ เมิน

ความพึงพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏบัิตงิาน 

งานบริหาร 

E2 เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง ห น ว ย ง า น ท่ี ท า น ติ ด ต อ 

ปฏบัิติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น 

ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพยีงใด 

    

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล

เกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล มากนอยเพยีงใด 

    

E4 ในระยะ เวลา 1 ป ท่ีผ านมา ท าน เคยถูก

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอให

จายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

    



ลําดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

- ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงนิได เชน 

การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดย

คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม

เปนหลัก มากนอยเพยีงใด 

    

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

มลัีกษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- เขาถงึงาย ไมซับซอน 

- มชีองทางหลากหลาย 

จัดใหมีชองทางเพื่อใหผูมีสวน

ไดสวนเสียสามารถรองเรียน

ไดหลากหลายชองทาง และ

เขาถงึงาย 

จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ก า ร

เผยแพรขอมูล และแสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ท่ีเขาถึงงายและมีความ

หลากหลาย ไมซับซอน 

วทิยาลัยจัดใหมชีองทาง

การเผยแพรขอมูล และ

แสดงความคดิเห็น 

ขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. สายดวนคณบดี 

2. ชองทางถาม-ตอบ 

3. ขอเสนอแนะ-รองเรียน 

4. คําถามท่ีพบบอย 

5. Facebook 

6. YouTube 

งานบริหาร 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

    

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติ

ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/

การใหบริการ หรือไม 

    



ลําดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบ

คําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

    

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มชีองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน

หรือไม 

    

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ

ป รับป รุ ง คุ ณ ภา พก า รปฏิ บั ติ ง าน /การ

ใหบริการใหดขีึ้นมากนอยเพยีงใด 

1.วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงการ

ใหบริการตามขอเสนอแนะ

ของผูประเมนิ 

2 . ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร

ใหบริการใหดย่ิีงขึ้น 

 

1. นําขอเสนอแนะจากผู

ประเมินฯ มาปรับปรุงการ

ใหบริการ 

2.จัดทําระบบสารสนเทศ

ในการใหบริการ 

1.มีชองทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏบัิตงิาน 

2.มีระบบสารสนเทศใน

การใหบริการใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ

และขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 

มากนอยเพยีงใด 

    

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมา

ใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

    

E14 หน วยงาน ท่ีท านติ ดต อ  เป ด โ อกาส ให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสี ย  เ ข า ไ ปมี ส วนร วม ในการป รับ ป รุ ง

    



ลําดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ ประเด็นจุดออนที่ตอง

แกไข 

มาตราการ ผลการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดขีึ้น มากนอยเพยีงใด 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากขึ้น มากนอยเพยีงใด 

    

 

 

 



ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

ลําดับ ขอมูล 

ประเด็น

จุดออนที่

ตองแกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

การเปดเผยขอมูล 

O1 โครงสราง - ดําเนินการจัดทําขอมูล

ในระบบสารสนเทศให

เปนปจจุบัน พรอมท้ัง

เปดเผยและเผยแพร

ขอมูลใหครบถวนตาม

เกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

วทิยาลัยฯ มขีอมูลตาม

เกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) อยาง

ครบถวน 

งานบริหาร 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อํานาจหนาท่ี 

O4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

O5 ขอมูลการติดตอ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดําเนินงาน

ประจําป 

O11 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนนิงานประจําป 

รอบ 6 เดอืน 

O12 รายงานผลการ

ดําเนนิงานประจําป 

O13 คูมอืหรือมาตรฐาน

การปฏบัิตงิาน 

O14 คูมอืมาตรฐานการ

ใหบริการ 

O15 ขอมูลเชิงสถติิการ

ใหบริการ 

O16 รายงานผลการ

สํารวจความพงึ

พอใจการใหบริการ 

O17 E-Service 



ลําดับ ขอมูล 

ประเด็น

จุดออนที่

ตองแกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

O18 แผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจําป 

    

O19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณ รอบ 6 

เดอืน 

O20 รายงานผลการใช

จายงบประมาณ 

ประจําป 

O21 แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุราย

เดอืน 

O24 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจําป 

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O26 การดําเนนิการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 



ลําดับ ขอมูล 

ประเด็น

จุดออนที่

ตองแกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

O28 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

    

O29 แนวปฏบัิติการ

จัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

30 ชองทางแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

O31 ขอมูลเชิงสถติิเร่ือง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

O32 ชองทางการรับฟง

ความคดิเห็น 

O33 การเปดโอกาสให

เกดิการมสีวนรวม 

การปองกันการทุจรติ 

O34 เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 

- วทิยาลัยฯ บริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

พรอมยึดม่ันในหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตาม

หลักธรรมา 

ภิบาล 

วทิยาลัยฯ ไดประกาศ

เจตจํานงคสุจริตการ

บริหารงานและ ไดจัดทํา

โครงการ/กจิกรรมเพื่อ

ปองกันการทุจริตดังน้ี 

1. กจิกรรมรณรงคสราง

เสริมความตระหนักในการ

ปฏบัิติอยางสุจริต

คุณธรรมความโปรงใส  

 

 

O35 การมสีวนรวมของ

ผูบริหาร 

O36 การประเมนิความ

เสี่ยงการทุจริต 

ประจําป 

O37 การดําเนนิการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

O38 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร 



ลําดับ ขอมูล 

ประเด็น

จุดออนที่

ตองแกไข 

มาตราการ ผลการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

O39 แผนปฏบัิติการ

ปองกันการทุจริต 

ประจําป 

  2.โครงการสรางความ

ตระหนักในการปฏบัิติงาน

อยางมคีุณธรรมความ

โปรงใส กจิกรรม “อบรม

การทําแผนจัดซื้อจัดจาง

ในโครงการและ การ

เบิกจายโครงการจาก

งบประมาณภายนอก” 

3.โครงการสรางความ

ตระหนักในการปฏบัิติงาน

อยางมคีุณธรรมความ

โปรงใส กจิกรรม “อบรม

การใชระบบ e-Budget” 

4.ครงการสรางความ

ตระหนักในการปฏบัิติงาน

อยางมคีุณธรรมความ

โปรงใส กจิกรรม “สราง

ความตระหนักในการ

ปฏบัิติงานอยางมี

คุณธรรมความโปรงใส” 

5. โครงการสรางความ

ตระหนักในการปฏบัิติงาน

อยางมคีุณธรรมความ

โปรงใส 

 

O40 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริต รอบ 6 

เดอืน 

O41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน 

การทุจริตประจําป 

O42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน 

O43 การดําเนนิการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน 

 

 
 

 

 




