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ค าน า 
 

   วทิยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาโดยอาศัยอ านาจ

ตามความในมาตรา 7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 5/2556 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2556 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2556 เป็นต้นไป 

   ในการจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษาเป็นหน่วยงานใหม่ สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายภารกิจด้าน

การศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรด้านการศึกษาทุกระดับท้ังระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในการประชุมคราวเดียวกัน สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ยุบเลิกวิทยาลัย

การศึกษาต่อเนื่อง โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ต่อมามหาวิทยาลัยพะเยาได้มีค าสั่ง

โอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ท้ังหมดจ านวน 21 ราย จากสังกัดวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องไปสังกัด

วิทยาลัยการศึกษา ดังนั้นการบริหารจัดการจึงมีความเชื่อมโยงระหว่างองค์กรใหม่คือ วิทยาลัยการศึกษากับ

องคก์รเก่าคือ วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องในแงบุ่คลากร แต่แตกต่างในด้านภารกิจ ความรับผิดชอบ ประวัตขิอง

วทิยาลัยการศึกษาจึงเป็นประวัตกิารสานต่อองคก์รของวทิยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง 

สภาวะการการจัดการศึกษาท่ีท าในระดับพื้นท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัยความร่วมมือกับองค์กรใน

ท้องถิ่น เนื่องจากมีการกระจายงบประมาณไปยังระดับท้องถิ่น วิทยาลัยการศึกษา  จึงต้องมีความหลากหลาย

ในการจัดหลักสูตรของการอบรม เพื่อสนองตอ่ความตอ้งการขององค์กร ชุมชน และท้องถิ่นในระยะเร่ิมตน้อาจ

เกิดความขัดข้องและอุปสรรคบางประการ แต่ก็มีความพยายามท่ีแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลุล่วง เพื่อสอดรับกับ

นโยบาย จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย วิธีการและเกณฑ์การประเมินของวิทยาลัย ด้วยภารกิจและหน้าท่ีดังกล่าว 

วิทยาลัยการศึกษาจึงมีความมุ่งหวังท่ีจะใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาทักษะกระบวนการในการบริการจัดการท่ีจะ

เพิ่มศักยภาพและทรัพยากรมนุษยใ์นชุมชนให้สูงขึ้น และเป็นพลเมอืงท่ีด ีมีศีลธรรมของประเทศชาติต่อไป 
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บทท่ี 1 
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บทน า 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

วทิยาลัยการศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งก่อนนั้นได้ใช้ชื่อว่า ศูนย์วทิยบริการ

จังหวัดพะเยา การบริหารจัดการจะอยู่ภายใต้การดูแลรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี

ผู้บริหารด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วทิยบริการ และรองผู้อ านวยการ  ศูนย์วทิยบริการ ต่อมาได้เปลี่ยนแปลง

เป็น ส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ ซึ่งได้ก่อตั้งเมื่อปี 2548 ตามโครงสร้างขององค์กรภายในของมหาวิทยาลัย

นเรศวร พะเยา  

ตอ่มาได้มคี าสั่งท่ี 173/2548 มหาวทิยาลัยนเรศวร พะเยา โดยอธิการบดี รศ.ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ได้

ปรับระบบการบริหารใหม่โดยให้ส านักงานการศึกษาภาคพิเศษท าหน้าท่ีบริหารจัดการเรียนการสอนท่ีท าการเปิด

สอนภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ ในระดับบัณฑิตศึกษา และให้ขึ้นตรงกับผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

โดยแต่งตั้งให้มีผู้ประสานงานดูแลรับผิดชอบอ านวยการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และได้มีค าสั่ง

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ที่ 395/2551 แตง่ตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานการศึกษาภาคพเิศษ ให้

ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลบริหารอ านวยความสะดวก และประสานงานในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ตา่งๆ ที่เปิดขึ้นท้ังหมด หลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด ได้แก่ หลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตร 1 สาขาวชิา หลักสูตร

ปริญญาโท 7 หลักสูตร 9 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  2 หลักสูตร 2 สาขาวิชา และในวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้ยกฐานะเป็นมหาวทิยาลัยพะเยา ส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ

ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็น วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 และในวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 

วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง ได้ เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยการน าของ                     

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัต ินพรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
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ปรัชญา  : การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย ์

ปณิธาน   : “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน”หรือ “Wisdom for Community Empowerment” 

วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนาครูมอือาชพีท่ีเป็นสากล 

  

พันธกจิ    

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นิสิตอยู่และเรียน (Live and Learn) อย่างมีความสุข จบไปมี   งานท า

และเป็นคนดีของสังคม 

2. เพื่อท าการวิจัยท่ีเนน้การสร้างปัญญารวมหมู่ (Collective Intelligence) เคียงคู่ชุมชน   (สนับสนุนแนวคิด

OUOP – One University One Province) 

3. เพื่อบริการวิชาการโดยเนน้การใชปั้ญญารวมหมูเ่พื่อพัฒนาความเขม้แข็งของชุมชน 

(Community Empowerment) 

 4. เพื่อท านุบ ารุงภูมปัิญญา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มของท้องถิ่น (Local Wisdom) สู่สากล 

5. เพื่อบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยดึมั่นในธรรมาภบิาล 

 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 1. เป็นวทิยาลัยชัน้น าด้านการศึกษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 2. เป็นวทิยาลัยท่ีมุ่งพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตและพัฒนาครูมอือาชพีสูส่ากล 

 3. เป็นวทิยาลัยท่ีมุ่งริเร่ิมและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาดว้ยกระบวนการวจิัย 

 4. เป็นวทิยาลัยท่ีมุ่งให้บริการทางวิชาการและศาสตร์ทางการศกึษา  

 5. เป็นวิทยาลัยท่ีมุ่งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อสร้าง

ปัญญาและความเข้มแข็งของชุมชน 

 6. เป็นวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 7. เป็นวทิยาลัยแห่งสังคมวชิาชีพครูและบม่เพาะจิตวญิญาณแห่งความเป็นครู 
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1.3 โครงสร้างของหน่วยงาน 

 

 

1.4 โครงสร้างการบริหารงาน 
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1.5 หลักการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 แผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 มหีลักการดังนี ้  

1. ต้องครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทาลัยอย่างน้อย 4 ด้าน คือด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     2. จะตอ้งตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวทิยาลัย 

3. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ าท่ีจะต้องมีการประสานงานกับ

หนว่ยงานท้ังภายในภายนอก  

 4. ตอ้งแสดงตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี

5. ต้องมลีักษณะยืดหยุน่ และมีกลไกในการปรับแผนที่ชัดเจน 

 

1.6 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารประจ าป ี

1. เพื่อเป็นคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในระดับปฏิบัติการและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและติดตามนโยบายการ

ปฏบัิตงิานของผู้บริหารหนว่ยงาน 

 2. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหนว่ยงาน รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือ

ในการติดตามแผนการใชเ้งินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 

 3. เพื่อเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน 
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  COLLEGE OF EDUCATION UNIVERSITY OF PHAYAO 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

บทที่ 2  แผนปฏิบัตกิาร 

 

2.1 ตัวบ่งชี้ และคา่เปา้หมาย 

2.2 การก าหนดดัชนี อักษรย่อของโครงการ/กจิกรรม 

2.3 โครงการทีส่นับสนนุการด าเนนิงานตามประเด็นยทุธศาสตร์ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน    

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย       

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการให้บริการทางด้านวิชาการ    

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิาร   

2.4 เป้าหมายการด าเนินงานประจ าเดือน       

- เดือนตุลาคม          

- เดือนพฤศจิกายน         

- เดือนธันวาคม          

- เดือนมกราคม          

- เดือนกุมภาพันธ์         

- เดือนมีนาคม          

- เดือนเมษายน          

- เดือนพฤษภาคม         

- เดือนมิถุนายน          

- เดือนกรกฎาคม         

- เดือนสิงหาคม          

- เดือนกันยายน        

 

 

หน่วยงาน      วทิยาลัยการศกึษา 
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บทที่ 2  

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

2.1 ตัวบ่งชี้ และคา่เปา้หมาย 

  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี เป็นแผนระยะสั้นท่ีมรีะยะเวลาการด าเนนิงานภายใน 1 ปี เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลง

สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการด าเนินการจริงตามกลยุทธ์ จึงได้ก าหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  

เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิาร ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 :ร้อยละของโครงการตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปงีบประมาณ 2562 ท้ังหมดท่ีด าเนนิการแล้วเสร็จ 

ค่าเปา้หมาย :ร้อยละ 80 

ระดับคะแนนความส าเร็จ : เทียบบัญญัตไิตรยางศ์ ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรทีใ่ช้ในการค านวณ : ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ 2561 ท้ังหมดท่ีด าเนนิการแล้วเสร็จ   

จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนนิการแล้วเสร็จ   x 100                      

จ านวนโครงการท้ังหมดในแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 2562 

        

ตัวบ่งชีท้ี่ 2 :ร้อยละของตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏบัิตกิารประจ าปงีบประมาณ  2562 ท่ีด าเนนิการ

ลุลว่งตามคา่เป้าหมาย 

ค่าเปา้หมาย :ร้อยละ 80        

ระดับคะแนนความส าเร็จ : เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรทีใ่ช้ในการค านวณ : ร้อยละของตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏบัิตกิารประจ าปงีบประมาณ 2561 ท่ี

ด าเนนิการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย  

จ านวนตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท่ีด าเนนิการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย x 100                   

จ านวนตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี2562 

 

ความหมายของระดบัคะแนนความส าเร็จ 

ระดับคะแนน 5.00 – 4.51 หมายถึง ดีมาก  

ระดับคะแนน 4.50 – 3.51 หมายถึง ดี  

ระดับคะแนน 3.50 – 2.51 หมายถึง พอใช ้ 

ระดับคะแนน 2.50 – 1.50 หมายถึง ต้องปรับปรุง  

ระดับคะแนน 1.50 – 0.00 หมายถึง ต้องปรับปรุงด่วน 
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2.2 การก าหนดดัชนี อักษรยอ่ของโครงการ/กจิกรรม 

รหัสโครงการ  

 ดัชนอีักษรยอ่ (ต าแหนง่ท่ี 1 ของรหัสโครงการ) 

 วศ หมายถงึ  วทิยาลัยการศึกษา 

ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหน่งท่ี 2 ของรหัสโครงการ) 

62 หมายถงึ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหนง่ท่ี 3 ของรหัสโครงการ) 

 01 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

 02 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการวจิัย 

 03 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการบริการวชิาการ 

 04 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 05 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการบริหาร 

 06 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นด้านพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

 07 หมายถงึ  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ดา้นการใหบ้ริการสุขภาพ 

ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหน่งท่ี 4 ของรหัสโครงการ)  

 001 หมายถงึ  ล าดับท่ี 1 

 002 หมายถงึ  ล าดับท่ี 2 

 

 

 

 การน าหนดรหัสโครงการให้ก าหนดรหัสโครงการโดยการใช้ชื่อย่อของหน่วยงานเป็นอักษรย่อ   2 หรือ 3 ตัว ตาม

ด้วย รหัสปีงบประมาณ รหัสประเด็นยุทธศาสตร์ และล าดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม  

เชน่ วศ6205001  

    เลข 3 ตัวสุดท้าย  หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการ 

             001 หมายถึง ล าดับท่ี 1 

เลข 2 ตัวกลาง   หมายถงึ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

         05  หมายถงึ ประเด็นยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร 

เลข 2 ตัวแรก   หมายถงึ  ปีงบประมาณ 

ชื่อย่อของหน่วยงาน 2 หรอื 3 ตัวอักษร 

      วศ หมายถงึ วิทยาลัยการศึกษา 
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2.3 โครงการทีส่นับสนนุการด าเนินงานตามประเด็นยทุธศาสตร ์

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการเรียนสอนและการพัฒนานสิิต 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6201001 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐาน หลักสูตรคุรุสภาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

15,000 ฝ่ายวิชาการ 

2 วศ6201002 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 20,000 ฝ่ายวิชาการ 

3 วศ6201003 โครงการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศกึษาของคุรุสภา  

(หลักสูตร 59,60) 

42,000 ฝ่ายวิชาการ 

4 วศ6201004 โครงการพัฒนาวิชาการนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา  180,000 ฝ่ายวิชาการ 

5 วศ6201005 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติบัณฑิตศกึษา

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

30,000 ฝ่ายวิชาการ 

6 วศ6201006 โครงการอบรมจรยิธรรมวจิัยในมนุษยแ์ละการจัด

ท าการศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเอง 

20,000 ฝ่ายวิชาการ 

7 วศ6201007 โครงการสัมนาการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองระดับ

ปริญญาโท 

10,000 ฝ่ายวิชาการ 

8 วศ6201008 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 15,500 ฝ่ายวิชาการ 

9 วศ6201009 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบริหาร

การศึกษา 

42,000 ฝ่ายวิชาการ 

10 วศ6201010 โครงการอบรมการใชโ้ปรแกรม iThesis  18,000 ฝ่ายวิชาการ 

11 วศ6201014 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จริยธรรมการวจิัยใน

มนุษย ์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6,000 ฝ่ายวิชาการ 

12 วศ6201011 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 150,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

13 วศ6201012 โครงการกิจกรรมสโมสรนสิิต 140,000 ฝ่ายกิจการนสิิต 

14 วศ6201013 โครงการพัฒนานิสติตามอัตลักษณ์นิสติ

มหาวทิยาลัยพะเยา 

204,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการวิจัย 
ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6202001 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการวจิัย 65,000 ฝ่ายวจิัยและ

ประกันคุณภาพ 

2 วศ6202002 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวิจัย 280,000 ฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6203001 โครงการนทิรรศการ 1 คณะ 1 โมเดล 30,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

2 วศ6203002 โครงการบริการวิชาการบุคลากรทางการศกึษา 35,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

3 วศ6203003 โครงการนเิทศฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศกึษา 2561 และภาค

การศึกษาต้น ปีการศกึษา 2562 

1,038,600 ฝ่ายวิชาการ 

4 วศ6203004 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครูในสถานศึกษา 

(ฝึกสอน) 

 

310,600 ฝ่ายวิชาการ 

5 วศ6203005 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู หลักสูตร

การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

57,300 ฝ่ายวิชาการ 

6 วศ6203006 โครงการ 1 คณะ 1 โมเดล 170,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6204001 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 75,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการบริหาร 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6205001 โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างาน 

106,000 ฝ่ายบริหาร 

2 วศ6205002 โครงการฝกึซ้อมย่อยเพื่อรับพระราชทานปริญญา

บัตร  

60,000 ฝ่ายบริหาร 

3 วศ6205003 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Blog gant) 320,000 ฝ่ายบริหาร 

4 วศ6205004 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อการ

ท างานอย่างมคีวามสุขสูผ่ลสัมฤทธ์ิขององคก์ร 

585,000 ฝ่ายบริหาร 

5 วศ6205005 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตงิานและศกึษาดูงานดา้น

ประกันคุณภาพการศึกษา 

94,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

6 วศ6205006 

 

โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร (AUN QA) 50,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 



11 
 

 

 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 วศ6205007 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(CUPT QA)                 

70,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

8 วศ6205008 โครงการศกึษาดูงานและการพฒันาศักยภาพ

บุคลากรในองค์กร 

275,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

9 วศ6205009 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการศึกษา 

พ.ศ.2562-2564 

25,000 ฝ่ายวิจัยและ

ประกันคุณภาพ 

 

 

 

2.4 เปา้หมายการด าเนนิงานประจ าเดือน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน ตลุาคม 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201004 โครงการพัฒนาวิชาการนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา  180,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. วศ6201005 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติบัณฑิตศกึษา

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

30,000 ฝ่ายวิชาการ 

3. วศ6203003 โครงการนเิทศฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศกึษา 2561 และภาค

การศึกษาต้น ปีการศกึษา 2562 

1,038,600 ฝ่ายวิชาการ 

4. วศ6205003 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Blog gant) 320,000 ฝ่ายบริหาร 

5. วศ6205001 โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างาน 

106,000 ฝ่ายบริหาร 

6. วศ6203004 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครูในสถานศึกษา 

(ฝึกสอน) 

 

310,600 ฝ่ายวิชาการ 

7. วศ6203005 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู หลักสูตร

การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

57,300 ฝ่ายวิชาการ 

8. วศ6204001 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 75,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201014 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จริยธรรมการวจิัยใน

มนุษย ์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. วศ6201007 โครงการสัมนาการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองระดับ

ปริญญาโท 

10,000 

 

ฝ่ายวิชาการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน ธนัวาคม 2561 
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ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6203006 โครงการ 1 คณะ 1 โมเดล 170,000 ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน มกราคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201010 โครงการอบรมการใชโ้ปรแกรม iThesis  18,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. วศ6203001 โครงการนทิรรศการ 1 คณะ 1 โมเดล 30,000 ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ 

3. วศ6201011 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 150,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

4. วศ6201012 โครงการกิจกรรมสโมสรนสิิต  140,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

5. วศ6201013 โครงการพัฒนานิสติตามอัตลักษณ์นิสติ

มหาวทิยาลัยพะเยา 

204,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201009 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบริหาร

การศึกษา 

42,000 ฝ่ายวิชาการ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน มนีาคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201003 โครงการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศกึษาของคุรุสภา  

(หลักสูตร 59,60) 

42,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. วศ6205004 โครงการศกึษาดูงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อการ

ท างานอย่างมคีวามสุขสูผ่ลสัมฤทธ์ิขององคก์ร 

585,000 ฝ่ายบริหาร 

3. วศ6205009 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการศึกษา 

พ.ศ.2562-2564 

25,000 ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน เมษายน 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6205005 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตงิานและศกึษาดูงานดา้น

ประกันคุณภาพการศึกษา 

94,000 ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ 

2. วศ6101033 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ 8,000 ฝ่ายวิชาการ 
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นสิิตครูหลักสูตรการศึกษาบัณฑติช้ันปีท่ี 4 

สาขาวิชาการศกึษา 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน พฤษภาคม 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6205002 โครงการฝกึซ้อมย่อยเพื่อรับพระราชทานปริญญา

บัตร  

60,000 ฝ่ายบริหาร 

2. 

 

วศ6101032 โครงการพัฒนาความพร้อมในการเข้าสูต่ าแหนง่

ทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ 

36,550 ฝ่ายวิชาการ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน มถินุายน 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6201001 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐาน หลักสูตรคุรุสภาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

15,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. วศ6201004 โครงการพัฒนาวิชาการนิสติระดับบัณฑิตศกึษา  180,000 ฝ่ายวิชาการ 

3. วศ6201005 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติบัณฑิตศกึษา

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

30,000 ฝ่ายวิชาการ 

4. วศ6201006 โครงการอบรมจรยิธรรมวจิัยในมนุษยแ์ละการจัด

ท าการศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเอง 

20,000 ฝ่ายวิชาการ 

5. วศ6203002 โครงการบริการวิชาการบุคลากรทางการศกึษา 35,000 ฝ่ายวจิัยและประกัน

คุณภาพ 

6. วศ6205008 โครงการศกึษาดูงานและการพฒันาศักยภาพ

บุคลากรในองค์กร 

275,000 ฝ่ายบริหาร 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน กรกฎาคม 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6202001 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการวจิัย 65,000 ฝ่ายวจิัยและประกัน

คุณภาพ 

2. วศ6101002 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 10,000 ฝ่ายวิชาการ 

3. วศ6101010 โครงการประชุมผู้ปกครอง 25,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

4. วศ6101020 โครงการพัฒนาทักษะผู้น านิสติ 20,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

5. วศ6101025 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์  10,000 ฝ่ายกจิการนสิิต 

6. วศ6103001 โครงการบริการวิชาการบุคลาการทางการศกึษา 

ชุมชนอ าเภอดอกค าใต้          

35,000 ฝ่ายวจิัยและประกัน

คุณภาพ 

7 วศ6205006 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร (AUN QA) 50,000 ฝ่ายวจิัยและประกัน
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 คุณภาพ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน สิงหาคม 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วศ6205007 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(CUPT QA)                 

70,000 ฝ่ายวจิัยและประกัน

คุณภาพ 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน กันยายน 2561 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วศ6202002 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวิจัย 280,000 ฝ่ายบริหาร 
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   COLLEGE OF EDUCATION UNIVERSITY OF PHAYAO 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

บทที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทนุ 

 

  -  แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทนุ 
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หน่วยงาน      วิทยาลัยการศึกษา 

 

บทท่ี  3 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทุน 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้รบังบประมาณทั้งสิ้น   11,390,500 บาท  ไดน้ ามาจัดท าแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทุน ดงันี ้

 

1. กองทุนเพื่อการศึกษา   จ านวน   8,900,000 บาท 

2. กองทุนวจิัย    จ านวน   345,000  บาท 

3. กองทุนบริการวิชาการ   จ านวน   1,471,500 บาท 

4. กองทุนท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน   319,000   บาท 

5. กองทุนสนิทรัพย์ถาวร   จ านวน   255,000  บาท 

6. กองทุนกิจการนิสติ   จ านวน   100,000  บาท 

7. กองทุน อื่น ๆ    จ านวน        -       บาท 
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   COLLEGE OF EDUCATION UNIVERSITY OF PHAYAO 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

บทที่ 4  มาตรการในการตดิตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าป ี

  

4.1 สาระส าคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

4.2 ระบบและกลไกในการตดิตามและประเมนิผล 

4.3 มาตรการและกลไกในการปรบัแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน      วิทยาลัยการศึกษา 

 

บทท่ี  4 
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มาตรการในการการตดิตามประเมนิผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีก าหนดไว้ เพื่อวัดความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายท่ีก าหนด และประเมินปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

ระหว่างปีงบประมาณ โดยต้องมีการประเมินผลท้ัง 4 มิติ คือ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามแผนกิจกรรม

ประจ าเดือน การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การ ซึ่งการตดิตามและประเมินผลแผนปฏิบัตกิารมวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและ

สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายเชงิปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ 

2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ

แผนปฏิบัตกิารในชว่งเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธ์ิ โดยรวมของแผนปฏิบัตกิาร ที่จะน าไปใชป้ระโยชนใ์นการจัดท าแผนปฏบัิติ

การในปตีอ่ไป 

4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน 

 

 4.1 สาระส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

 การตดิตามและประเมินผลการปฏบัิตงิาน แบง่สาระส าคัญของการตดิตามและประเมินผล   เป็น 4 ส่วน ดังนี ้

1. การตดิตามเป้าหมายการใช้จา่ยงบประมาณ 

2. การตดิตามแผนกจิกรรมประจ าเดอืน 

3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรม 

4. การประเมินประโยชนข์องแผนปฏิบัตกิาร 

 ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

ละเอยีดรอบคอบ เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งเต็มท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ระบบและกลไกในการตดิตามและประเมินผล 
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 ระบบและกลไกส าคัญท่ีจะน าผลการติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ก าหนดให้มีคณะกรรมการในการตดิตามและประเมินผลอยู่ 2 ระดับ ได้แก่  

 1.  คณะกรรมการตดิตามประเมินผลระดับหนว่ยงาน หมายถึงคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับคณะ/กอง มี

หน้าท่ี ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามสาระส าคัญของการติดตามประเมินผลท้ัง 4 ส่วน รวมท้ังหามาตรการใน

การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และในระดับปฏบัิตกิาร และเสนอความเห็นในการปรับแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

 2.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ี ก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจ าปขีองหน่วยงาน รวมท้ังให้ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง เพื่อน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารประจ าปใีนปีตอ่ไป  

 

 4.3 มาตรการและกลไกในการปรับแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  

 แผนปฏิบัตกิารประจ าปเีป็นแผนท่ีสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดลอ้ม

ตา่งๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนอาจด าเนนิการได้ ดังนี้ 

1. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับกิจกรรม ของโครงการ หมายถึง การปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิก

กิจกรรมตา่งๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ให้เสนอต่อคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลระดับหนว่ยงาน เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือ ปรับปรุงโครงการท่ีมีผลท าให้วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายการด าเนินงาน หรืองบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ให้หน่วยงานน าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผล

ระดับหนว่ยงานเพื่อพิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการตดิตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพิ่มเตมิ รวมถึงการขออนุมัติยกเลิกแผน หน่วยงานท่ี

ประสงค์จะขอบรรจุ หรือยกเลิกโครงการในแผนปฏิบัติการท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้หน่วยงาน

น าเสนอคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลระดับหนว่ยงานเพื่อพจิารณา และน าเสนอคณะกรรมการตดิตามประเมินผลระดับ

มหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

4. ให้กองแผนงานน าเสนอผลการพจิารณาตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัต ิแล้วแจ้งให้หน่วยงาน

เจ้าของโครงการรับทราบต่อไป  
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แบบสรุปโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คณะ/หน่วยงาน วทิยาลัยการศึกษา 
 

ล าดับ 

 

รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 

เวลา 

ความสอดคล้องกับพันธกิจ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลิต 

บัณ 

ฑิต 

วจิัย 

บริการ

วชิา 

การ 

ท านุ

ฯ 

การ

บริหาร 

ประ 

เด็น

ท่ี 1 

ประ 

เด็น

ท่ี 2 

ประ 

เด็น

ท่ี 3 

ประ 

เด็น

ท่ี 4 

ประ 

เด็น

ท่ี 5 

ประ 

เด็น

ท่ี 6 

ประ 

เด็น

ท่ี 7 

1 วศ6201001 โครงการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรคุรุสภาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

15,000 ฝ่าย

วชิาการ 

ส.ค.61 √     √       

2 วศ6201002 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษา 

20,000 ฝ่าย

วชิาการ 

ก.ค.61 √     √       

3 วศ6201003 โครงการประเมินมาตรฐาน

หลักสูตรและมาตรฐานการผลติ

เพื่อการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศกึษาของ

คุรุสภา  (หลักสูตร 59,60) 

42,000 ฝ่าย

วชิาการ 

ส.ค.61 √     √       

4 วศ6201004 โครงการพัฒนาวิชาการนิสติระดับ

บัณฑิตศกึษา  

180,000 ฝ่าย

วชิาการ 

ต.ค.60 √     √       

5 วศ6201005 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติ

บัณฑิตศกึษาสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 

30,000 ฝ่าย

วชิาการ 

ส.ค.61 √     √       

6 วศ6201006 โครงการอบรมจรยิธรรมวจิัยใน 20,000 ฝ่าย ส.ค.61 √     √       
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ล าดับ 

 

รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 

เวลา 

ความสอดคล้องกับพันธกิจ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลิต 

บัณ 

ฑิต 

วจิัย 

บริการ

วชิา 

การ 

ท านุ

ฯ 

การ

บริหาร 

ประ 

เด็น

ท่ี 1 

ประ 

เด็น

ท่ี 2 

ประ 

เด็น

ท่ี 3 

ประ 

เด็น

ท่ี 4 

ประ 

เด็น

ท่ี 5 

ประ 

เด็น

ท่ี 6 

ประ 

เด็น

ท่ี 7 

มนุษยแ์ละการจัดท าการศึกษา

ค้นควา้ด้วยตนเอง 

วชิาการ 

7 วศ6201007 โครงการสัมนาการศึกษาค้นควา้

ด้วยตนเองระดับปริญญาโท 

150,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

มิ.ย.-

ก.ค. 61 

√     √       

8 วศ6201008 โครงการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

50,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √       

9. วศ6201009 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพี

การบริหารการศึกษา 

40,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ม.ีค.61 √     √       

10. วศ6201010 โครงการอบรมการใชโ้ปรแกรม 

iThesis  

25,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.ค.61 √     √       

11. วศ6201014 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย ์ด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

15,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √       

12. วศ6201011 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 150,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.พ.61 √     √       

13. วศ6201012 โครงการกิจกรรมสโมสรนสิิต  140,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √       

14. วศ6201013 โครงการพัฒนานิสติตามอัตลักษณ์

นสิิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

204,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.ย.61 √     √       

15. วศ6202001 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 65,000 ฝ่ายกจิการ ก.ย.61 √     √ √      
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ล าดับ 

 

รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 

เวลา 

ความสอดคล้องกับพันธกิจ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลิต 

บัณ 

ฑิต 

วจิัย 

บริการ

วชิา 

การ 

ท านุ

ฯ 

การ

บริหาร 

ประ 

เด็น

ท่ี 1 

ประ 

เด็น

ท่ี 2 

ประ 

เด็น

ท่ี 3 

ประ 

เด็น

ท่ี 4 

ประ 

เด็น

ท่ี 5 

ประ 

เด็น

ท่ี 6 

ประ 

เด็น

ท่ี 7 

ด้านการวจิัย นสิิต 

16. วศ6202002 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการ

วจิัย 

280,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.พ.61 √     √ √   √   

17. วศ6203001 โครงการนทิรรศการ 1 คณะ 1 

โมเดล 

30,000 

 

ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √ √ √     

18. วศ6203002 โครงการบริการวิชาการบุคลากร

ทางการศกึษา 

35,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √  √     

19. วศ6203003 โครงการนเิทศฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู ภาคการศึกษาปลาย ปี

การศึกษา 2561 และภาคการศกึษา

ตน้ ปกีารศึกษา 2562 

1,038,600 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √  √     

20. วศ6203004 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู

ในสถานศกึษา (ฝึกสอน) 

 

310,600 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.ค.61 √     √  √     

21. วศ6203005 โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

57,300 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ม.ค.61 √     √  √     

22 วศ6203006 โครงการ 1 คณะ 1 โมเดล 170,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ม.ิย. 61 √     √ √ √  √   

23 วศ6204001 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ 75,000 ฝ่ายกจิการ ส.ค.61 √     √    √   
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ล าดับ 

 

รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 

เวลา 

ความสอดคล้องกับพันธกิจ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลิต 

บัณ 

ฑิต 

วจิัย 

บริการ

วชิา 

การ 

ท านุ

ฯ 

การ

บริหาร 

ประ 

เด็น

ท่ี 1 

ประ 

เด็น

ท่ี 2 

ประ 

เด็น

ท่ี 3 

ประ 

เด็น

ท่ี 4 

ประ 

เด็น

ท่ี 5 

ประ 

เด็น

ท่ี 6 

ประ 

เด็น

ท่ี 7 

วัฒนธรรม นสิิต 

24 วศ6205001 โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

106,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ม.ิย. 61 √         √   

25 วศ6205002 โครงการฝกึซ้อมย่อยเพื่อรับ

พระราชทานปริญญาบัตร  

60,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ก.ค.61 √     √    √   

26 วศ6205003 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(Blog gant) 

320,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √     √ √ √  √   

27 วศ6205004 โครงการศกึษาดูงานและพัฒนา

บุคลากรเพื่อการท างานอย่างมี

ความสุขสูผ่ลสัมฤทธ์ิขององคก์ร 

585,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

ส.ค.61 √         √   

28 วศ6205005 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตงิานและ

ศกึษาดูงานดา้นประกันคุณภาพ

การศึกษา 

94,000 ฝ่ายกจิการ

นสิิต 

พ.ย.60 √         √   

29 วศ6205006 

 

โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

(AUN QA) 

50,000 ฝ่ายกิจการ

นสิิต 

ส.ค.61 √         √   

30 วศ6205007 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ (CUPT QA)                 

70,000 ฝ่าย

วชิาการ 

เม.ย.61 √         √   

31 วศ6205008 โครงการศกึษาดูงานและการพฒันา 275,000 ฝ่าย ธ.ค.60 √         √   
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ล าดับ 

 

รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 

เวลา 

ความสอดคล้องกับพันธกิจ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลิต 

บัณ 

ฑิต 

วจิัย 

บริการ

วชิา 

การ 

ท านุ

ฯ 

การ

บริหาร 

ประ 

เด็น

ท่ี 1 

ประ 

เด็น

ท่ี 2 

ประ 

เด็น

ท่ี 3 

ประ 

เด็น

ท่ี 4 

ประ 

เด็น

ท่ี 5 

ประ 

เด็น

ท่ี 6 

ประ 

เด็น

ท่ี 7 

ศักยภาพบุคลากรในองค์กร วชิาการ 

32 วศ6205009 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์

วทิยาลัยการศึกษา พ.ศ.2562-

2564 

25,000 ฝ่าย

วชิาการ 

พ.ค.61 √         √   

รวมงบประมาณ 4,539,000                 

 


