
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการศึกษา 
1. วางแผนก าลังอย่างเหมาะสมตามพันธกจิของวิทยาลัยการศึกษา
2. ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเขา้สูต่ าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม และด าเนินดว้ยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวติและสวัสดกิารที่ดี
4. จัดระบบประเมนิผลผลที่มปีระสิทธภิาพเป็นธรรม เพ่ือก าหนดการพิจารณาความดีความชอบ 
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏบิัติงาน
5. ส่งเสริมและสนับสนนุใหบุ้คลากรมโีอกาสในการพัฒนาในวิชาชีพตนเองโดยการจัดฝกึอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน
6. ส่งเสริมการเข้าร่วมฝึกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงานในหนว่ยงานต่างๆ ทั้ง
ในและต่างประเทศ
7. ส่งเสริมด้านจริยธรรมของอาจารย์


