
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าป ีพ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  วิทยาลัยการศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์   ตอ่ต้านตา้นการทุจรติในทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร์ รอ้ยละของบุคลากรที่ผา่นการเขา้รว่มกจิกรรม มีค่านิยมไมย่อมรับการทุจรติ 

 

กลยุทธ์ 

 

แนวทาง/มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน 

สร้างจิตส านึกไม่

ทุจรติแยกแยะ

ผลประโยชนส์่วนรวม

และส่วนตนได ้

1.อบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองการป้องกัน

และตอ่ต้านการทุจรติ 

ผลประโยชนทั์บซ้อนเพื่อ

สร้างจิตส านึกการไม่

ทุจรติ 

2.จัดกิจกรรมรณรงค์

สร้างความตระหนักใน

การปฏิบัตงิานอย่าง

สุจรติ 

1.การเสริมสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจใน

การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตเห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน 

2.จัดท าป้ายประกาศ

รณรงคใ์ห้เป็นองคก์ร

ปลอดการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน

เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 

70) 
 

 

 

 

จัดท าป้ายรณรงค์ปลอด

ทุจรติติดตามสถานต่าง ๆ 

   

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  วิทยาลัยการศึกษาต้องโปรง่ใส่ 

เป้าประสงค์   มีกลไกการตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร์ มีช่องทางการตรวจสอบที่หลากหลาย 

 

กลยุทธ์ 

 

แนวทาง/มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน 

1.ปฏิบัตงิานอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ป้องกันการทุจรติ

ในองค์กร 

1.มกีารสร้างช่องทาง / 

ขั้นตอนการรับเร่ือง/

ผู้รับผิดชอบเร่ืองการ

ร้องเรียน อย่างชัดเจน

เปิดเผย 

 

 

 

 

 

2.มกีารวเิคราะห์ความ

เสี่ยงในงานท่ีอาจเกิดการ

ทุจรติ 

1.ประชาสัมพันธ์

ชอ่งทาง/ขัน้ตอน ในการ

ร้องเรียน 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ

ตดิตามและแจ้งผลการ

ตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียน

ได้ทราบผลการ

ด าเนนิงานอยา่งชัดเจน 

 

1.จัดท าแผนจัดการ

ความเสี่ยงของการ

ทุจรติ 

1.มชีอ่งทางส าหรับการ

ร้องเรียนมากว่า 1 แหง่ 

2.ร้อยละของด าเนนิงาน 

แจ้งผลการตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนได้

ทราบ 

 

 

 

 

1. มแีผนจัดการความเสี่ยง

ของการทุจรติ 

   

 


