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รายงานผลการปฏบัิติการปองกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ความกาวหนาการ

ดําเนินการ 

โครงการสรางความตระหนักในการปฏบิัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส 

-กิจกรรมสรางความตระหนกัในการปฏบิัตงิานอยางมี

คุณธรรมความโปรงใส 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับความรูเร่ืองการ

ปฏบัิติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย

สุจริต 

รอยละ 85 งานบริหาร 7,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

-กิจกรรมอบรมการทาํแผนจัดซื้อจัดจางในโครงการและ

การเบกิจายโครงการจากงบประมาณภายนอก 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับความรูเร่ืองการ

เบิกจายและการจัดซื้อจัดจาง 

รอยละ 85 งานบริหาร 5,500  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

-กิจกรรมอบรมการใชระบบ e-buget รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับความรูเร่ืองการใช

ระบบ e-buget 

รอยละ 85 งานบริหาร 5,500  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

โครงการวทิยาลัยการศกึษารักษโลก รักษสิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) 

-กิจกรรมสรางจิตสํานักอนุรักษสิง่แวดลอม รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรม 
รอยละ 85 งานบริหาร 20,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 
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รายงานผลการปฏบัิติการปองกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ความกาวหนาการ

ดําเนินการ 

-กิจกรรมรณรงคประหยัดพลังงาน รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรม 
รอยละ 85 งานบริหาร 20,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

-กิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อมุงสูสํานักงานสเีขยีว 

(Green office) 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรม 
รอยละ 85 งานบริหาร 20,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

โครงการปรับปรุงภูมทิัศนวทิยาลัยการศกึษานาอยู วทิยาลัยการศึกษามพีื้นท่ีสเีขยีว

เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 5 

% 

งานบริหาร 500,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

โครงการอบรมแนวทางความกาวหนาตําแหนงงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับการอบรม 
รอยละ 85 งานบริหาร 8,500 � ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ 

เนื่องจากโครงการมี

ความซ้ําซอนกับ

มหาวทิยาลัย 
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รายงานผลการปฏบัิติการปองกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ความกาวหนาการ

ดําเนินการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อการทาํงานอยางมี

ความสุขสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร (ศกึษาดูงาน) 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 85 งานบริหาร 630,000 � ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการพัฒนาคณุภาพบณัฑติตามมาตรฐานในศตวรรษ

ที่ 21 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 85 งานบริหาร 90,000 � ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการจัดทาํแผนและปรับแผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน วทิยาลัยการศกึษา 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 85 งานบริหาร 15,000  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการการสื่อสารภายในองคกรเพื่อความสําเร็จและ

ปฏบิัตงิานอยางมีความสุข 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 85 งานบริหาร 14,485  ดําเนินการแลว 

� ระหวางดําเนินการ 

� ยังไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 
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ผลการดําเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
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โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

กจิกรรม “สรางความตระหนักในการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส” 

 
15 ตุลาคม 2563 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา ฝายบริหาร จัดโครงการสรางความตระหนัก

ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส กิจกรรม “สรางความตระหนักในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม

ความโปรงใส” ณ หองประชุมวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา และ facebook live ผานเพจ วทิยาลัยการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

โดยในกิจกรรมรับไดเกียรติจาก นายยอดไผ หลาอินสม เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ  

ไดกลาวถึง แนวคิดเร่ือง “ผลประโยชนทับซอน” รูปแบบของผลประโยชนทับซอนท้ัง 10 รูปแบบ รวมไปถึงพระราช

บัญญัตประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ แนวทางการรับมือกับการขัดกันของ

ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=120&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=120&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=120&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

กจิกรรม “อบรมการใชระบบ e-Budget” 

 
16 ตุลาคม 2563 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา ฝายบริหาร จัดโครงการสรางความตระหนัก

ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส กิจกรรม “อบรมการใชระบบ e-Budget”ณ หองประชุมวิทยาลัย

การศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา และผาน Facebook live ในเพจ วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

โดยในโครงการไดรับเกียรติจาก นางสาวอัมพิกา อัมพุธ หัวหนางานแผนยุทธศาสตร นายฤทธิชัย มณีทิพย 

หัวหนางานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร และนายติณณภัทร ติปญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัดกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา ไดมาใหความรูถงึขัน้ตอนการใชงานระบบ e-Budget ในการขอใชงบประมาณในการทําโครงการ

ตางๆ และการจดัซื้อจดัจาง 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=121&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=121&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=121&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส  

กจิกรรม “อบรมการทําแผนจัดซื้อจัดจางในโครงการและ การเบกิจายโครงการจาก

งบประมาณภายนอก” 

 
20 ตุลาคม 2563 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา ฝายบริหาร จัดโครงการสรางความตระหนัก

ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส กิจกรรม “อบรมแผนจัดซื้อจัดจางในโครงการและการเบิกจาย

โครงการจากงบประมาณภายนอก”ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และ Live ผาน

โปรแกรม Microsoft Team 

ในโครงการมกีารบรรยายในหัวขอ การทําแผนจัดซื้อจัดจางในโครงการ โดยวทิยากร นายณัฐวุฒ ิเมอืงมา หัวหนา

งานพัสดุ มหาวทิยาลัยพะเยา และบรรยายหัวขอ การเบิกจายโครงการจากงบประมาณภายนอก โดยวทิยากร นางวรรณิภา 

เหล็กสงิห หัวหนางานบัญชีเจาหน้ี มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=124&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0

%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=124&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=124&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการวิทยาลัยการศึกษารักษโลก รักษส่ิงแวดลอม (SE Green & Clean)  

กจิกรรม “สรางจิตสํานกึอนุรักษส่ิงแวดลอม” 

 
23 พฤศจิกายน 2563 วิทยาลัยการศึกษา ฝายบริหารจัดจัดโครงการวิทยาลัยการศึกษารักษโลก รักษ

สิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) “กจิกรรม สรางจติสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม” โดยมวัีตถุประสงค เพื่อใหสํานักงาน มกีาร

บริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนแนวทางในการลดปริมาณการปลอยกาชเรือนกระจก ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม

และเตรียมความพรอมสูสํานักงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในระดับสากล ณ หองประชุมบัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

โดยในกจิกรรมไดรับเกียรติจาก นางณัฐดานันท ยอดเมืองชัย หัวหนางานธุรการ ศูนยบรรณาสารและการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา มาอบรมใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินงานเขาสูสํานักงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเกณฑ

การประเมนิของ Green Office ท้ัง 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวช้ีวัด 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=412&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0

%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=412&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=412&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการวิทยาลัยการศึกษารักษโลก รักษส่ิงแวดลอม (SE Green & Clean)  

กจิกรรม “เตรยีมความพรอมเพื่อมุงสูสํานักงานสีเขยีว (Green office)” 

 

Green Office) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยม ีดร.ปรัชญ ปงเมอืงเหล็ก ผูเช่ียวชาญ การดําเนนิงานในโครงการ

สงเสรมิสํานักงานสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จาก งานสิ่งแวดลอม กองอาคารสถานที่ เปนวทิยากรให

ความรูเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน และ หลักการและวิธีการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green 

Office)  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=501&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=501&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=501&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 10 
 

โครงการส่ือสารภายในองคกรเพื่อความสําเร็จและการปฏบัิติงานอยางมคีวามสุข 

 

1 กันยายน 2564 วิทยาลัยการศึกษา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี  

พรอมดวยบุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการการสื่อสารภายในองคกรเพื่อความสําเร็จและปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยการศึกษา ไดเรียนรูทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการปฎิบัติงาน โดยเชิญ ดร.นิรมล พรมนิล อาจารยประจําสาขาวิชา

การทองเที่ยว คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการ

สื่อสารภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรม การพัฒนาการสื่อสารอยางไรใหมีประสิทธิภาพ ณ 

หองประชุมวทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=764&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=764&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=764&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการวิทยาลัยการศึกษารักษโลก รักษส่ิงแวดลอม (SE Green & Clean) 

 

GREEN OFFICE) ตามเกณฑ ประจําป 2564 โดยการประเมินในครั้งนี้ไดรับเกยีรตจิาก

คณะกรรมการประเมินภายนอก จํานวน 4 ทาน 

1. นายสุประกจิ ทองด ีจากคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล 

2. นางสาวงามนจิ อนุศาสนี จากกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม 

3. นายรมศิร ิเสยีงใส จากการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดพะเยา 

4. นายณัฐพล เขตกระโทก จากศูนยบรรณสารและสื่อการศกึษา  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี 

ซึ่งมกีารตรวจประเมนิโดยการนําเสนอขอมูลและการสัมภาษณ รวมทัง้การตรวจประเมนิ

สถานที่จรงิ ณ หองประชุมวทิยาลัยการศกึษา และในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=774&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$RelatedGroupPlanReport1$ctl35','')
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=774&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=774&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการจัดทําแผนและปรับแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา 

 

6-7 กรกฏาคม 2564 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการจัดทําแผนและ

ปรับแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ

วิทยาลัยการศึกษา ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษา โดยรองคณบดีฝาย

บริหารวิทยาลัยการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี เปนผูนําโครงการฯ การทบทวนผล

การดําเนินงาน วิเคราะห SWOT และ TOWS Matrix และ วิเคราะห Gap Analysis เพื่อทบทวนแผนและปรับ

แผนแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ณ หองประชุมวิทยาลัยการศกึษา  
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โครงการสรางขวัญและเสรมิแรงจูงใจในการปฏบัิติงาน 

 

25 มิถุนายน 2564 วิทยาลัยการศึกษาฝายบริหาร นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ 

สงวนเสริมศรี และเจาหนาที่สายสนับสนุน  จัดโครงการสรางขวัญและเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม “สวัสดิการและสิทธิประโยชน มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยไดรับเกียรติจาก นายคะนอง ปงเมือง 

หัวหนางานสวัสดกิาร กองการเจาหนาที่ มหาวทิยาลัยพะเยา เปนผูบรรยายใหความรูเรื่องสวัสดกิารในดาน

ตางๆ ของบคุลากรมหาวทิยาลัยพะเยา ณ หองประชุมวิทยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา และออนไลน

ผานระบบ Microsoft Teams 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=708&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=708&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=708&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบัิติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการศึกษา 

 

 

และระบบ Microsoft Teams 
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โครงการจัดทําคูมอืปฏบัิติงานและมาตรฐานขัน้ตอนการใหบรกิาร 

ของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการศึกษา 

 
19 กรกฏาคม 2564 วิทยาลัยการศึกษา ฝายบริหาร นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ 

สงวนเสริมศรี และบุคลากรสายสนับสนุน  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน วทิยาลัยการศกึษา กจิกรรม “การเขยีนหนังสือราชการ” โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย 

ดร.เปรมวิทย วิวัฒนเศรษฐ  เปนผูบรรยายใหความรูหลักการเขียนหนังสือราชการ ผานระบบ Microsoft 

Teams 
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โครงการฝกอบรม “การวิเคราะหและเขยีนแบบประเมนิคางานเพื่อใชขอกําหนด

ตําแหนงใหสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน” 

 

14 กันยายน 2564 บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา เขารวม โครงการฝกอบรม 

“การวิเคราะหและเขียนแบบประเมินคางานเพื่อใชขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน” 

ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการปรับตําแหนงใหสูงขึ้น โดยวิทยากร 

อาจารยเรื่องชัย จรุงศิรวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผนเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญประจําสํานักงาน

อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=783&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=783&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=783&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใชในการปฏบัิติงาน วิทยาลัยการศกึษา 

 

 โดย

มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในการปฎบิัตงิานดานวิชาการ ดานบรหิารและดาน

งานวจัิย ณ หองประชุมวทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=798&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0

%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=798&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=798&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศกึษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

 
5 สิงหาคม 2564 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการทบทวน 

แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพื่อใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินงานของวิทยาลัยการศกึษา ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก เปนประธานกลาวเปดโครงการฯ  

โดยไดรับเกยีรติจาก รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ศริสิรรหรัิญ รองคณบดีฝายบริหารคณะสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล และ รองศาสตราจารย ดร.ภัทร พลอยแหวน อาจารยภาควิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มาแลกเปลี่ยนเรียนรู การทบทวนผลการดําเนินงาน 

วิเคราะห SWOT และ TOWS Matrix และ วิเคราะห Gap Analysis เพื่อทบทวนยุทธศาสตร จัดวางวิสัยทัศน

และยุทธศาสตร ณ หองประชุมวทิยาลัยการศกึษา และออนไลนผานโปรแกรม Zoom 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=753&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  
 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=753&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=753&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการทบทวนแผนปฏบัิติการของวิทยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565  

 

12 กรกฏาคม 2564  วิทยาลัยการศึกษา จัดโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการของ 

วทิยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 โดยม ีรองศาสตราจารย ดร.สมบัต ินพรัก คณบดวีทิยาลัย

การศึกษา ใหเกียรติเปนประธาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา 

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยพะเยา ใหบุคลากรทราบถึงแผนยุทธศาสตรในการบริหาร

จัดการการศึกษาและใชเปนแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการ

ปฏบิัตงิาน ใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผล ณ หองประชุมวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา และ 

ออนไลนผานระบบ Microsoft Team 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=731&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0

%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=731&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=731&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1

