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 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …2566…. (ITA) 

ชื่อหน่วยงาน  ……วทิยาลัยการศึกษา.…… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พฒันาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

  4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณค์วามเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 1. วทิยาลัยการศึกษามีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมมาภิบาลและย่ังยืน 

2. วทิยาลัยการศึกษามีการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี ที่ก าหนดไวต้่ ากว่า ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ บรหิารงานด้วยธรรมาภิบาล มคีวามโปร่งใสอย่างย่ังยืน 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมการปฏบิัติงานอย่างโปร่งใส

ตามหลกัธรรมมาภิบาลและยั่งยืน 

2 X 3 = 6 

(ความเสี่ยงปานกลาง) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1. บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาพึงปฏบิัติตนตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ

และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 ส่วนรวม

เป็นส าคญั 

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและความ

โปร่งใส ่วิทยาลัยการศึกษา  

3. มีนโยบายการส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้สภา

มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัตงิานของ 

หาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

4. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 

พ.ศ. 2564 

5. มีข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล

และจริยธรรม พ.ศ. 2563 

6. มปีระมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

1. โครงการพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายวชิาการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนนุ 

3. โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และ

เสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาองคก์ร4. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ

ปฏิบัติงานของบคุลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

การศึกษา 

3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 1 

3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 2 

2x2=4  

(ความเสี่ยงปานกลาง) 

ระดับโอกาส เท่าเดิม

เนื่องจากบคุลากรยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในบาง

ประเด็นตามหลกัธรรมาภิ

บาล  

 

ระดับผลกระทบ ลดลง 

เนื่องจากผลการประเมิน 

ตามหลกัธรรมมาภิบาล 

(ITA) อยู่ในเกณฑ์ที่วทิยาลัย

การศึกษาก าหนด (ร้อยละ 

75.00 – 84.99) 

 



ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

7.  มีข้อบงัคบัมหาวทิยาลัยพะเยา วา่ด้วย วินัย   

การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวนิัยของ 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 

วธิีการ/มาตราการจัดการความเสี่ยง 

1. ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและ

ประเมินผลการปฎบิัตงิานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2. เผยแพร่และส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ ให้บุคลากร 

วิทยาลัยการศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

3.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 3 

3.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 4 

3.5 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสรา้งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 5 

3.6 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้

และเสรมิสรา้งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาองคก์ร คร้ังที่ 6 

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการ

ปฏิบัติงานของบคุลากรให้เกิดการท างานที่ให้ผล

การด าเนินงานที่ด ี

5. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารและประเมินผล

การปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรม

และความโปรง่ใส 

5.1 กิจกรรมที่ 1 การเสรมิสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานของบคุลากร

วิทยาลัยการศึกษา 

5.2 กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจรติ

และรณรงค์เสริมสรา้งคุณธรรมความโปรง่ใส 

5.3 กิจกรรมที่ 3 การสง่เสรมิสวัสดกิารและ

สิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

5.4 กิจกรรมที่ 4 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการเบิกจา่ยตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน

รายไดข้องมหาวิทยาลัยพะเยา 



ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

5.5 กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท า

ร่างขอบเขตของงาน(Terms of Reference -TOR) 

5.6 กิจกรรมที่ 6 การส่งเสรมิธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบคุลากรวิทยาลัย

การศึกษา 

 

จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจยัเสี่ยงท่ียังมอียู ่

1. สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนของการระบาดของเชือ้

ไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  

2. ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

3. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรไม่

เป็นไปตามตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว้ 

 

แนวทางในการปรับปรุงท่ีต้องพัฒนา  

ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม  

โดยผ่านทางระบบสารสนเทศ อาทิเชน่ ZOOM 

MEETING, MS TEAMS  

 
 
              ลายมอืช่ือ ....................................................        

                (รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์)   

ต าแหนง่ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคก์ร      

วทิยาลัยการศึกษา 

 ...........7 มนีาคม 2566.......... 
 

 



 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การเสรมิสร้างวัฒนธรรมการปฏบิัติงานอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมมาภิบาลและยั่งยืน 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไมม่ีความรูค้วามเข้าใจและ 

ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ต่ ากว่าร้อยละ 50 

4 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส น้อย 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 50.00 – 64.99 

3 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส ปานกลาง 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 65.00 – 74.99 

2 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส มาก 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 75.00 – 84.99 

1 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างย่ังยืน 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 85 

 

หมายเหตุ  :   ใหทุ้กส่วนงานวเิคราะห์ประเมนิ การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเส่ียง ทัง้รอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหส้อดคล้องสัมพันธ์กัน  

                    รวมถงึใหเ้ชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงที่ได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวเิคราะห์และประเมนิระดับความเส่ียงของส่วนงาน ทุกครั้งที่รายงานแกม่หาวิทยาลัย 

ระดับความเส่ียง  =  ระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเส่ียง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 

ที ่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
เดือนตุลาคม 2565 
- กรกฎาคม 2566 

 √  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

เดือนธันวาคม 2565 √   

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร 

เดือนตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

√   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที ่1 

เดือนตุลาคม 2565 √   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที่ 2 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

√   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที ่3 

เดือนธันวาคม 2565 √   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที ่4 

เดือนมกราคม 2566 √   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที่ 5 

เดือนกุมภพันธ์ 
2566 

√   

 -กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร ครั้งที่ 6 

เดือนมีนาคม 2566  √  

4 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดการท างาน
ที่ให้ผลการด าเนินงานที่ดี 

เดือนธันวาคม 2565 √   



 
  

ที ่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ

ประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

เดือนมกราคม- 
มีนาคม 2566 

√   

-กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนมกราคม 
2566 

√   

-กิจกรรมที ่2 การประกาศเจตจ านง
สุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส 

เดือนมกราคม 
2566 

√   

-กิจกรรมที ่3 การส่งเสริมสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

√   

-กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
พะเยา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

√   

-กิจกรรมที ่5 การอบรมแนวทางการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน(Terms of 
Reference -TOR) 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

√   

-กิจกรรมที ่6 การส่งเสริมธรรมาภิบาล
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนมีนาคม 
2566 

√   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
วันที่ 1–3 ธันวาคม 2565 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหน้าส านักงาน พร้อมด้วยนางยลดา อินเปรี้ยว 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป นางสาวปวันรัตน์ วังมา หัวหน้างานวิชาการ นายวิทวัส ธิวัย หัวหน้างานแผนงาน  
นางศศิธร เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรม  
ในหัวข้อ “เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน” ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและสามารถจัดท าคู่มือ  
การปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เดือนธันวาคม 2565 



 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย 
วันที่ 9 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ โดยได้รั บเกียรติจาก คุณยอดไผ่  
หล้าอินสม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประจ าจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานในองค์กร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เดือนมกราคม  2566 



กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส” 
วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน 
หัวหน้างานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมความโปร่งใส” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ประกาศนโยบายของ
วิทยาลัยการศึกษา ตามประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่องเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) “วิทยาลัยการศึกษาร่วมใจ ไม่ให้ ไม่รับ  
เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุก
คน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ตามต าแหน่ง
เพ่ือเป็นการตอบแทน อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร เพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน รวมทั้งยังร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในด้านการคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งเป็นองค์กรที่บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมด้วยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา กองสอน  
ดร.วสันต์ สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานและบุคลากรสาย
สนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom 
Meeting โดยได้รับเกียรติจากกองคลัง น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อังคณา ปานเทือก รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผู้อ านวยการกองคลัง พร้อมทั้งหัวหน้างานมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเบิกจ่ายและจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 



กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน(Terms of Reference -TOR) 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.รุ่งทิวา กองสอน ดร.วสันต์ 
สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
“กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference – TOR)” ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากงาน
พัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา 
พร้อมทั้งนักวิชาการพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยามาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน (Terms of Reference – TOR) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มักพบเจอในระหว่างกระบวนการด าเนินงาน และยังเป็นการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส กิจกรรมที่ 3 “การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากคุณ
คะนอง ปิงเมือง หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 
 




