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บทที่ 1 
บทน า 

 
  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เดิมเป็นบัณฑิตวิทยาลัย สังกัดศูนย์วิทยบริการจังหวัด
พะเยา ภายใต้ความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหลักสูตรที่รับผิดชอบ จ านวน 4 
หลักสูตร ในปี พ.ศ. 2548 ศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และ
บัณฑิตวิทยาลัย เปลี่ยนชื่อเป็นส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมจากเดิ ม
อีก 5 หลักสูตร และในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยพะเยา ในขณะเดียวกันส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยการศึกษา
ต่อเนื่อง รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร ซึ่งในขณะนั้นมีหลักสูตรด้านการศึกษาที่
ได้รับความนิยมจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต่อมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้มีมติจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา 
เป็นส่วนงานวิชาการ มีภารกิจด้านการศึกษา รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพะเยา โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ในคราวประชุมครั ้งที ่ 
5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2556 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป และให้
ยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง โดยให้โอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สังกัดวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง 
ไปสังกัดวิทยาลัยการศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก ด า รงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา
คนแรก ซึ่งท่านได้บริหารวิทยาลัยการศึกษา จนครบ 2 วาระ ถือได้ว่าท่านเป็นผู้ก่อตั้งและเป็นผู้พัฒนาวิทยาลัย
การศึกษาจนมีชื ่อเสียง เป็นที ่ยอมรับและเป็นที ่รู ้จักในฐานะสถาบันผลิตครูแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิด
หลักสูตรผลิตครูปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา และมีระบบการนิเทศติดตามนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษาที่มีความทันสมัยเพื่อผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพที่เป็นสากล และเมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ได้สานต่อภารกิจในการบริหารวิทยาลัยการศึกษา 
โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นสถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรณะสูงชั้นน าของ
ประเทศ เพ่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน  
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เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความส าเร็จของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  
5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 
เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยการศึกษา 
 

การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความส าเร็จของวิทยาลัยการศึกษา ได้ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ี สู่ความเป็นสากล  
3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น  
5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

วิสัยทัศน์วิทยาลัยการศึกษา “ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชัน้น าของประเทศ เพ่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สู่สากล อยา่งยั่งยืน” 

ผลิตและพัฒนาครูท่ีมีสมรรถนะ

วิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เชิงพื้นท่ี สู่ความเป็นสากล 

บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทาง

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์

ไทยให้ภูมิใจในท้องถ่ิน 
บริหารจัดการท่ีทันสมัยและ 

มีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มี

สมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะ

แห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การส่งเสริมการบริการวิชาการและ

การศึกษา เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีของ

ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ีสู่ความ

เป็นสากล   

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การส่งเสริมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและ

เอกลักษณ์ของชาติไทย 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรร

มาภิบาล                       

ปรัชญา 

ปณธิาน 

ค่านิยม

ร่วม 

การศึกษาเปน็ฐาน

รากของมนุษย ์
ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน 
S: Service Mind “ท างานด้วยจิตใจที่ดี มุ่งใหบ้รกิารทางการศึกษาที่มีคณุภาพ” 

E: Ethics and Excellence of Education “ท างานอย่างมีจริยธรรม และมุ่งความเปน็เลศิทางการศึกษา” 

U : Unity  “ท างานร่วมกันเปน็หนึ่ง เพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายเดียวกัน” 

P : Professional  “ท างานอย่างมืออาชีพ เพื่อคณุภาพและมาตรฐาน” 

พันธกิจ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
Super KPI 

Reinventing 

EdPEx 

SDGs 

Super KPI 

Reinventing 

EdPEx 

SDGs 

Super KPI 

Reinventing 

EdPEx 

SDGs 

Super KPI 

Reinventing 

EdPEx 

SDGs 

Super KPI 

Reinventing 

EdPEx 

SDGs 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยพะเยา “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน” 
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ปรัชญาวิทยาลัยการศึกษา การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
ปรัชญาการจัดการศึกษา ประสบการณ์สร้างปัญญา 
ปณิธาน ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
วิสัยทัศน์วิทยาลัยการศึกษา ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นน าของประเทศ เพื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สูส่ากล อย่างยั่งยนื 
พันธกิจวิทยาลัยการศึกษา 1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล  

3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น 

5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
อัตลักษณ์บัณฑิต 
วิทยาลัยการศึกษา 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ:                                                                                                                               

S: Spiritual of Teacher   “มีจิตวิญญาณของความเป็นครู”                                                                                                  

E: Ethics Courage          “มีความกล้าหาญทางจริยธรรม”                                                                                                       

U: Universalist of Major “มีความรู้กว้างและลึกในศาสตร์”                                                                                                         

P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู”                                                                                              

2. อัตลักษณ์ทั่วไป:                                                                                                                                         

“มีสุนทรียภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีวิญญูภาพดี"  

ค่านิยมร่วม S: Service Mind “ท างานด้วยจิตใจที่ดี มุ่งให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ท างานอย่างมีจริยธรรม และมุ่งความเป็นเลิศทางการศึกษา” 
U: Unity “ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ท างานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 
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สมรรถนะหลักขององค์กร  
(Core Competency) 
 

1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแห่งอนาคต ด้วยหลักสูตรปริญญาตรีควบสองปริญญา และ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสาน ด้วยภาคีเครือข่ายครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และ
อาจารย์นิเทศก์จากคณะร่วมผลิต  
3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทาง
การศึกษา และศาสตร์พระราชา  
4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ชาติไทย ด้วยการบูร
ณาการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
5. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรที่ส่งเสริมการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  
6. การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ

ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา   

วัฒนธรรมองค์กร 
(Organizational Culture) 

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา 
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หลักสูตรและบริการของวิทยาลัยการศึกษา 
 
ปัจจุบันวิทยาลัยการศึกษา มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (4 ปี) จ านวน 10 แขนงวิชา ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จัดการศึกษาร่วมกับคณะต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1 แขนงวิชาคณิตศาสตร์  
1.2 แขนงวิชาเคมี 
1.3 แขนงวิชาชีววิทยา 
1.4 แขนงวิชาฟิสิกส์ 
1.5 แขนงวิชาพลศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาศาสตร์ 

1.6 แขนงวิชาภาษาไทย   
  
1.7 แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 
1.8 แขนงวิชาภาษาจีน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
คณะศิลปศาสตร์ 

1.9 แขนงวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.10 แขนงวิชาดนตรีและนาฏศิลป์ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

 
2. หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
          2.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          2.2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
          2.3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสะเต็มศึกษา 
          2.4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 
          2.5 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการเรียนรู้บูรณาการสมอง (พหุวิทยาการ)*  
               *อยู่ระหว่างการขอปิดหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 
 
 3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
          3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          3.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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บริการของวิทยาลัยการศึกษา และแนวทางการให้บริการ  

ตารางท่ี 1 การให้บริการตามพันธกิจ ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

หลักสูตร ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1.1 การจัดการศึกษาควบ

ระดับปริญญาตรี  

2 ปริญญา จ านวน 10 คู่ 

1) บัณฑิตมีโอกาสได้งานท าใน

วิชาชีพครูและวิชาเอกเพ่ิมขึ้น 

2) บัณฑิตมีทักษะการประกอบ

อาชีพที่หลากหลาย ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล มีสถานศึกษาและ

ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เน้นให้นิสิตได้รับประสบการณ์ มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู และ

มีความเชี่ยวชาญวิชาเอก เพ่ือการประกอบวิชาชีพครู หรืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก มี

การบรรยายและการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก และการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

การศึกษาระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของคุรุสภา 

ส่งเสริมการพัฒนาด้าน Hard Skills และ Soft Skills และทักษะทางดิจิทัล เพ่ือให้นิสิตมี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเป็นครู บูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาชีพครูกับการบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยสู่

สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

1.2 หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท จ านวน 5 

หลักสูตร (แผน ก และ ข) 

ปริญญาเอก 2 หลักสูตร 

(แบบ 1.1 และ 2.1) 
 

ผู้ เรียนสามารถน าความรู้  และ

หรือองค์ความรู้ ใหม่ที่ ได้ จ าก

การศึกษาค้นคว้าในรายวิชาตาม

หลักสูตรและสาขาวิชาไปใช้ใน

พัฒนางานและต่อยอดเพ่ือการ

ประกอบอาชีพให้มีความก้าวหน้า 

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล และการวิจัยเป็น

พื้นฐาน ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ และทักษะการท าวิจัย การใช้สื่อและเทคโนโลยีใน

การแสวงหาความรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ในหลักสูตรและสาขาวิชา ก าหนดให้มี

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาวิชาร่วมกับอาจารย์ที ่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา หรือสูงกว่าและ สนับสนุนทุนอุดหนุนการท า

วิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไข เพ่ือส าเร็จการศึกษา  
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หลักสูตร ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1.3 การจัดการเรียนการ

สอน  แบบ Non-Degree  

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า

หลักสูตรแบบ Non-Degree 

ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และ

หรือความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา

หลักสูตรแบบ Non-Degree ไป

ใช้ในพัฒนางานและการประกอบ

อาชีพ (Re Skill/Up Skill) เพ่ือ

สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

ทางการศึกษา ด้วยการบรรยายและปฏิบัติการจริง พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครู

และผู้ที่สนใจในการ Re Skills และ Up Skills สามารถน าความรู้ไปพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานและต่อยอดเพ่ือการประกอบอาชีพทางการศึกษาได้ทันที 

 

ตารางท่ี 2 การให้บริการตามพันธกิจ ด้านการวิจัย 

บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ศั ก ย ภ า พ  ( Talent and Skilled Human 

Resources)  และผลิตผลงานวิจัยทางการ

ศึกษา เป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่

น าไปสู่การถ่ายทอดนวัตกรรมทางการศึกษา

เชิงพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

1) การได้รับการจัดอันดับ World Ranking ด้านการ

วิ จั ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 

2) การวิจัยทางการศึกษาต่อยอดองค์ความรู้สู่การ

สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้ และ

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผู้ เรียน ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชน 3) 

ผลงานวิจัยทางการศึกษาได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติและได้รับการอ้างอิง 

สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อน

การวิจัยและการน าเสนองานวิจัยสู่ เวทีในระดับ

นานาชาติ และด าเนินการวิจัยที่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของสถานศึกษาและชุมชน ตามกระบวนการ 

1 Faculty 1 Signature มีการบูรณาการวิจัยและ

การบริการวิชาการในแต่ละหลักสูตร หรือรายวิชา 

เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีให้เกิดความยั่งยืน   
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ตารางท่ี 3 การให้บริการตามพันธกิจ ด้านการบริการวิชาการ 

บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้สถานศึกษาและ

ชุมชนและสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และบรรเทาความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษาของชุมชนและสังคม 

สถานศึกษาและชุมชนมีความ

เข้มแข็งด้านการศึกษาและการ

เรียนรู้ มีความเป็นอยู่ที่ดี เข้าถึง

และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

 

บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาสู่การพัฒนาสถานศึกษาและ

ชุมชน ตามกระบวนการ 1 Faculty 1 Signature เป็นการบริการ

วิชาการ แบบให้เปล่า และหรือการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้

แก่สถานศึกษาและชุมชน ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของชุมชน สร้าง

เครือข่ายในการจัดประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนา การถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

ตารางท่ี 4 การให้บริการตามพันธกิจ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

สถานศึกษาและชุมชน ส่งเสริม

การศึกษาและการเรียนรู้  ด้าน 

Cultural Enterprise เ พ่ื อ ส ร้ า ง

ความภาคภูมิ ใจในท้องถิ่นและ

พัฒนาผลงานเชิงพาณิชย์สู่สากล 

1) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการศึกษา

ศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดจาการมีส่วนร่วม

ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชน  

2) มีผลิตภัณฑ์และบริการด้านการศึกษาศิลปะ

และวัฒนธรรม และหรือการท่องเที่ยวตามวิถี

ชีวิตที่สร้างมูลค่าและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มี

การเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

สร้างผลงานผ่านกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น

ฐาน ลงพ้ืนที่สถานศึกษาและชุมชน ด าเนินการวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

Cultural Innovation กลั่นกรอง และต่อยอดเ พ่ือสร้างคุณค่ า 

Value Added ให้กลายเป็นมรดกทางศิลปะวัฒนธรรมของชุมชน ให้

ชุมชนเกิดความตระหนักรู้ และเกิดการสร้างรายได้ สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับชุมชน (University Engagement) เพ่ือการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะวัฒนธรรมเชิงพาณิชย์ให้เกิดเป็น 
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บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

3) มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชน 

ชุมชนได้รับการส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น  

Cultural Enterprise และสร้ า งความภาคภูมิ ใจในมรดกของ

ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนิสิต เป็นอัตลักษณ์ของ

นิสิตและองค์กร (Thainess) เพ่ือความเป็นไทย 

 

ตารางท่ี 5 การให้บริการตามพันธกิจ ด้านการบริหาร 

บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ือ

ความเป็นเลิศด้านการศึกษา  

1) การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 

(EdPEx) ด้านการศึกษาและวิจัย  

ส่งเสริมสนับสนุนการน าเกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความ

เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร  

พัฒนาและบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัด

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

การบริหารงาน มีธรรมาภิบาล 

และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต ปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรรมอย่างเคร่งครัด 
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บริการ ความส าคัญต่อความส าเร็จ แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

การพัฒนาส านักงานสีเขียวที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์

มาตรฐานระดับโลก (UI Green)    

1) มีผลงานด้านการศึกษา หรือได้รับรางวัล

ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI Green   

2) การพัฒนากายภาพ และสิ่งแวดล้อมใน

ส านักงานสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green 

ต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน 

ส่งเสริมการด าเนินการด้านการศึกษา และส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมตามประเด็นหลักของเกณฑ์ UI Green Metric เพ่ือ

พัฒนาสู่การเป็นองค์กรต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน 
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บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
 
(1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 35 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มี
ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 51.00 และผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 13 คน ร้อยละ 38.00  รองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน ร้อยละ 11  

วิทยาลัยการศึกษา มี เป้ าหมายในการส่ ง เสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ ให้ ใช้ความรู้ และ 
ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
ด้ า น ก า ร ส อ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ( UP Professional Standard Framework, UP- PSF)  ส่ ง เ ส ริ ม 
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
มี ร ะบ บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ห รื อ ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ แ ก่ อ า จ า ร ย์  แ ล ะก า ร ใ ห้ แ ร ง จู ง ใ จ แ ก่ อ า จ า ร ย์ ที่ ไ ด้ รั บ  
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีจ านวนผลงานเพิ่มข้ึนอย่างก้าวกระโดดและต่อเนื่อง 

 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงอัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ

จ านวนบุคลากร 18 13 4 0

51%

38%

11%

0
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ล าดับ ส่วนงาน  
ต าแหน่ง รวม  

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 วิทยาลัยการศึกษา 18 13 4 0 35 

รวมท้ังสิ้น  18 13 4 0 35 

 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

                  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 15 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่

มีต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และลูกจ้างชั่วคราว (พนักงาน

เงินรายได้ของส่วนงาน) จ านวนทั้งหมด 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย
สนับสนุน ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายและได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงอัตราส่วนต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 
  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน                                   

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

จ านวนบุคลากร 12 0 3

80%

20%
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ล าดับ สังกัด 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม  
(คน) 

1 วิทยาลัยการศึกษา 12 - 3  15 

  รวมท้ังสิ้น 12   0   3   15 

 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษา 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยากบันโยบายการพัฒนาวทิยาลัยการศึกษา  

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลยัของอธิการบดี

มหาวทิยาลัยพะเยาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบายการพัฒนาวิทยาลัยการศกึษาของคณบดี

วทิยาลัยการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

วทิยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยามุ่ง

สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ

(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางวิชาชีพฐาน

สมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้มีความ

หลากหลาย มีคุณภาพ และทันสมัย เป็นท่ีต้องการของผู้

มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 2.  เ ป็น  Area-Based University ท่ี ใ ช้  BCG Model เ ป็น

Platform ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นสู่การบรรลุ SDGs ร่วมกัน 

3. ปรับบทบาทของมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อสร้างเสริม

ระบบนเิวศการเรียนรู้ตลอดชวีติและนวัตกรรมการเรียนรู้

ในรูปแบบ Digital Platform 

2. พัฒนาบุคลากรและนิสิตให้มีสมรรถนะทางวชิาชีพ

และทักษะแหง่อนาคตด้านการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาเชิงพืน้ท่ี เพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ของชุมชนสู่

ความเป็นสากล 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพองค์กรเพื่อ

การด าเนนิงานท่ีเป็นเลิศและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยบริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ

ความเป็นอยูท่ี่ดีทางสังคม (Societal Well-Being) 

3. พัฒนาระบบการบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม บูรณาการการเรียนการสอน เชิงพื้นท่ี

เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานศึกษาและชุมชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความ

เป็นเลิศทางการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล  สร้างขวัญ

ก าลังใจให้บุคลากร และสนับสนุนการด าเนินงานตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย 

6. ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



15 
 

กรอบความเชื่องโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 

         วิทยาลัยการศึกษา เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงเป็นอันดับ

หนึ่งของภาคเหนือ บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเป็นครู บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ บริหารงานด้วยธรรมาภิบาล องค์กรมี

ความเป็นเลิศ มีเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ บูรณาการศาสตร์ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง

พ้ืนที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของชุมชนสู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน 

นโยบาย วิสัยทัศน์ และแนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคต   

ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูง มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีความ

เชี่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์ด้านการศึกษา สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

เชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน (Lifelong Learning for All) สถานศึกษาและชุมชน สามารถใช้

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีทักษะชีวิตที่จ าเป็นใน

การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในโลกที่เป็นจริงและโลกเสมือนจริง (Metaverse) ด้วยกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดี

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัล ทักษะการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต (Transversal Skills) อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและทรัพยากรธรรมชาติ (BCG Model) ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และการนิเทศแบบผสมผสานที่มีคุณภาพและมีความทันสมัย ทั้งในรูปแบบ Degree และ Non-Degree ผ่านการเรียนรู้

แบบสะสมประสบการณ์ (Experi-ential Education) และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based Learning) อาจารย์

มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF) มี

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เป็นที่เคารพของผู้เรียนและชุมชน บูรณาการศาสตร์การสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วย

นวัตกรรมการศึกษา เผยแพร่องค์ความรู้ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสถานศึกษาและชุมชนวิชาการ (Academic Community) สู่ความเป็นสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่สู่ความเป็นสากล   
 บุคลากรและนิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จากแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านหน่วยวิจัยที่มีมาตรฐาน (Quality Infrastructure) มีการวิจัยบูรณาการศาสตร์ สร้างองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์
ชุมชนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ตามอัตลักษณ์ (Uniqueness) และศักยภาพ (Potential) ของนักวิจัย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการวิจัย มีการติดตามและการประเมินผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างคณะ/
วิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนาครูทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (Corporate University) จัดประชุมวิชาการ จัดท าวารสารเพ่ือขยาย
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องค์ความรู้ด้านการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการผลิตและพัฒนาสมรรถนะครูในวารสาร
ทางวิชาการ หรือที่ประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ในการบริการวิชาการแก่สังคม (Social Engagement & 
Enterprise) ตลอดจนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียน สถานศึกษา
และชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย และการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Thinking) ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถยกระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการและการศึกษาเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีชุมชน 

บุคลากร และนิสิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
การจัดหลักสูตร Non-Degree การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาชุมชน
ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
(Area-base and Community) สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความรู้ทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาระบบให้การบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สร้างเครือข่ายด้วยการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกสังกัด โดยเน้นความมีส่วนร่วมของชุมชนและ
สังคมในการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชุมชน สร้างแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากรระหว่างคณะ/วิทยาลัย หรือองค์กรของรัฐและเอกชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งเ สริม
ศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้า ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และถ่ายทอดความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน (Engagement) และเสริมสร้างสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เรียนในสถานศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่น (Societal Well-being) อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย  
 บุคลากร นิสิต และชุมชนร่วมกันรักษาพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริม พัฒนา สืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือสร้างการเติบโตให้ชุมชนบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (SDG) การพัฒนาพ้ืนที่เมือง
ชนบทที่มีการบริหารจัดการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยและการพัฒนานิสิตให้มีความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติไทยและล้านนาสู่ความเป็นสากล สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมให้สถานศึกษาและชุมชนได้รับประโยชน์
จากการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามให้บุคลากรและนิสิตเกิดความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน     
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีความสุข ผูกพันองค์กร มี
วัฒนธรรมองค์กร มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเชิงระบบเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย การ
สนับสนุนงบประมาณบนพ้ืนฐานของความคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ (ITA) 
การจัดการความรู้ให้มีทักษะที่จ าเป็นในปฏิบัติงานร่วมกัน มีภาวะผู้น า ผู้ตาม กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้า มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือความเป็นเลิศ
ขององค์กร (EdPEx) การจัดการคุณภาพ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (UI Green) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทันสมัยเพ่ือการตัดสินใจ อ านวย
ความสะดวกและสนับสนุนทรัพยากร สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ/วิทยาลัย และองค์กรภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ มีสภาพแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาวะ (Happy Workplace) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ให้บุคลากร
และนิสิตมีพ้ืนที่ในการแสดงออกทางวิชาการในบรรยากาศที่ปลอดภัย เพ่ือการพัฒนางาน และองค์กรอย่างสร้างสรรค์ เป็น
องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน  
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บทที่ 2 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  และแผนระยะสั้น คือ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้านอ่ืนๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุน
แผนปฏิบัติการจนประสบความส าเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมีข้อมูล
ครอบคลุม ก าลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เก่ียวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพ่ือก าหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตราก าลัง สนับสนุนกิจกรรม
ตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วน
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ส่วนงาน จ านวนโครงการ/
กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท) 

วิทยาลัยการศึกษา   
1.1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมี
ทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

17 3,014,700 

1.2 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมี
ทักษะแห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

5 840,000 

2.การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่
ความเป็นสากล   

4 320,000 

3.การส่งเสริมการบริการวิชาการและการศึกษาเพ่ือความเป็นอยู่ที่
ดีชุมชน 

4 100,000 

4.การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

4 135,000 

5.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

12 1,478,000 

รวม 46 5,887,700 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลัยการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1  โครงการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรคุรุสภาและกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

100  320,000 

 พฤศจิกายน 
2566 - 

กุมภาพันธ์ 
2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ : พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรระดับปรญิญาตรีควบ 2 ปริญญา และระดับบณัฑติศึกษาตามเกณฑ์
สมรรถนะทางวิชาชีพของคุรุสภา บูรณาการทักษะแห่งอนาคต 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ     
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์          
จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้ปรับปรุงและพัฒนาใหบ้ัณฑิตมสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคต (Innovative 
Community Change Agent) ตามความต้องการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

2 โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 100 50,000  

 พฤศจิกายน 
2566 - 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อทราบระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับจากการกระจาย
ความรับผิดชอบจากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) ซึง่เป็นประโยชน์ต่ออาจารยผ์ู้สอนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงข้อพกพร่อง หรือส่งเสริมจดุเด่นของผูเ้รียนเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
2. เพื่อทราบประสิทธิภาพการจดัการเรยีนการสอนส าหรับอาจารยผ์ู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดีกว่า 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เดิม 
3. เพื่อทราบประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิเป็นข้อมูลส าคัญใน
การ: วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสตูร 

    
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
 ผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึงพอใจในสมรรถนะทางวิชาชีพตามเกณฑ์ของคุรุสภา และทักษะแห่งอนาคตของบัณฑิต
ในรายด้าน 

  

3 โครงการพัฒนาระบบการใหค้ าปรกึษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาการ  

100 30,000 
ตุลาคม 2566 – 
มิถุนายน 2567   

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาทักษะทางวิชาการให้กับนิสิต  
2. เพื่อสร้างระบบให้ค าปรึกษาทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเน้นการสรา้งโอกาสให้นสิิตเรียนรู้และสะสมประสบการณ์ในสถานการณ์และเหตุการณ์ที่หลากหลาย ซึ่ง
ท าให้นิสิตมีความหลากหลายในการเรยีนรู้และสามารถน าความรู้นีไ้ปใช้ในสถานการณ์จริง 
4. เพื่อสนับสนุนให้นิสติมีโอกาสเรยีนรู้และศึกษาในสถานการณ์ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในสถานท่ีที่
นิสิตมสีิทธ์ิเลือกเรียนรู้ เช่น การเรยีนรู้ผ่านสื่อดิจิทลั การเรียนรู้ทางออนไลน์ หรือการเรยีนรู้นอกสถานท่ีและ
นอกเวลา 
5. เพื่อสนับสนุนให้นิสติมีโอกาสเรยีนรู้และศึกษาอย่างครบวงจร ไมว่่าจะเป็นการศึกษาในสถาบันการศึกษาหรือ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ    
 1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95 
 2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
 3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจต่อระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ การแนะแนว/กิจกรรมนสิิตโดยการมสี่วนร่วมของอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 โครงการการพัฒนาศักยภาพนสิิตให้มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

 100 20,000 
พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 

2567   

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อช่วยให้นิสิตพัฒนาทักษะการสื่อสารในภาษาอังกฤษในรูปแบบของสื่อดิจิทัล เช่น การเขียนอเีมล การ
สื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย การเปดิเผยความคดิเห็นในรูปแบบของบลอ็ก หรือเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน ์
2. เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และเสรมิสร้างความมัน่ใจให้กับนิสิตในการใช้ภาษาอังกฤษในสื่อ
ดิจิทัล ซึ่งอาจช่วยให้นิสิตรู้สึกมั่นใจในการเขียน พูด หรือสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารในอาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับสื่อดิจิทัลอาจช่วยให้นิสิตมีความรู้และทักษะที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพครู  
4. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิติที่ต้องการศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่ต่างประเทศ ท าให้นิสิตมทีักษะใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่เพียงพอส าหรับการศึกษาในสถาบันต่างประเทศ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ     
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
1. ระดับที่นิสติมีความถนดัในการใช้ภาษาอังกฤษก่อนและหลังจากการเข้าร่วมโครงการ  
2. ความก้าวหน้าในการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของนิสิตตั้งแต่เริ่มเข้ารว่มโครงการจนถึงสิ้นสดุโครงการ  
การวัดความก้าวหน้านี้สามารถใช้ผ่านการประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษของนิสิต เช่น ทดสอบภาษา การท า
โจทย์หรือแบบฝึกหัด 
3. ความส าเร็จในการสื่อสารผ่านสือ่ดิจิทัล ความส าเร็จในการสื่อสารในภาษาอังกฤษผ่านสื่อดิจิทลั เช่น 
ความสามารถในการเขียนอีเมล การสื่อสารผ่านโซเชียลมเีดีย การแสดงความคดิเห็นในบล็อก หรือการใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
4. ความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษในสายอาชีพครูที่นิสิตต้องการ  
5. ความส าเร็จในการศึกษาต่อสถาบันการศึกษาที่ต่างประเทศ หรือสามารถเข้าสูส่ถานศึกษาระดับสูงในประเทศ
ต่างประเทศ ท่ีต้องการความความเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษ 

5 โครงการการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

 100 80,000 
พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2567    

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดท ารายงานประเมินตนเองด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจ าปีการศึกษา 2566                                    
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน มาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพการศึกษา  AUN-
QA  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

  
 



23 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 ช่วยให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรใหต้รงกับมาตรฐานสากลและเพิ่มคุณภาพในการศึกษาและการสอน 
นอกจากน้ียังช่วยให้นิสิตได้รับประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เหมาะสมและเข้าถึงความรู้ที่มีคณุภาพสูงขึ้น       

  
โครงการฝึกปฎิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 

 
  
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

70,000 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตมีทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
2. เพื่อให้นิสิตสามารถส่งเสริมการใช้พื้นที่การเรียนรู้ (Learning Space) อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้นิสิตสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated 
Instruction)  
4. เพื่อให้นิสิตสามารถน าเสนอข้อมูลการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีและรว่มมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80  
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80  

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา   
- ผลิตบณัฑิตและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคต/ พัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตใหม้ีสมรรณะทางวิชาชีพ และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต /   
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสรา้ง  
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต  
- ร้อยละของนิสิตในหลักสตูรที่มสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแหง่อนาคตตามความต้องการของผู้มี  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนไดส้่วนเสีย 
7 โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปรญิญาตรี 

 100 221,760 
ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
2. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และมีทักษะการปฏิบตัิการสอนในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างการฝกึปฏิบัติการสอน 
4. เพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะบณัฑิตครูที่พึงประสงค์ ด้านวิชาการและวิชาชีพครู 
5. เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีจากครูที่มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญในการสอนในสาขา
เฉพาะ 
6. เพื่อสร้างความเข้าใจและแนวปฏิบัติร่วมกันของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติการสอน 
7. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิการสอน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  
-ผลิตบณัฑติและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคต/ พัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตใหม้ีสมรรณะทางวิชาชีพ และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต /  
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสรา้ง 
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต 
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



25 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

- ร้อยละของนิสิตในหลักสตูรที่มสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแหง่อนาคตตามความต้องการของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย  

8 โครงการนิเทศนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 100 996,000 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และให้ค าแนะน านสิิตระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.เพื่อให้นิสิต อาจารย์นิเทศก์รับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคดิเห็นเกีย่วกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.เพื่อให้นิสิตได้รับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4.เพื่อให้นิสิตมีขวัญและก าลังใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  
-ผลิตบณัฑติและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคต/ พัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตใหม้ีสมรรณะทางวิชาชีพ และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต /  
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสรา้ง 
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต 
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  - ร้อยละของนิสิตในหลักสูตรที่มสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคตตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

9 โครงการติดตามและยกระดับการปฎิบัติการสอน  100 120,000 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกปฏบิัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาได้ตามทีคุ่รุสภาก าหนด 
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใหบุ้คลากรที่เกีย่วข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และมีทักษะการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในสถานการณ์จริง 
4. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ระหว่างการฝกึปฏิบัติการวิชาชีพการบริหาร การศึกษา 
5. เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีจากผู้บรหิารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมี
 ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ 
6. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  
-ผลิตบณัฑติและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคต/ พัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตใหม้ีสมรรณะทางวิชาชีพ และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต /  
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสรา้ง 
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต 
 - ร้อยละของนิสิตในหลักสตูรที่มสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคตตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

10 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  
 

 100 
49,000 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกปฏบิัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาได้ตามทีคุ่รุสภาก าหนด 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใหบุ้คลากรที่เกีย่วข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และมีทักษะการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในสถานการณ์จริง 
4. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ระหว่างการฝกึปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
5. เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีจากผู้บรหิารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญ 
6. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

 
 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  
1.จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสร้าง 
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต 
2.ร้อยละของนิสติในหลักสูตรทีม่ีสมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแหง่อนาคตตามความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

11 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบรหิารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   100 

125,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกปฏบิัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาได้ตามทีคุ่รุสภาก าหนด 
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใหบุ้คลากรที่เกีย่วข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และมีทักษะการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในสถานการณ์จริง 
4. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ระหว่างการฝกึปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีจากผู้บรหิารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญ 
6. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  
-ผลิตบณัฑติและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคต/ พัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตใหม้ีสมรรณะทางวิชาชีพ และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลของอาจารย์ เพื่อเสริมสรา้ง 
สมรรณะทางวิชาชีพให้นิสิตมีทักษะแห่งอนาคต 
 - ร้อยละของนิสิตในหลักสตูรที่มสีมรรณะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคตตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

12 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 

 100 120,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

 วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการศึกษา  
2.เพื่อให้เกิดความปลอดภยัในการเข้าถึงและใช้ข้อมูล 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 /ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา   
-พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารงาน การบริหารบคุคลและองค์กรโดยใช้เทคโนโลยี / พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภบิาลอย่างมีคณุภาพ  
- จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมลูในการบรหิารงานและสื่อสารองค์กร 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 100 130,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิศักยภาพด้านการพฒันานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที ่ส าหรับนสิิตระดับบณัฑติศึกษา สาขา
หลักสตูรและการสอน 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพนิสติด้านการวิจัยเชิงพื้นที่ ระดับบณัฑติศกึษา สาขาหลักสูตรและการสอน  
3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนส าหรับบุคลากร สาขาหลักสูตรและการสอน 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ในระดับบณัฑติศึกษา สาขาหลักสตูรและการสอน 
5. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การน าเสนองานวิจัยเชิงพื้นที่ในระดบัชาติ ในงาน Thailand Research Expo 
2024 ส าหรับบุคลากรและนสิิตระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน  
6. เพื่อเสริมสร้างท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณค์วามเป็นไทย สาขาหลักสูตรและการสอน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษา ข้อท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเช่ียวชาญ รอบรู้ เรียนรู้ และสรา้งองค์
ความรู้ใหมด่้านนวัตกรรมการศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีการสร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
สู่อนาคต สามารถจรรโลงคณุค่าศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ ผสานกับเทคโนโลยีได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสิตมีทักษะการพัฒนาศาสตรด์้านหลักสตูรและการสอน และกระบวนการวิจัย
ที่ลุ่มลึก พัฒนาบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสมบูรณ์ ท่ีสามารถถ่ายทอดและเป็นตัวแบบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลต่อคณุภาพการศึกษาของชาติ                                 
 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาสเต็มศึกษาและนวตักรศึกษา 

 100 25,560 
พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2566 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยอิงการออกแบบ (Design based 
research: DBR) 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยอิงการออกแบบ (Design based research: 
DBR) ระหว่างนิสิตระดับบณัฑิตศกึษา สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา และสาขาวิชาสะเต็มศึกษา 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ...80… 
2.การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ...100... 
3.การด าเนินงานตามแผนงาน ร้อยละ...80... 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ปริมาณ  :  อาจารย์และนิสติเข้ารว่มกิจกรรมในโครงการ  ร้อยละ 80 
คุณภาพ :  อาจารย์และนิสิตทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมในโครงการมีความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
 ระดับมาก 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์วิทยาลยัการศึกษา  1 KPI 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาคณุลักษณะความเป็นครูและเสริมความเป็นครู หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 100 40,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูและความเป็นผู้น า 
2. เพื่อให้เสริมสร้างให้นิสิตมีอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัพะเยา 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเช่ียวชาญ รอบรู้ เรียนรู้ และสรา้งองค์
ความรู้ใหมด่้านนวัตกรรมการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีการสร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
สู่อนาคต สามารถจรรโลงคณุค่าศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ ผสานกับเทคโนโลยีได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสิตมีทักษะการพัฒนาศาสตรด์้านหลักสตูรและการสอน และกระบวนการวิจัย
ที่ลุ่มลึก พัฒนาบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสมบูรณ์ ท่ีสามารถถ่ายทอดและเป็นตัวแบบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลต่อคณุภาพการศึกษาของชาติ     

16 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  100 

204,000 สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างและการแลกเปลีย่นประสบการณ์อันจะก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ต่อการเรียนและการ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา  
2. เพื่อศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสตูรและการสอน ของโรงเรยีนในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากช้ันเรียนและตาราเรียน  
4. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างนิสิตปรญิญาโท อาจารย์และบุคลากร ซึ่งจะนาไปสู่การประสานความ
ร่วมมือและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรยีน ของนิสิตปรญิญาโทและนสิิตปรญิญาเอก สาขาหลักสตูรและการสอน 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
นิสิตในหลักสูตรมสีมรรณะทางวิชาชีพและหรือมีทักษะแห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรสุภา    

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 100 413,380 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

และนวัตกรรม

การศึกษา 

/ผู้ช่วยคณบดีงาน

วิชาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตมีองค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา 
2. เพื่อให้นิสิตมีองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา 
3. เพื่อให้นิสิตมีคณุลักษณะความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 90 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  90 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ  90 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
กิจกรรมที่ 1 : การเสรมิสร้างศักยภาพนิสิตในระดับดุษฎีบณัฑิตทางด้านวิชาการ  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตสามารถเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได ้
กิจกรรมที่ 2 : การเสรมิสร้างศักยภาพนิสิตในระดับดุษฎีบณัฑิตทางด้านการวิจัย 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตสามารถออกแบบการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาความเปน็ผู้น าทางวิชาการและนวตักรรมทางการบริหารการศึกษา 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ - นิสิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
         - นิสิตสามารถน าเสนอและสร้างสรรค์นวตักรรมทางการบริหารการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารการศึกษาของนิสติระดับดุษฎีบณัฑติ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตมีองค์ความรู้ในการบริหารการศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
กิจกรรมที่ 5 : การรายงานความกา้วหน้าการท าวิทยานิพนธ์นิสติระดับดุษฎีบณัฑิต  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตมีความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์และส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 6 : การสมัมนาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ของนิสิตระดับมหาบณัฑติ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตมีความก้าวหน้าและได้แนวทางในการด าเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
กิจกรรมที่ 7 : การพัฒนาองค์ความรู้ด้านจริยธรรมวิจยัในมนุษย์ ส าหรับนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ งานวิจัยของนิสิตมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์
กิจกรรมที่ 8 : อบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิในการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัได้ 
กิจกรรมที่ 9 : การเสรมิสร้างคุณลกัษณะผู้น าทางการศึกษาของนิสิตระดับมหาบณัฑิต 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตมีคณุลักษณะความเป็นผู้น าทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 : การสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการและวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นิสิตและคณาจารย์มีเครือข่ายทางด้านวิชาการและวิจัยทางการบริหารการศึกษาทั้งในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

รวมงบประมาณ 100   3,014,700     
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 

 100  215,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานกิจการนิสิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพื่อพัฒนานิสิตครูให้ก้าวไปสู่ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้ทักษะในเรือ่งที่อบรมพร้อมพัฒนาตนเอง 
3. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพตนเอง 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษา ข้อท่ี 1, 3 และ 4  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเช่ียวชาญ รอบรู้ เรียนรู้ และสรา้งองค์ความรู้
ใหม่ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีการสร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่
อนาคต สามารถจรรโลงคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ผสานกับเทคโนโลยีได้อย่างสมดุลและยัง่ยืน 

2 โครงการการส่งเสรมิดูแลคุณภาพชีวิตของนิสิตให้อยู่และเรียนอย่างมีความสุข   

 100  85,000 
 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานกิจการนิสิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างนสิิตให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) และ
สมรรถนะการเรยีนรู ้
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตใหม้ีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิตในโลกยคุดิจิทัล มีความรู้และความเข้าใจในงานการเรียน 
การสอนหรือการจัดกจิกรรมในมหาวิทยาลัย 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อให้นิสิตมีจิตสาธารณะที่ดี บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสังคม 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาด้านที ่1,3  
2. พัฒนาศักยภาพนิสิตใหม้ีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ เรยีนรู้ 
3. มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ส่งเสริมให้นิสติมีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการในโลกยุคดิจิทัลพร้อมรับการเปลีย่นแปลง
สู่อนาคต  
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานและมีความยึดมั่นผูกพันองค์กร 

3 โครงการการพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ และศิษย์เก่า เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 

100 70,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานกิจการนิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในงานการเรียน การสอนหรือการจดักิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
2. นิสิตได้เรียนรู้ทักษะการสอนหรือจัดกิจกรรมค่ายในโรงเรียนหรือชุมชน 
3. นิสิตมีจิตสาธารณะ ท าประโยชน์เพื่อสังคม 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาด้านที ่1,3  
2. พัฒนาศักยภาพนิสิตใหม้ีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต  
4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อการพัฒนา Soft Skills ของนิสิตและศิษย์เก่า (SE UP Identity) บนฐานชุมชน 
(community area based) 

4 โครงการกิจกรรมสโมสรนิสติ 

100 270,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานกิจการนิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในงานสอนหรือการจดักิจกรรมค่ายในโรงเรยีน 
2. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้ทักษะการสอนหรือจัดกจิกรรมค่ายในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้นิสิตมีจิตสาธารณะ ท าประโยชน์เพื่อสงัคม 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเช่ียวชาญ รอบรู้ เรียนรู้ และสรา้งองค์ความรู้
ใหม่ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีการสร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่
อนาคต สามารถจรรโลงคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ผสานกับเทคโนโลยีได้อย่างสมดุลและยัง่ยืน 

5 โครงการเตรยีมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 

100 200,000 

1 กุมภาพันธ์ 
2567 - 29 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานกิจการนิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้ร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
2. เพื่อฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และแนะน าข้อควรปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับปรญิญาบัตรให้แก่
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎบีัณฑิต 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3.การด าเนินงานตามแผนงาน ร้อยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติให้มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตให้มีการสร้างทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณ์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่
อนาคต สามารถจรรโลงคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ผสานกับเทคโนโลยีได้อย่างสมดุลและยัง่ยืน 

รวมงบประมาณ  100  840,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารยแ์ละนิสตินักวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   

100   230,000 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี

งานวิจัยฯ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสรมิอาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษาบนฐานชุมชน เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่
2. ส่งเสรมิศักยภาพอาจารยผ์ลติผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสตินักวิจัยเชิงพืน้ท่ี เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 1 กิจกรรม 
2. จ านวนกิจกรรมด้านการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการสอน 
เชิงสร้างสรรค์และพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 กิจกรรม 
3. ร้อยละร้อยละ 50 (16 คน) ของอาจารย์และนิสติระดับบัณฑิตศกึษาที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวจิัยด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้เชิงพื้นที่ของหน่วยงานภายในหรือภายนอก ร้อยละ 30 ( 9 คน) 
4. ร้อยละ ร้อยละ 63 ( 20 คน) ของผลงานวิจัยทางการศึกษาบนฐานชุมชน สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของอาจารย์หรือนิสิตนักวิจยัในระดับชาติ  
5. ร้อยละร้อยละ 15 ( 5 คน) ของผลงานวิจัยทางการศึกษาบนฐานชุมชนสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs)  ของอาจารย์หรือนิสิตนักวิจัยในระดับนานาชาติ   
6. ร้อยละ 30 (10 คน) ของผลงานวิจัยทางการศึกษาบนฐานชุมชน ท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนานิสิต หรือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในชุมชน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model)  
7. ร้อยละ 70 ของนักวิจัยและนิสติ ที่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย 
8. จ านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม การสรา้งเครือข่ายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. อาจารย์และนิสิต มีผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ สามารถเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
2. กิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนานวัตนกรรมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อการสอนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้เรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 บรรลุตามเป้าหมาย 
3. อาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยที่สอดคล้องกับการศึกษาฐานชุมชนและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
4. อาจารย์มผีลงานวิจัยท่ีส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการในชุมชน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
(BCG Model) 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการการสร้างเครือข่ายการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

 100 30,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี

งานวิจัยฯ  

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษา เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนเครือข่ายการวจิัยและพฒันานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นทีใ่นหน่วยงานทางการศึกษาท้ังในและ/หรือ
ต่างประเทศ  2 เครือข่าย 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการสร้างเครอืข่ายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
เชิงพื้นที่ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. จ านวนเครือข่ายการวจิัยและพฒันานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นทีท่ั้งในและ/หรือต่างประเทศเป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง
พื้นที่อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3 โครงการการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ใหผ้ลติผลงานทางวิชาการและเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 100 

30,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี

งานวิจัยฯ 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมอาจารย์ให้ผลิตผลงานทางวิชาการและเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนกิจกรรมการส่งเสรมิอาจารย์ให้ผลิตผลงานทางวิชาการและเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. จ านวน 1 กิจกรรม 
2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการจัดท าวารสารและการจดัประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ เพือ่การพัฒนา
วิชาชีพครูและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่ จ านวน 1 กิจกรรม 
3. จ านวนอาจารย์ที่ได้เผยแพรผ่ลงานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่ในวารสารวิชาการที่ไดร้ับการยอมรับ
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ในระดบัชาติ หรือนานาชาติ โดยจ าแนกเป็น ระดบันานาชาติ 8 ผลงานขึ้นไป และผลงาน
ระดับชาติ 5 ผลงานขึ้นไป 
4.ร้อยละ 20 (6 คน) อาจารย์ที่เขา้ร่วมกิจกรรมมผีลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ เพื่อเตรียมขอต าแหน่ง
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอาจารย์ผลิตผลผลติผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.บรรลตุาม
เป้าหมาย 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดท าวารสารและประชุมวิชาการระดับชาติและเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติไดต้ามเป้าหมาย 
3. อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษาเชิงพื้นที่สามารถเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.ในระดับชาติและ
นานาชาติไดต้ามเป้าหมาย 
4. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีการเตรียมเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ตามเป้าหมาย 

4 โครงการการพัฒนาศูนย์วิจัยความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูง    100 

30,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี

งานวิจัยฯ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดตั้งศูนย์วิจัยความเป็นเลศิด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูง 
2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนหน่วยวิจัยความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการเรยีนรู้ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูง 1 หน่วย 
2. จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้ารับการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยและการเผยแพรผ่ลงานวิจยั จ านวน 20 แห่ง 
3. จ านวนพื้นที่การเรียนรู้ที่เป็นเลศิเฉพาะทางจากงานวิจัยบนพ้ืนฐานการใช้ประโยชน์จาก BCG (SEUP research 
learning space)  จ านวน 1 พื้นที่  
4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการศึกษาและการเรยีนรู้ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูง  จ านวน 1 กิจกรรม 
5. ร้อยละ 70 ของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการเรียนรู้
ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูง 
6. จ านวนกิจกรรมการพัฒนาแหลง่เรียนรูด้้านนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสถานศกึษาบนพ้ืนท่ี
สูง  จ านวน 1 กิจกรรม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

7. จ านวนแหล่งเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา หรอืชุมชนที่ได้รับการพัฒนาร่วมกับชุมชน จ านวน 1 
กิจกรรม 
8. จ านวนกิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิตในสถานศึกษา หรือชุมชน  จ านวน 1 
กิจกรรม  
9. ร้อยละ65 ของผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตในสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. การจัดตั้งศูนย์วิจยัความเป็นเลศิด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของชุมชนในพื้นที่ภูเขาสูงส าเร็จตามเป้าหมาย 
2. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงส าเร็จตามเป้าหมาย 
3. ผลงานการสร้างสื่อนวตักรรมศกึษาเพื่อการเรยีนรู้ในสถานศึกษาหรือชุมชนเป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูด้้านนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตใน
สถานศึกษาบนพื้นที่สูง อยู่ในระดบัมาก ข้ึนไป 

รวมงบประมาณ  100  320,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเผยแพร่องค์ความรูด้้านการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการให้นิสิต 
และชุมชน     

 100 25,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อน าองค์ความรู้ด้านการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัยในชุมชน 

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1.จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมอาจารย์และนสิิตได้ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการศึกษาและการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นผูป้ระกอบการในสถานศกึษา จ านวน 1 กิจกรรม 
2. จ านวนกิจกรรมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ที่อาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมเพื่อสรา้งความเป็นอยู่ท่ีดีของผู้เรียน
ในสถานศึกษาและชุมชน จ านวน 1 กิจกรรม 
 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. การส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการศึกษาและการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชน ตามเป้าหมาย   
2. การด าเนินกิจกรรมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ที่อาจารย์และนสิิตมสี่วนร่วมเพื่อสรา้งความเป็นอยู่ที่ดีของ
ผู้เรยีนในสถานศึกษาและชุมชน บรรลตุามเป้าหมาย 
3. มีจ านวนผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการบรูณาการการให้บริการวิชาการ ตามเป้าหมาย 

2 โครงการการสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน  

100   25,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
จ านวนกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนใน
สถานศึกษาและชุมชน จ านวน 1 กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ด าเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนใน
สถานศึกษาและชุมชน บรรลุเป้าหมาย 

  

3 โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูง   100 25,000  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูง   

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจยัฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและชุมชนในพื้นที่สูง และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา จ านวน 1 กิจกรรม 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและชุมชนในพื้นที่สูง และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 
 

4 โครงการการพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนิสิตและชุมชนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตในยุคโลกดิจิทัล   

100  25,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของนิสติและชุมชนให้มีทักษะการด าเนินชีวติในยุคโลกดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนิสิตและชุมชนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตในยุคโลกดิจิทลั จ านวน 1 
กิจกรรม 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนิสิตและชุมชนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตในยุคโลกดิจิทลั บรรลุ
เป้าหมาย 
2. มีจ านวนผลงานการพัฒนาสุขภาวะ หรือทักษะการด าเนินชีวิตของนิสิตและชุมชนในโลกยุคดิจิทัล  บรรลตุาม
เป้าหมาย 

รวมงบประมาณ  100 100,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาและชุมชนเพื่อความยั่งยืน  

 100 105,000  
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  

 รองคณบดฝี่าย

แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี

งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย

คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณี   
2. เพื่อสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม ให้คงอยู่ต่อไป      
3. เพื่อแสดงถึงเคารพการยกย่องครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธ์ิประสาทความรู้ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  
2. พัฒนาส่งเสริมนสิิตมีอัตลักษณน์ิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา (บุคลิกภาพ สุนทรียภาพและสุขภาพ) 
3. สร้างความตระหนักและรับรู้ปลูกฝังความเป็นไทย (Thainess)                 

2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านภมูิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมไทยสู่สากล   

 100 10,000  
ตุลาคม 2566 -

กันยายน 
2567   

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชนในด้านภมูิปญัญาท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่ากลโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. เพื่ออนุรักษ์และส่งเสรมิวัฒนธรรมภมูิปัญญาต าบลดอกค าใตสู้่ความยั่งยืน ด้วยการน าเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 (ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) และการเรียนรูต้ลอดชีวิตส าหรับประชาชนต าบลดอกค าใต้ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 คณบดีงานกิจการ
นิสิต  ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาด้านที่ 1, 3 และ 4 
2. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างผลติภัณฑ์หรือบริการทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนใกล้สถานศึกษาสู่สากล 
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนใกล้สถานศึกษา 

  

3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต้ 

100 10,000  
ตุลาคม 2566 -

กันยายน 
2567   

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต ้
2. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต้ 
3. เพื่ออนุรักษ์และส่งเสรมิวัฒนธรรมภมูิปัญญาต าบลดอกค าใตสู้่ความยั่งยืน ด้วยการน าเข้าสู่ระบบการศึกษา  
(ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) และการเรียนรูต้ลอดชีวิตส าหรับประชาชนต าบลดอกค าใต้ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาด้านที่ 1, 3 และ 4 
2. กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อการอนุรกั์ทรัพยากรธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา
หรือชุมชน 

4 โครงการการอนุรักษ์ ปกป้องและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต้ 

100 10,000  
ตุลาคม 2566 -

กันยายน 
2567   

รองคณบดฝี่าย
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต/ผู้ช่วยคณบดี
งานวิจัยฯ/ผู้ช่วย
คณบดีงานกิจการ

นิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต ้
2. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอ าเภอดอกค าใต้ 
3. เพื่ออนุรักษ์และส่งเสรมิวัฒนธรรมภมูิปัญญาต าบลดอกค าใตสู้่ความยั่งยืน ด้วยการน าเข้าสู่ระบบการศึกษา  
(ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) และการเรียนรูต้ลอดชีวิตส าหรับประชาชนต าบลดอกค าใต้) 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาด้านที่ 1, 3 และ 4 
2. กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อการอนุรกั์ทรัพยากรธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา
หรือชุมชน 

รวมงบประมาณ  100 135,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ  100 

50,000  
กุมภาพันธ ์
- กรกฎาคม 

2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึงกระบวนการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจา่ยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
พะเยา และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่องการเบิกจ่าย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบญัญัติการจดัซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. เพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
5. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมความโปรง่ใส และป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน (ปปช.) 
6. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 
7. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1.การมีส่วนร่วมของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในขององค์กร ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 2 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลยัพะเยา 
ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 3 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 4 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสรมิธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา ร้อยละ 70 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน (ปปช.) ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 6 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากรวิทยาลัยการศกึษา 
ร้อยละ 70 
2.ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.ส่งผลใหร้ะดับการประเมิน ITA ของส่วนงานอยู่ในระดับ A 
2.ระดับการประเมิน EdPEx สูงขึน้ร้อยละ 20 
3.วัฒนธรรมองค์กรมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพี่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex)  

 100 68,000   สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPex) 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ระดับการประเมิน EdPEx สูงขึ้นรอ้ยละ 20 

  

3 โครงการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี   100 

30,000 
กรกฎาคม 

2567 

รองคณบดฝี่าย 
แผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ
นิสิต 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ที่มสี่วนเกีย่วข้อง ได้ร่วมกันบูรณาการ และสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงวิสยัทัศน์ 
 เป้าหมาย ตัวบ่งช้ี และสาระส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่จะท าให้การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจริงในวิทยาลัยการศึกษา 
 ให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายน าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้ตอ่ไป 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
พะเยา 
3. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
มีแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 
น าไปใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แปลงเป็นแผนปฏบิัติการทีส่อดคล้องตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ของ
มหาวิทยาลยัพะเยา 

4 โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการบริหารงานและสื่อสารองค์กร 100 

15,000 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาจารย์ นิสิตและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์โดยเทคโนโลยีและสื่อออนไลนร์ะดับ 
ป. ตร ี
2. เพื่อใหอ้าจารย์ นิสิตและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์โดยเทคโนโลยีและสื่อออนไลนร์ะดับ 
ป. โท ป.เอก 
3. เพื่อให้อาจารย์ นิสิตและประชาชนผู้สนใจได้รับความรู้จากกิจกรรม SEUP Talks 
4. เพื่อเพิ่มจ านวนผู้สมัครเข้ารับการศึกษาระดับ ป.ตรี และบณัฑติศกึษา 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1.การมีส่วนร่วมของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
จ านวนผู้มสี่วนร่วมในการเข้าถึงโฆษณาประชาสัมพันธ์ 8,000 คน ข้ึนไป 
2.ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
จ านวนผู้สมัครเข้ารับการศึกษาระดับ ป.ตรี และบณัฑิตศึกษา เพ่ิมขึน้จากปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 20 

5 โครงการการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่นผูกพันองค์กร 

100 5,000 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะในการปฏิบัติงานและมีความยดึมั่นผูกพันองค์กร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
บุคลากรที่มคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานและมีความยึดมั่นผูกพัน
องค์กร 

6 โครงการการจัดการความรู้เพื่อสรา้งแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

100 10,000 

เป็นประจ าทุก 
2 เดือน  
ตุลาคม 

ธันวาคม 2566,  
กุมภาพันธ์ 
เมษายน 
 มิถุนายน 
สิงหาคม 

ตุลาคม 2567)
  

 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานของแต่ละคนเกดิความสัมพันธ์ที่ดสีามารถช่วยเหลอืกันและกัน
ในเรื่องงาน 
2. เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความส าเร็จของงานท่ีดียิ่งขี้น 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นส าหรบัการจดัการเรยีนการสอนและการด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนบุคลากรสายสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนกิจกรรมการจดัการความรูใ้นองค์กร สร้างแนวปฏิบัติทีด่ีในการบริหาร 
7 โครงการเสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 

100 80,000 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพี่อการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นในการด าเนนิงาน 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะให้กับบุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 
3. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการสร้างองค์กรแห่งความสุข 
4. เพื่อปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากรใหย้ึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ ตามหลักธรรมาภิบาล  
5. เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมของวิทยาลัยการศกึษา และยกย่องเชิดชู ประกาศเกยีรติคณุ 
สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่มผีลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อเปน็แบบอย่างที่ดีต่อไป 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.บุคลากรที่มี  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่เสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม 
และขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงานเพื่อองค์กร 

8 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

100 560,000 
กรกฎาคม 

2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้ศกึษาดูงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศ 
2.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการพัฒนาตนเองกับคณาจารยม์หาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3.เพื่อให้บุคลากรฝ่ายวิชาการไดเ้รยีนรู้บริบทสังคม การศึกษาพหุวัฒนธรรมและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ต่างประเทศ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้รับการพัฒนา/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ร้อยละ 70 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
จ านวนบุคลากรที่ได้พัฒนาตนเอง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามความต้องการทั้งในและต่างประเทศ 

9 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 

100 225,000 
กรกฎาคม 

2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรได้มีประสบการณ์ตรงในการจัดการเรยีนการสอน การจัดการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  
และการจัดกิจกรรมให้กับนิสิตจากมหาวิทยาลยัอื่น ๆ 
2.เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพฒันาและปรบัปรุงการท างาน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการ/บริหารงานในด้าน 
ต่าง ๆ ร้อยละ 70 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดพ้ัฒนา/เรียนรู้กระบวนการจดัการบริหารงานดา้นต่างๆ  
และการจัดกิจกรรมให้กับนิสิต จากมหาวิทยาลยัที่มีช่ือเสียงเพื่อพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
ที่สอดคล้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1
0 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ (Block Grant) 

100 280,000 
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ แนวคิด ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  
2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้มาปรบัใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตังิานและการพัฒนางานของตนเอง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้รับการอบรม สมันา ร้อยละ 70 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม/สัมมนาตามความต้องการทีส่อดคล้องกับต าแหน่งให้มีเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของตนเอ 

1
1 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ (Block Grant) 

100 75,000 
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ แนวคิด ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  
2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้มาปรบัใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตังิานและการพัฒนางานของตนเอง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการอบรม สัมนา ร้อยละ 70 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ 100 

 ตัวช้ีวดัผลลัพธ์ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม/สัมมนาตามความต้องการทีส่อดคล้องกับต าแหน่งให้มีเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของตนเอง 

1
2 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพตามเกณฑม์หาวิทยาลยัสีเขยีว 

 80,000 
เดือนมกราคม - 
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร/

หัวหน้าส านักงาน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการบริหารและการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้บุคลากร ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า ลดปริมาณของเสยี และลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
3. เพื่อส่งเสรมิบุคลากรให้มสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือควบคุม ปอ้งกัน ลด
ผลกระทบ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
4. เพื่อรณรงค์การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการด าเนนิงานภายในองค์กร 
5. เพื่อเผยแพร่นโยบายส่งเสริมส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมให้กับบุคคลภายในและภายนอกองค์กร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 วิทยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day & 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กร ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ.2567 ร้อยละ 70  
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 วิทยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day & 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กร ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ.2567 ร้อยละ 70 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความตระหนักต่อการใช้ทรัพยากร และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีคณุค่า 

  

รวมงบประมาณ  100 1,478,000      
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรคและเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือน าประสบการณ์จาก
การท างานไปก าหนดนโยบายการบริหารงานเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดี
ต่อไป  
 โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการด าเนินงานกับผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วน
งานในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพ่ือน ามาใช้ในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นย า เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะ
สามารถน าผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 
วางแผนด้านงบประมาณประจ าปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้านการรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 
เดือน  
 
3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติ ดตามประ เมินผลการ ปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือ ให้ ทราบความส า เ ร็ จ ของการบรรลุ ตาม เป้ าหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งน าเสนอผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้มีการติดตาม
ประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐานและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

2) ส ร ้า ง ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด า เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์       
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อ านวยการ หัวหน้างาน 
และบุคลากรรายบุคคล  

3) ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และตามกรอบเวลาที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
 
3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 
 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ 
ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงาน
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 
2567) 
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 กองแผนงานติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ผ่าน
ระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับ
แผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เก่ียวข้องประกอบด้วย  
1. มีการด าเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
3. ความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองอยู่ 
 กองแผนงานจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผนเพ่ือพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง
และมุ่งเน้นความส าเร็จของการด าเนินงาน กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ
จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
 
3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 
  การรายงานผลประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พะเยา และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความส า เร ็จของ แผนปฏิบ ัต ิการวิทยาล ัยการศึกษา ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  

 ซึ่ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ห ม ด  จ ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร 

ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ แ ผ น ง า น  (e-Budget) แ ล ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ    

 
.......................................... 




