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กระบวนการทำงานกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การวิเคราะหประเด็นจุดออนจากผลการประเมิน ITA 2565 

จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการศึกษาได
ดำเนินการตามมาตรการในการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจงใหวิทยาลัยการศึกษาทราบคะแนนผลการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนำไปทบทวนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 
เพื ่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสูงขึ ้น โดยในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาไดตั้งเปาหมายตัวชี้วัดใหมีคะแนนมากกวา 90 คะแนนขึ้นไป และไดกำหนด 
แนวทางการพัฒนาผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนต่ำกวา 90 คะแนน ดังนี้  

 

กระบวนการวิเคราะหประเด็นจุดออน และมาตราการ/แนวทางท่ีตองแกไข 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการขับเคล่ือนการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นจุดออนที่ตองแกไขตามตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ และการวิเคราะหเพื่อกำหนด
มาตรการ/แนวทาง ในการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส  

ประเด็นจุดออนท่ี
ตองแกไข 

การวิเคราะห มาตราการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

1. วิทยาลัยการศึกษาควรมีการ
ประชาสมัพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ของหนวยงานให
บุคลากรไดรับทราบมากยิ่งข้ึน 
2. วิทยาลัยการศึกษาควรเปดโอกาสให
บุคลากร มสีวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
3. วิทยาลัยการศึกษา ควรใชจาย
งบประมาณ โดยตองคำนึงถึง ความ
คุมคา และวัตถุประสงคของ
งบประมาณท่ีตั้งไว 

1. ประชาสัมพันธพรอม
เผยแพร แผนการใช
งบประมาณ โดยใชชองทาง
ประชาสมัพันธอยางท่ัวถึง  
2. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ตามไตร
มาส 
3. จัดโครงการช้ีแจงเก่ียวกับ
การทำแผนและรายงานการใช
จายงบประมาณใหกับบุคลากร 

วิทยาลัยการศึกษา  
(ฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องคกร) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. วิทยาลัยการศึกษาควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสนิของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
3. บุคลากรในวิทยาลยัการศึกษายงัไม
ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง 

1. กำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
2. วิทยาลัยการศึกษาควรระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธคูมือ พรอม
เผยแพรคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยใชชองทาง
ประชาสมัพันธอยางท่ัวถึง 

วิทยาลัยการศึกษา 
(ฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องคกร) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

วิทยาลัยการศึกษาตองเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมสีวนไดสวนเสยีมี
สวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการท่ีมตีอ
วิทยาลัยการศึกษา 
2. นำผลประเมินความพึงพอใจ
ฯ มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ใหบริการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

วิทยาลัยการศึกษา 
(ฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องคกร) 
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ปฏิทินการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ปฏิบัติการดำเนินงาน หมาย

เหตุ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. มหาวิทยาลัยพะเยา
แจงผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

            

2. วิทยาลัยการศึกษา
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แก
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษา 

 

 

           

3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

           

4. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำเนินการ ดังนี้ 

- วิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

- จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมการดำเนินงาน 

ปฏิบัติการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

5. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
ดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

      

 

      

6. ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

        

 

    

7. รับฟงการชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากมหาวิทยาลัย
พะเยา 

         

 

   

8. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือชี้แจง
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และการตอบ
แบบวัด IIT และแบบวัด 
EIT 

         

 

   

9. การดำเนินการเก็บ
ขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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กิจกรรมการดำเนินงาน ปฏิบัติการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

10. เผยแพร
ประชาสัมพันธและ
ดำเนินการเก็บขอมูล 
แบบวัด IIT และแบบวัด 
EIT 

          

 

  

11. การนำขอมูลเขา
ระบบประเมิน ITA 
(www.ita.up.ac.th) 
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แสดงแผนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ 

ตุลาคม 2565 - 
กรกฎาคม 2566 

นางสาวรุจิรา ลายสาน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 -
กรกฎาคม 2566 

นางสาวรุจิรา ลายสาน 

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู
และเสริมสรางการเปนองคกรแหงการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาองคกร 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวทัศนีย ใหมวงค 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 1 

ตุลาคม 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 2 

พฤศจิกายน 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 3 

ธันวาคม 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 4 

มกราคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 5 

กุมภาพันธ 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 6 

มีนาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 7 

เมษายน 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 8 

พฤษภาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 9 

มิถุนายน 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 10 

กรกฎาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 11 

สิงหาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 12 

กันยายน 2566  

4 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนให
เกิดการทำงานท่ีใหผลการดำเนินงานท่ีดี 

ธันวาคม 2565 นางยลดา อินเปรี้ยว 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีมีการสื่อสาร
องคกรท่ีเปดกวางเพ่ือการทำงานท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ 

มกราคม – กันยายน 
2566 

นายเอกพล โพธิจันทร 

6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส 

มกราคม – มีนาคม 
2566 

นางสาวทัศนีย ใหมวงค 

 - กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

มกราคม 2566  

 - กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตจำนง
สุจริตและรณรงคเสริมสรางคุณธรรมความ
โปรงใส 

มกราคม 2566  

 - กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

กุมภาพันธ 2566  

 - กิจกรรมท่ี 4 การสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการเบิกจายตามระเบียบ
การเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
พะเยา 

กุมภาพันธ 2566  

 - กิจกรรมท่ี 5 การอบรมแนวทางการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference -TOR) 

กุมภาพันธ 2566  

 - กิจกรรมท่ี 6 การสงเสริมธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

มีนาคม 2566  

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน  

เมษายน 2566 นางสาวรุจิรา ลายสาน 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต 

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพองคกร 

กรกฎาคม 2566 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
10 โครงการสานสัมพันธของบุคลากรเพ่ือ

สรางความรัก ความผูกพัน คานิยมและ
ขวัญกำลังใจในองคกร 

ธันวาคม 2565 นางยลดา อินเปรี้ยว 

11 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

พฤศจิกายน 2565 นายเอกพล โพธิจันทร 

12 กิจกรรมการสำรวจความตองการวัสดุ/
ครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ 2566 

ตุลาคมของทุกป งานบริหาร 

13 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2566  

มีนาคม และ
กันยายน 

งานบริหาร 

14 การรายงานการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 2566  

มีนาคม และ
กันยายน 

งานบริหาร 

15 การรายงานการใชวัสดุสำนักงาน ประจำป
งบประมาณ 2566  

รายงานทุกเดือน งานบริหาร 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  
วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
เหตุผล แลว

เสร็จ 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
ตุลาคม 2565 
- กรกฎาคม 

2566 

√    

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

ธันวาคม 
2565 

√    

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรูและเสริมสรางการเปนองคกร
แหงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาองคกร 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 1 

ตุลาคม 2565 √    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 2 

พฤศจิกายน 
2565 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 3 

ธันวาคม 
2565 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 4 

มกราคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 5 

กุมภาพันธ 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 6 

มีนาคม 2566 √    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 7 

เมษายน 2566 √    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 8 

พฤษภาคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 9 

มิถุนายน 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 10 

กรกฎาคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 11 

สิงหาคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
ความรูฯ ครั้งท่ี 12 
 
 

กันยายน 
2566 

 
 
 

√    
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ท่ี รายการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ แลว

เสร็จ 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

พฤศจิกายน 
2565 

√    

5 โครงการสานสมัพันธของบุคลากรเพ่ือ
สรางความรัก ความผูกพัน คานิยม
และขวัญกำลังใจในองคกร 

ธันวาคม 
2565 

√    

6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฎิบัติงานดวยหลกัธรร
มาภิบาลมีคณุธรรมและความโปรงใส 

มกราคม -  
มีนาคม 2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

มกราคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 2 การประกาศ
เจตจำนงสจุริตและรณรงคเสริมสราง
คุณธรรมความโปรงใส 

มกราคม 
2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

กุมภาพันธ 
2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 4 การสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจายตาม
ระเบียบการเบิกจายเงินรายไดของ
มหาวิทยาลยัพะเยา 

กุมภาพันธ 
2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 5 การอบรมแนว
ทางการจัดทำรางขอบเขตของงาน
(Terms of Reference -TOR) 

กุมภาพันธ 
2566 

√    

 - กิจกรรมท่ี 6 การสงเสริมธรร
มาภิบาลและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

มีนาคม 2566 √    

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน  

เมษายน 2566 √    

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

พฤษภาคม 
2566 

√    

9 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนงาน ประจำปงบประมาณ 
2566  
 
 

มีนาคม และ
กันยายน 

√   ไดดำเนินการรายงานตาม 
แผนดำเนินการและการใช
งบประมาณประจำป ( O11 
)  



 

 
 11 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ พบวาคะแนนอยูในระดับ 84.95 ผานเกณฑการประเมิน 
มาตรการ/แนวทาง ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธพรอมเผยแพร แผนการใช
งบประมาณ โดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง  
2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ตาม
ไตรมาส 
3. จัดโครงการชี้แจงเก่ียวกับการทำแผนและรายงาน
การใชจายงบประมาณใหกับบุคลากร 

หนวยงานสามารถแสดงใหเห็นถึงการใชจาย
งบประมาณโดยคำนึงถึงความคุมคาและตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว อีกท้ังยังเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชงบประมาณ โดยการมีชองทาง
ในการสอบถาม/ทักทวงไดอีกดวย สงผลใหผลการ
ประเมินดานการใชงบประมาณมีคะแนนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
(88.92%) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวาคะแนนอยูในระดับ 87.41 ผานเกณฑการประเมิน 
มาตรการ/แนวทาง ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กำชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
2. วิทยาลัยการศึกษาควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธคูมือ พรอมเผยแพรคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
โดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

สงผลใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาปฏิบัติตาม
กระบวนการในการขออนุญาติ ยืม-คืน ทรัพยสินของ
ราชการไดอยางถูกตอง สงผลใหผลการประเมินดานการ
การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
(92.78%) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรงุกระบวนการทำงาน พบวาคะแนนอยูในระดับ 88.56 ผานเกณฑการประเมิน 
มาตรการ/แนวทาง ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
ท่ีมีตอวิทยาลัยการศึกษา 
2. นำผลประเมินความพึงพอใจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีไดรับการบริการจากการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน และสามารถ 
ตรวจสอบได สงผลใหผลการประเมินปรบัปรุงกระบวนการ

ทำงาน มีคะแนนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน (89%) 

ท่ี รายการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ แลว

เสร็จ 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
11 การรายงานการใชวัสดสุำนักงาน 

ประจำปงบประมาณ 2566  
รายงานทุก

เดือน 
√   ไดดำเนินการรายงานตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เร่ือง แนวปฏิบัติในการ
บริหารวัสดุคงคลัง พ.ศ. 
2563  

10 การรายงานการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 2566  

มีนาคม และ
กันยายน 

√    
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โครงการ/กิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  
วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ

(EdPEx) 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร  
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู ชวยคณบดี  
ประธานหลักสูตร คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะปการศึกษา 2564 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) ณ หองประชุม
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติ
จากคณะกรรมการประเมินผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.กริช 
แรงสูงเนิน อาจารยประจำคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย (ประธานกรรมการ) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา 
(กรรมการ) และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา (กรรมการ) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ
ของวิทยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ EdPEx ในรอบปการศึกษา 2564 และไดแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผลการ
ดำเนินงานเพ่ือการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนพฤศจิกายน 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
วันท่ี 1–3 ธันวาคม 2565 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหนาสำนักงาน พรอมดวยนางยลดา อินเปรี้ยว 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป นางสาวปวันรัตน วังมา หัวหนางานวิชาการ นายวิทวัส ธิวัย หัวหนางานแผนงาน 
นางศศิธร เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน เขารวม
อบรม ในหัวขอ “เทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน” ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและ
สามารถจัดทำคูมือการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและถูกตองตามหลักวิชาการ เปนการเตรียมความพรอม 
ใหบุคลากรมีความกาวหนาในการเขาสูตำแหนงทางวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนธันวาคม 2565 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฎิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลมคีุณธรรม

และความโปรงใส กิจกรรมที่ 1 การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัย 

วันท่ี 9 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พรอมดวย 
รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู ชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ  
ฤทธิคุปต รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผูชวยคณบดี คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 
ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผานระบบออนไลน โดยไดรับเกยีรติ
จาก คุณยอดไผ หลาอินสม เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดพะเยา เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในหัวขอ “การ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใส และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน” เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของ
วิทยาลัยการศึกษา มีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานในองคกร 
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กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตจำนงสุจริตและรณรงคเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส 
วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วิไลภรณ ฤทธิคุปต รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยคณบดี 
คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางานและบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหาร
และประเมินผลการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปรงใส “กิจกรรมที่ 2 การประกาศ
เจตจำนงสุจริตและรณรงคเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส” โดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ 
คณบดีว ิทยาลัยการศึกษา ประกาศนโยบายของวิทยาลัยการศึกษา ตามประกาศวิทยาลัยการศึกษา  
เรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่องเจตนารมณ
นโยบาย (No Gift Policy) “วิทยาลัยการศึกษารวมใจ ไมให ไมรับ เพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงาน”
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกคน จะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอนหรือหลังปฏิบัติหนาที่ ตามตำแหนงเพื่อเปนการตอบ
แทน อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งไม
รวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสรางวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปรงใส
ในองคกร เพื่อยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยทั่วกัน รวมทั้งยังรวมรณรงคตอตานการทุจริต เพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรในดานการคอรร ัปชั ่นแกบุคลากรในหนวยงาน โดยมุ งเปนองคกรที ่บริหารงานดวย  
ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมดวยแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 
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กิจกรรมที่ 4 การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายตามระเบียบการเบิกจายเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัยพะเยา 
วันที ่ 20 กุมภาพันธ 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.รุงทิวา กองสอน ดร.วสันต สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผูชวยคณบดี คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนา
งานและบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
หลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปรงใส “กิจกรรมท่ี 4 การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจาย
ตามระเบียบการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยพะเยา” ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา และผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติจากกองคลัง นำโดย ผู ชวย
ศาสตราจารย อังคณา ปานเทือก รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผูอำนวยการกอง
คลัง พรอมทั้งหัวหนางานมาบรรยายใหความรูในเรื่อง การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายตาม
ระเบียบการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มี
ความรูความเขาใจในดานการเบิกจายและจัดซื้อจัดจางตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด และไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวทางการปฏิบัติที ่ถูกตอง และยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตใหแกบุคลากร ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ 2566 
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กิจกรรมท่ี 5 การอบรมแนวทางการจัดทำรางขอบเขตของงาน(Terms of Reference -TOR) 
วันที ่ 22 กุมภาพันธ 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.รุ งทิวา กองสอน ดร.วสันต สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู ชวยคณบดี คณาจารย หัวหนาสำนักงาน  
หัวหนางานและบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปรงใส “กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดทำรางขอบเขต 
ของงาน (Terms of Reference – TOR)” ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติจากงานพัสดุ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
นำโดย นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหนางานพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา พรอมทั้งนักวิชาการพัสดุ มหาวิทยาลัย
พะเยามาบรรยายใหความรูในเรื่อง การอบรมแนวทางการจัดทำรางขอบเขตของงาน (Terms of Reference 
– TOR) เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
และแนวทางการแกไขปญหาที่มักพบเจอในระหวางกระบวนการดำเนินงาน และยังเปนการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานอยางสุจริตใหแกบุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา  
และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
วันที ่ 28 กุมภาพันธ 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.โสภา อำนวยรัตน รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผูบริหาร คณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานดวยหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส กิจกรรมที่ 3 “การสงเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา” ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
ระบบ Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติจากคุณคะนอง ปงเมือง หัวหนางานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี 
มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายใหความรูในเรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
เพื่อใหผู บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรูความเขาใจถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตใหแกบุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 






