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แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใส และมธีรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 5.1.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.1.1.1 พัฒนาระบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ (EdPEx) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณภาพในการผลิตและพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง 

จ านวนระบบการบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
(EdPEx) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณภาพในการผลติและพฒันาครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะ
สูง 

3 3 3 3 3 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบนัที่มีการบริหารงานโดยใช้
เกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

1 2 3 4 5 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5.1.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศขององค์กร และ
น าเกณฑ์การประกนัคุณภาพองค์กร
เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) มาพัฒนา
องค์กร 

จ านวนระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศขององค์กร และน าเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ (EdPEx) มาพฒันาองค์กร 

3 3 3 3 3 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

จ านวนเล่มรายงานผลการประเมิน
ภายในตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) 

1 1 1 1 1 
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กลยุทธ์ 5.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.1.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิาร
และการสื่อสารองค์กร สนบัสนนุการ
ประชาสัมพนัธ์ผลปฏิบัตงิานเชิงรุก
บูรณาการตามพันธกิจเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารและการสื่อสารองค์กร 
สนับสนนุการประชาสัมพันธ์ผล
ปฏิบัติงานเชงิรุกบูรณาการตามพันธกิจ
เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่ผา่นการอบรมการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารและการสื่อสารองค์กร สนับสนุน
การประชาสัมพนัธ์ผลปฏิบัตงิานเชิงรุก
บูรณาการตามพันธกิจเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

14 14 14 14 14 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

5.1.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การบริหารหลักสูตร การวิจัย การ
พัฒนาองค์กร บุคลากร นิสติและศิษย์
เก่ากับองค์กรของรัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 

จ านวนระบบฐานข้อมูลด้านการบริหาร
หลักสูตร การวิจัย การพัฒนาองค์กร 
บุคลากร นสิิตและศิษย์เก่ากับองค์กร
ของรัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1 2 3 3 3 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการบริหารหลักสูตร การ
วิจัย การพัฒนาองค์กร บุคลากร 
นิสิตและศิษย์เก่ากับองค์กรของ
รัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ 5.2 บริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.2.1 การส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในวิทยาลัยการศึกษาอย่างยั่งยืน 

มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.2.1.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยธรรมา 
ภิบาล มีคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ผู้บริหาร บุคลากรมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจริยธรรมการปฏบิัตงิาน 

จ านวนระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยธรรมภิ
บาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
และประเมินผลการปฎิบัติงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 
จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการอบรมให้
ความรู้ด้านการบริหารองค์กรและการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

40 40 40 40 40 

5.2.1.2 พัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
องค์กรที่สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย
และการศึกษายุคดิจิทลั 

จ านวนระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในขององค์กร 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการอบรมให้
ความรู้การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในขององค์กร 

40 40 40 40 40 
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เป้าประสงค์ 5.3 สภาพแวดล้อมของบุคลากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5.3.1 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.3.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
อบรมสมัมนาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งใน
และ/หรือต่างประเทศ เพื่อพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

จ านวนระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการอบรมสัมมนาและแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทั้งในและ/หรือต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
ตนเองตามความต้องการที่สอดคลอ้งกับ
ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

26 26 26 26 26 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 14 14 14 14 14 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรมสัมมนา
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งในและ/หรือ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการที่สอดคล้องกับต าแหน่ง/ภาระงาน
ที่รับผิดชอบ 

26 26 26 26 26 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

14 14 14 14 14 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5.3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ใน
องค์กร สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหาร
เพื่อความเป็นเลิศ ด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

จ านวนระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 
สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหารเพื่อความ
เป็นเลิศ ด้านการจดัการศึกษา การวิจัย 
การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

1 2 3 4 5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้และเสริมสรา้งการเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาองคก์ร 
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กลยุทธ์ 5.3.2 พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสายสนับสนุนให้เกิดการท างานที่ให้ผลการด าเนินงานที่ดี 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.3.2.1 พัฒนาระบบการจัดการผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนบัสนุนให้
เกิดการท างานที่ให้ผลการด าเนนิงาน
ที่ดี 

จ านวนระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เกิดการท างาน
ที่ให้ผลการด าเนนิงานที่ด ี

1 2 3 4 5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผล
การปฏิบัติงานของบุคลาการสาย
สนับสนนุให้เกิดการท างานที่ให้ผล
การด าเนินงานที่ด ี

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผลการปฏิบตัิงานและ
การด าเนินงานที่ด ี

14 14 14 14 14 

 
กลยุทธ์ 5.3.3 การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานวิชาชีพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.3.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
สายวชิาการให้เข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการด้วยกระบวนการโค้ชและหนุน
เสริมโดยพี่เลี้ยงในการผลิตผลงานทาง
วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

จ านวนระบบการส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวชิาการด้วยกระบวนการโคช้และ
หนุนเสริมโดยพี่เลี้ยงในการผลติผลงาน
ทางวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนนุในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนของผลงานทางวชิาการของ
บุคลากรสายวิชาการด้วยกระบวนการ
โค้ชและหนนุเสริมโดยพี่เลีย้งในการผลิต
ผลงานทางวชิาการเข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

4 8 12 14 14 
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เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 5.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฏิบัติงานตามนโยบายและสิทธิประโยชน์ 

มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.4.1.1 พัฒนาระบบการให้บรกิาร
ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพดา้นการ
จัดการเรียนรู้ การบริหาร การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง
พื้นที่แบบผสมผสานให้มีความทนัสมัย 

จ านวนระบบการให้บริการห้องฝึก
ปฏิบัติการวชิาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ 
การบริหาร การวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่แบบ
ผสมผสานให้มีความทันสมยั 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิาร
ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพดา้นการ
จัดการเรียนรู้ การบริหาร การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง
พื้นที่แบบผสมผสานให้มีความ
ทันสมัย 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

 
เป้าประสงค์ 5.5 สร้างความผูกพันของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร 

กลยุทธ์ 5.5.1 การสร้างค่านิยมความรัก ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Workforce Engagement) 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.5.1.1 พัฒนาความสัมพันธ์ของ
บุคลากรให้มีความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญก าลังใจ มีภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะการสื่อสารและ
ท างานเปน็ทีม เป็นแบบอยา่งทีด่ี 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมให้มีความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญก าลังใจในองค์กร 

40 40 40 40 40 โครงการสานสัมพนัธ์ของบุคลากร
เพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยมและขวัญก าลังใจในองค์กร 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะ
การสื่อสารและท างานเปน็ทีม เป็น
แบบอย่างที่ด ี

14 14 14 14 14 โครงการพัฒนาภาวะผูน้ าและผู้
ตามเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สื่อสารและการท างานเปน็ทีม 
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กลยุทธ์ 5.5.2 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.5.2.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีการ
สื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

จ านวนระบบและกลไกการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่มีการสื่อสารองค์กร
ที่เปิดกว้างเพื่อการท างานที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีการ
สื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
การสื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพือ่การ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

40 40 40 40 40 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์
ขององค์กร 

 
เป้าประสงค์ 5.6 พัฒนาส านักงานสีเขียวที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้มระดับโลก (UI Green) 

กลยุทธ์ 5.6.1 พัฒนาสิง่แวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green สู่การเปน็วิทยาลัยตน้แบบในการสร้างความยั่งยนื 
มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.6.1.1 พัฒนาระบบนิเวศน์ของ
ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (UI Green) มีพืน้ที่
ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยใน
ชีวิตบูรณาการเป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

จ านวนระบบนิเวศน์ของส านักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (UI 
Green) มีพื้นที่ส่งเสริมสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในชีวิตบูรณาการ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 1 1 1 1 โครงการวิทยาลัยการศึกษาร่วมใจ
รักษ์องค์กร รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์
โลก 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามเกณฑ์ (UI Green) 

21 21 21 21 21 โครงการ Big Cleaning Day & 5ส 
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรใน
องค์กร 

จ านวนบุคลากรและนิสิตที่เข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ตามเกณฑ์ (UI Green) 

40 40 40 40 40 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม (ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร) ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาองค์กร (กิจกรรมครั้งท่ี 1 - ครั้งท่ี 12) 
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 50,000.00 นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เดือนตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 280,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ เดือนตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 70,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 

4 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกดิการท างาน
ที่ให้ผลการด าเนินงานท่ีด ี

เดือนธันวาคม 2565 24,850.00 นางยลดา อินเปรี้ยว 

5 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

เดือนพฤศจิกายน 2565 50,000.00 นายเอกพล โพธจิันทร ์

6 โครงการสานสมัพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยมและ
ขวัญก าลังใจในองค์กร 

เดือนธันวาคม 2565 39,650.00 นางยลดา อินเปรี้ยว 

7 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาล มีคณุธรรมและความโปร่งใส 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 100,000.00 นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

8 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีการสื่อสาร
องค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

เดือนมกราคม - กันยายน 2566 30,000.00 นายเอกพล โพธิจันทร ์

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน เดือนเมษายน 2566 210,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 
10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ เดือนพฤษภาคม 2566 560,000.00 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสตุ 

11 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

เดือนกรกฎาคม 2566 20,000.00 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสตุ 
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รายงานผลการการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่5การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 

ที่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ปัญหา/อปุสรรค 
(ถ้ามี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 - √   - บุคลากรบางทา่นยงัไม่
เข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ(EdPEx) 
-ไม่มีแหล่งจัดก็บข้อมูลที่
ชัดเจนจึงท าให้การรวบรวม
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฎิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนนุ 

เดือนธันวาคม 
2565 

70,000.00 77,800.00 72,800.00 5,000.00 √   -เนื่องจากภาระงานของ
บุคลากรจึงท าให้เข้าร่วม
โครงการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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ที่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ปัญหา/อปุสรรค 
(ถ้ามี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และเสริมสร้างการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 1 

เดือนตุลาคม 2565 4,200.00 4,200.00 0 4,200.00 √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 2 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 3 

เดือนธันวาคม 
2565 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 4 

เดือนมกราคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จดัการความรู้ฯ คร้ังที่ 5 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 6 

เดือนมีนาคม 2566 4,200.00 4,200.00 - 4,200.00  √   

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 7 

เดือนเมษายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 8 

เดือนพฤษภาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 9 

เดือนมิถุนายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 10 

เดือนกรกฎาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  
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ที่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ปัญหา/อปุสรรค 
(ถ้ามี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 11 

เดือนสิงหาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 12 

เดือนกันยายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

- กิจกรรมที่ 1 การ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 

เดือนมกราคม 
2566 

18,250.00 18,250.00 11,592.00 6,658.00 √    

- กิจกรรมที่ 2 การประกาศ
เจตจ านงสุจริตและรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใส 

เดือนมกราคม 
2566 

25,250.00 25,250.00 0.00 25,250.00 √    

- กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 7,500.00 6,250.00 √    

- กิจกรรมที่ 4 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายตามระเบยีบ

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 8,000.00 5,750.00 √    
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ที่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ปัญหา/อปุสรรค 
(ถ้ามี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยัพะเยา 
- กิจกรรมที่ 5 การอบรม
แนวทางการจัดท ารา่ง
ขอบเขตของงาน(Terms of 
Reference -TOR) 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 8,000.00 5,750.00 √    

- กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนมีนาคม 2566 15,250.00 15,250.00 11,000.00 4,250.00 √    

5 โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการผลการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรให้เกิดการ
ท างานที่ให้ผลการ
ด าเนินงานที่ด ี

เดือนธันวาคม 
2565 

24,850.00 10,600.00 - 10,600.00 √    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวชิาการ 

เดือนตุลาคม 2565 
- กรกฎาคม 2566 

280,000.00 280,000.00 16,800.00 263,200.00  √   

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 

เดือนพฤษภาคม 
2566 

560,000.00 560,000.00 - 560,000.00   √  
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ที่ รายการ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ปัญหา/อปุสรรค 
(ถ้ามี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

เดือนเมษายน 
2566 

210,000.00 210,000.00 - 210,000.00   √  

9 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

เดือนกรกฎาคม 
2566 

20,000.00 20,000.00 - 20,000.00   √  

10 โครงการสานสัมพนัธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรักความผูกพันค่านิยมและขวัญก าลังใจในองค์กร 

กิจกรรมที่1สานสัมพันธ์
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนธันวาคม 
2565 

33,150.00 33,150.00 33,150.00 0.00 √    

กิจกรรมที่2มอบรางวัล
บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น
ด้านการปฏิบัติงาน 

เดือนมกราคม 
2566 

6,500.00 6,500.00 0.00 6,500.00   √  

11 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่มีการสื่อสารองค์กร
ที่เปิดกว้างเพื่อการท างานที่
ดีมีประสิทธิภาพ 

เดือนมกราคม-
กันยายน 2566 

30,000.00 30,000.00 - 30,000.00   √  
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ผลการการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ พัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยคณบดี  
ประธานหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติ
จากคณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริช 
แรงสูงเนิน อาจารย์ประจ าคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย (ประธานกรรมการ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา 
(กรรมการ) และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (กรรมการ) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศของวิทยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ์ EdPEx ในรอบปีการศึกษา 2564 และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 

  

เดือนพฤศจิกายน 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
วันที่ 1–3 ธันวาคม 2565 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหน้าส านักงาน พร้อมด้วยนางยลดา อินเปรี้ยว 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป นางสาวปวันรัตน์ วังมา หัวหน้างานวิชาการ นายวิทวัส ธิวัย หัวหน้างานแผนงาน 
นางศศิธร เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วม
อบรม ในหัวข้อ “เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน” ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและ
สามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการเตรียมความพร้อม  
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เดือนธันวาคม 2565 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรม

และความโปร่งใส กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัย 

วันที่ 9 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์   
ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ โดยได้รับเกียรติ
จาก คุณยอดไผ่ หล้าอินสม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัย
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานในองค์กร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เดือนมกราคม  2566 
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กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส” 
วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยคณบดี 
คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหาร
และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 2 การประกาศ
เจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ประกาศนโยบายของวิทยาลัยการศึกษา ตามประกาศวิทยาลัยการศึกษา  
เรื่องเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่องเจตนารมณ์
นโยบาย (No Gift Policy) “วิทยาลัยการศึกษาร่วมใจ ไม่ให้ ไม่รับ เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกคน จะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ตามต าแหน่งเพ่ือเป็นการตอบ
แทน อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งไม่
ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร เพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน รวมทั้งยังร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้านการคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งเป็นองค์กรที่บ ริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมด้วยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
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กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รุ่งทิวา กองสอน ดร.วสันต์ สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้า
งานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยา” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากกองคลัง น าโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อังคณา ปานเทือก รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผู้อ านวยการกอง
คลัง พร้อมทั้งหัวหน้างานมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านการเบิกจ่ายและจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
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กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน(Terms of Reference -TOR) 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รุ่งทิวา กองสอน ดร.วสันต์ สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน  
หัวหน้างานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขต 
ของงาน (Terms of Reference – TOR)” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากงานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
น าโดย นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมทั้งนักวิชาการพัสดุ มหาวิทยาลัย
พะเยามาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference 
– TOR) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มักพบเจอในระหว่างกระบวนการด าเนินงาน และยังเป็นการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา  
และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมที่ 3 “การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากคุณคะนอง ปิงเมือง หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 
 




