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แบบประเมินทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอน 
 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)             รหัสนิสิต                           
แขนงวิชา .............................................................ปีการศกึษา ........    สถานศึกษา ......................................................        
ประเมิน  วันที่........  เดือน .............................. พ.ศ.  .........  เวลา ...........................น.          

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่อง  ในช่องระดับคะแนนเพ่ือแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
4= ดีมาก  3 = ดี   2 = พอใช้  1 = ควรปรับปรงุแก้ไข   0 = ไม่ผ่าน 

 
รายการวัดและประเมิน ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
ก. สาระการฝึกทักษะ 
1. การบูรณาการความร ู ้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้      
4. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้      
5. การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้      
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้      
7. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
8. การท าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
9. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู ้      
 10. การสัมมนาทางการศึกษา      
สรุปผลด้านการฝึกทักษะ (ระดับคะแนนเฉลี่ย) =  
ข. สมรรถนะ 
1. สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ      
2. สามารถประเมิน ปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักภาพของ 
   ผู้เรียน 

     

3. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
4. สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน      
สรุปผลด้านสมรรถนะ (ระดับคะแนนเฉลี่ย) =  
สรุปผลด้านการฝึกทักษะและสมรรถนะ (ระดับคะแนนเฉลี่ย) =  

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม          
              
                                                                           ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 
 (    ) 
          / /     
 
 
 
 
 
 

พล.1 



 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

 

รายการวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 0 
1. การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. การก าหนดวัตถุประสงค ์       
2. การก าหนดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน       
3. การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหา สาระและสื่อ       
4. การก าหนดกาประเมินผล       
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = 
2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
1. การน าเข้าสู่บทเรียน       
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้       
3. การสื่อสาร / อธิบายและบุคลิกภาพ       
4. การใช้สื่อการเรียนการสอน       
5. การคุมชั้นเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า       
6. ความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้       
7. การสร้างแรงเสริมและก าลังใจ       
8. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน       
9. การสรุปบทเรียน       
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) =       
3. การวัดและประเมินผล 
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = 
1.การประเมินความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนสอน       
2. การประเมินความรู้ของนักเรียนระหว่างการเรียนการ
สอน 

      

3. การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด       
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = 
4. สรุปการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม          
            
             
 
                                                                           ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 
 (    ) 
          / /     
 
 
 
 
 
 

พล.2 



 
แบบประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)             รหัสนิสิต                           
แขนงวิชา .............................................................ปีการศกึษา ........    สถานศึกษา ......................................................        
ประเมิน         วันที่........  เดือน ................................... พ.ศ.  .........  เวลา .................................น.          

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่อง  ในช่องระดับคะแนนดังน้ี 
4= ดีมาก  3 = ดี   2 = พอใช้  1 = ควรปรับปรงุแก้ไข   0 = ไม่ผ่าน 

 

รายการวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 0 
1. การแต่งกาย       
2. กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย       
3. การใช้ภาษาได้ถูกต้อง       
4. ความมั่นคงทางอารมณ์       
5. การตรงต่อเวลา       
6. ความมีระเบียบวินัย       
7. การมีมนุษยสัมพันธ ์       
8. การยอมรับฟังค าแนะน าและยอมปฏิบัติตาม       
9. ความเป็นผู้น า       
10. ความสามารถในการท างานกับผู้อื่น       
11. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย       
12. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน       
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม          
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
 
                                                                         ลงชื่อ                  ครูพ่ีเลี้ยง 
                                              (............................................................)  
                                       ...../......../....... 

 
 
 
 
 
 

พล.3 



 
แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียน........................................................................................ภาคเรียนที่ ....  ปีการศึกษา 25............. 
ชื่อนิสิต........................................................................................รหัส........................................................ 
ชื่อเร่ืองงานวิจัย.......................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่อง  ในช่องระดับคะแนนดังน้ี 
4= ดีมาก  3 = ดี   2 = พอใช้  1 = ควรปรับปรงุแก้ไข   0 = ไม่ผ่าน 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. ปัญหามีความชัดเจน เฉพาะเจาะจง      
2. ขอบเขตของปัญหาเหมาะสม      
3. นิยามศัพท์ในการศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน      
4. มีการใช้ทฤษฎีการวิจัยอื่นสนับสนุนการศึกษา      
5. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีการระบุถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
    ปัญหากับส่ิงท่ีศึกษามาแล้ว 

     

6. รูปแบบการวิจัยเหมาะสมกับปัญหาท่ีศึกษา      
7. ขั้นตอนของกระบวนการในการวิจัยชัดเจน      
8. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเหมาะสม      
9. การเลือกใช้สถิติ/การวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้อง      
10. การสรุปผลอภิปรายผลเหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย      
11. การอ้างอิงเอกสารถูกต้อง      

สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) =   
 
                                                         ลงช่ือ.................................................................... ครูพี่เล้ียง 

                                                   (...................................................................) 
                                                              ............../......................................../................ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พล.4 



 
บันทึกการตรวจสมุดบันทึกข้อมูลการปฏบิัติการสอน 

ครั้งท่ี 1              
             
             

 
                     ลงช่ือ..................................................               

                              (…………………………………….……………….) 
      ผู้ตรวจ 

            ............./.................../...................... 
 
ครั้งท่ี 2              
             
             
  
       ลงช่ือ....................................................................
              (…………………………………….……………….) 

      ผู้ตรวจ 
            ............./.................../...................... 

 
ครั้งท่ี 3              
             
             
 
       ลงช่ือ....................................................................
                (…………………………………….……………….) 

      ผู้ตรวจ 
            ............./.................../...................... 

ครั้งท่ี 4              
             
             
  
       ลงช่ือ....................................................................
               (…………………………………….……………….) 

      ผู้ตรวจ 
            ............./.................../.............. 

 
รวม.....................................คะแนน (4 คะแนน) 

พล.5 



 
แบบประเมินการปฏิบัติงานกิจกรรมอื่นๆ  

ค าช้ีแจง โปรดประเมินโดยการท าเครื่องหมาย ลงในช่องกิจกรรมท่ีประเมิน (10 คะแนน) 
 

ผู้ประเมิน (ครูผู้ท าหน้าท่ี หรือรับผิดชอบกิจกรรม) 
 

 งานวิชาการ   ช่ือผู้ประเมิน................................................... วันเดือนปี ประเมิน........./........../.......... 
 งานบุคคล      ช่ือผู้ประเมิน..................................................  วันเดือนปี ประเมิน........./........../.......... 
 งานแผนและงบประมาณ  ช่ือผู้ประเมิน........................................... วนัเดือนปี ประเมิน
........./........../.......... 
 งานบริหารท่ัวไป     ช่ือผู้ประเมิน................................................... วนัเดือนปี ประเมิน........./........../.......... 
 

กิจกรรม 
ที่ประเมิน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 บันทึกผลการด าเนินงานวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประเมินงานวิชาการ 
คะแนนท่ีได้..............คะแนน (2.5 คะแนน) 

     

2 บันทึกผลการด าเนินงานบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประเมินงานบุคคล 
คะแนนท่ีได้..............คะแนน (2.5 คะแนน) 

     

 
 
 
 
 
 
 

 

พล.6 



กิจกรรม 
ที่ประเมิน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
3 บันทึกผลการด าเนินงาน แผนและงบประมาณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประเมินงานแผนและงบประมาณ 
คะแนนท่ีได้..............คะแนน (2.5 คะแนน) 

     

4 บันทึกผลการด าเนินงาน บริหารท่ัวไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประเมินงานบริหารท่ัวไป 
คะแนนท่ีได้..............คะแนน (2.5 คะแนน) 

     

 
สรุป รวมทั้งสิ้น..........................................คะแนน    (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

 
(ลงช่ือ)...................................................................................... ผู้ประเมินกิจกรรมท่ี 1 

            (......................................................................................) 
 

(ลงช่ือ)...................................................................................... ผู้ประเมินกิจกรรมท่ี 2 
            (......................................................................................) 

 
(ลงช่ือ)...................................................................................... ผู้ประเมินกิจกรรมท่ี 3 

            (......................................................................................) 
 

(ลงช่ือ)...................................................................................... ผู้ประเมินกิจกรรมท่ี 4 
            (......................................................................................) 

 
(ลงช่ือ)...................................................................................... ผู้ประเมินกิจกรรมอื่นๆ 

            (......................................................................................) 
 
 
 
 
 



แบบสรุปการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง) 

 
รหัสแบบประเมิน รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

พล.1 แบบประเมินทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอน 4  
พล.2 แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 4  
พล.3 แบบประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู 4  
พล.4 แบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน 4  
พล.5 บันทึกการตรวจสมุดบันทึกข้อมูลการปฏิบัติการสอน 4  
พล.6 แบบประเมินการปฏิบัติงาน กิจกรรมอื่นๆ 10  

รวมท้ังส้ิน 30  
 
 


