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วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้

ความส าคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
องค์กร ในปี 2565 วิทยาลัยการศึกษา ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้น
ให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้
มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างความสามารถใตนการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการ
ท างาน และการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีกลไกใน
การกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจละมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยได้ด าเนินการภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 4 ด้าน โดยจะได้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
ในเอกสารฉบับนี้ต่อไป 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 
ด้ำนกำรสรรหำ 
 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ต ำแหน่ง แต่งตั้ง หมำยเหตุ 
1 อาจารย์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  4 มกราคม 2565  
2 อาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - ผู้สมัครไม่เป็นไปตามที่วิทยาลัย

การศึกษาก าหนด 
  
ด้ำนกำรพัฒนำ  
 1 วิทยาลัยการศึกษา ได้สนับสนุนให้พนักงานวิทยาลัยการศึกษา ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ทั้งในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ดังนี้ 

ที ่ ปี พ.ศ. ชื่อ-สกุล หลักสูตร หมำยเหตุ 
1 2562 อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทุนส่วนตัว 

2 2563 อาจารย์นรินทร์ บัวนาค ปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ทุนมหาวิทยาลัย 

3 2564 อาจารย์ สุวิชา ดวงฟู ปริญญาเอก สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทุนส่วนตัว 

4 2565 นายวิทวัส ธิวัย ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ทุนวิทยาลัยการศึกษา 

 
 2 วิทยาลัยการศึกษา ได้สนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยในปี 2565 ได้มีประกาศผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร มีผลตั้งแต่ ประกำศเมื่อ 
1 ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองศาสตราจารย์  10 มกราคม 2565  
2 ดร.ล าไย สีหามาตย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 สิงหาคม 2564  

 
3 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนทักษะในการปฎิบัติงานและด าเนินการฝึกอบรมเอง ดังนี้ 
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กำรอบรมและสัมมนำของบุคลำกรสำยวิชำกำร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
1 ดร.เกศราพรรณ คงเจริญ - หลักสูตรอบรมออนไลน์ “10 เทคนิคพิชิตใจเด็กประถม  

ในห้องเรียนออนไลน์ " (สนุก มัน ฮา ไม่เครียด) 
- การอบรมหลักสูตรออนไลน์ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการ
ประเมินภายนอกรอบท่ี และทิศทางการประเมินจาก สมศ. ในรอบ
ที่ห้า 
- การอบรม Online หัวข้อ การส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียนอ่านออก 
อ่านได้ อ่านเป็น แบบ Active Learning 
- การประชุมชี้แจงออนไลน์ (Facebook Live) ส าหรับผู้ประเมิน
ภายนอก สมศ. 
- การอบรม CERTHEICATE OF RECOGNITION 
ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- การวิจัยและนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Research and 
Innovations to Sustainable Development) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2566 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน(การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา) 
- วิทยากรโครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- การสัมมนาเรื่อง “การเขียนโครงการยุคใหม่ แบบมุ่งผลลัพธ์” 
- โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “รู้ก่อนได้เปรียบกว่ากับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ” 
- Certificate of Participation : English as a Second 
Language (ESL) Classroom Training for Teachers 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 

2 ผศ.ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ - AUN-QA Implimentation and Gap Analysis 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-Speexx Active - English B1.2 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
3 ดร.ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ - โครงการบริจาคสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนเทศบาล ๒ แม่ต  า

ดรุณเวทย์ จ.พะเยา 
- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน 

4 ดร.นริศรา เสือคล้าย - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-  การอบรมการใช้งานโปรแกรมตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรม Turnitin 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบส าหรับอาจารย์เพ่ือ
ถ่ ายทอดและให้ค าปรึ กษาแก่นิ สิ ตระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา (Train the trainer) รุ่นที่ 3 
- โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบส าหรับอาจารย์เพ่ือ
ถ่ ายทอดและให้ค าปรึ กษาแก่นิ สิ ตระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา (Train the trainer) รุ่นที่ 4 
- กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนข้อเสนอ
โครงการ Talent Mobility และแนวทางการส่งข้อเสนอโครงการ 
Talent Mobility จากนั ก วิ จั ยที่ ไ ด้ รั บทุ น โ คร งการ  Talent 
Mobility ในปีงบประมาณ 2565 
- อบรม เรื่อง “เทคนิค วิธีการเขียนและการน าเสนอบทความ
ผล ง านวิ จั ย  ”  ใ นกิ จ ก ร รม  Thailand Research Expo & 
Symposium 2022 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- สัมมนาวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เรื่อง 
เตรียมพร้อมครูไทย สู่หลักสูตรใหม่ “ฐานสมรรถนะ” 
- การอบรมการใช้ งานโปรแกรมตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรม Turnitin 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
- โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบส าหรับอาจารย์เพ่ือ
ถ่ ายทอดและให้ค าปรึ กษาแก่นิ สิ ตระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา (Train the trainer) รุ่นที่ 3 

5 ผศ.ดร.รุ่งทิวา กองสอน - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
has successfully participated in Training Program 
practical about writing academic training/research for 
published in international journals 2022 February 12-13, 
2022 (Online) 
- เริ่มนับ 123... เขียนบทความเพ่ือลงวารสารท าอย่างไร 
- ระบบทุนวิจัยใหม่ภายใต้หน่วยงานและนวัตกรรม (PMU) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนบทความ
วิชาการ/วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ นานาชาติประจ าปี2565 
- “เริ่มนับ 123.....เขียนบทความเพ่ือลงวารสารท าอย่างไร และ 
วารสารระดับนานาชาติฉบับไหนที่เหมาะสมกับ (นักวิจัยเชิงพ้ืนที่)
เรา” 

6 ผศ.ดร.ล าไย สีหามาตย์ - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- AUN-QA Implimentation and Gap Analysis 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- TQA Executive concept for performance excellence 
- AUN-QA Implimentation and Gap Analysis 

7 ผศ.ดร.วิลาวัลย ์โพธิ์ทอง - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- อบรม “เทคนิคการสอนวิทยาการค านวณด้วยระบบสมองกลฝัง
ตัว ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
- อบรม “การท านายผลการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Data 
Mining” 
- ทดสอบการวัดประเมินผลทักษะด้าน Digital Literacy 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
- อ บ ร ม  “ TQA Executive Concept for Performance 
Excellence” 
- อบรมภาษาอังกฤษ Speexx Active -English B1.2 
- การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู การเรียนรู้บนฐานการ
ออกแบบ 

8 ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

9 ดร.นรินธน์ นนทมาลย์ - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ออกแบบส าหรับอาจารย์ เพ่ือถ่ายทอดและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพะเยา (Train the trainer) 
- การจัดท าคลิปวิดีโอประกอบการผลิตสื่อออนไลน์ 

10 ผศ.ดร.วัชระ จตุพร - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- กิจกรรมสื่อมวลชนสัญจรมหาวิทยาลัยพะเยากับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากยกระดับชุมชน-เกษตรกรสู่ผู้ประกอบการ 
- อบรมทบทวนผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

11 ผศ.ดร.สันติ บูรณะชาติ - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ 
- อบรมทบทวนผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

12 รศ.ดร.โสภา อ านวยรัตน์ - โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
- การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการทื่เป็นเลิศ (EdPEx) 
- การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2564 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ การออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ (Online Learning) และ
ผสมผสาน (blended learning) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
- อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การด าเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัยการศึกษา 
- การใช้ระบบประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้ประเมิน 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน 
- การทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมารตรฐานผลการเรียนรู้
รายวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฎิบัติการวิทยาลัย
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
- แนวทางการวัดประเมินการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Learning Outcome) 
- การพัฒนาหลักสูตรและการสอน เรื่อง นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
- ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเรื่อง เตรียมพร้อมครูไทย  
สู่หลักสูตรใหม่ “ฐานสมรรถนะ” 
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กำรอบรมและสัมมนำของบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
1 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพฒันาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-โครงการการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือความส าเร็จและปฎิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
-กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-ประชุมการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะ/หน่วยงานกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
-กิจกรรมอบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานส าหรับรับการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Offce) 
-กิจกรรอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก รุ่นที่ 2 สนง.
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

2 นางสาวปวันรัตน์ วังมา -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 



 

 

 9 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

3 นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ ์ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
 -โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

4 นางยลดา อินเปรี้ยว -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง  
-การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ 
-การอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
-การฝึกอบรมหลักสูตรการสอบสวนเพื่อคุ้มครองสิทธิของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กรและผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง หมวด 3,1,2 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กรและผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง หมวด 5,4,6 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานและศึกษาดูงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
ตามเกณฑ์ (AUN-QA & EdPEx) กิจกรรมศึกษาดูงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ (EdPEx) ณ ห้องประชุม 45 ปี 
อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นางสาวสุนีรัตน์ ศรีทนต์ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

6 นางสาวรุจิรา ลายสาน -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 



 

 

 12 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

7 นายวิทวัส ธิวัย -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

8 นายเอกพล โพธิจันทร์ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กรและผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง หมวด 3,1,2 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กรและผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง หมวด 5,4,6 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานและศึกษาดูงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ตามเกณฑ์ (AUN-QA & EdPEx) กิจกรรมศึกษาดูงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ (EdPEx) ณ ห้องประชุม 45 ปี 
อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายอภิเดช เทพรังสาร -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

10 นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-โครงการการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือความส าเร็จและปฎิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
-กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
-ประชุมการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะ/หน่วยงานกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
-กิจกรรมอบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานส าหรับรับการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Offce) 
-กิจกรรอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก รุ่นที่ 2 สนง.
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

11 นางสาววราภรณ์ สังวาลย ์ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-โครงการการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือความส าเร็จและปฎิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
-กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
-ประชุมการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะ/หน่วยงานกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
-กิจกรรมอบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานส าหรับรับการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Offce) 
-กิจกรรอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก รุ่นที่ 2 สนง.
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

12 นางศศิธร เทพรังสาร -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 

13 นายธนพล เชื้อเมืองพาน -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-โครงการการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือความส าเร็จและปฎิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
-กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
-ประชุมการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะ/หน่วยงานกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
-กิจกรรมอบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานส าหรับรับการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Offce) 
-กิจกรรอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก รุ่นที่ 2 สนง.
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

14 นายคมธิต จันตะมะ -โครงการแนวปฏิบัติเรื่องการมอบอ านาจของผู้บริหารตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
-อบรมการเตรียมความพร้อมการขอต าแหน่งของพนักงานสาย
บริการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 
-โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
-โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ  
-อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและการคลัง (KM)  
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข
สู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
-โครงการแนวปฏิบัติการจัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา 
-โครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
-โครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 
2565  
 -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสาย
สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน 
-กิจกรรมพิธีตักน้ าสรงพระธาตุจอมทองและพิธีอธิฐานจิตรวมน้ า
สรงพระธาตุจอมทอง 
-โครงการการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือความส าเร็จและปฎิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
-กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
-ประชุมการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะ/หน่วยงานกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
-กิจกรรมอบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานส าหรับรับการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Offce) 
-กิจกรรอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก รุ่นที่ 2 สนง.
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 
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ด้ำนกำรธ ำรงรักษำ และแรงจูงใจ 
3.1 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไป

ตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.2 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการด้านกองทุนสวัสดิการ ประกอบด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดท า
ประกันสุขภาพกลุ่มและตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรของวิทยาลัยการศึกษา 
 3.3 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้กับบุคลากรที่สนใจเข้าร่วม และมีการ
ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
 3.4 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ให้เงินสมทบประกันสังคมกับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน 
 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัยพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 4.1 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  
 4.2 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการ
ปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference - TOR) 
กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจรยิธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

 
ปัญหำและอุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การบริหารงานและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม 
ต้องด าเนินการผ่านระบบ on line  
  
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ
มีความหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โครงกำร/กิจกรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ที่ รหัส รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหต ุ
ปัญหำ/อุปสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) 

งปม.จัด 
สรรต้นป ี

งปม.หลัง
โอน/ปป. 

งปม.ที่ใช้ไป งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 654101577 โครงการการให้ความรู้เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน 

4 มีนาคม 2565 12,500.00 12,500.00 12,200.00 300 √     บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง
บางประเด็น 

2 654101567 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการเงิน และแผนพัสด ุให้มี
ผลสัมฤทธิ์ 

*13-14 กรกฎาคม 
2565 

40,000.00 40,000.00 0 40,000.00 √     จัดเป็นกิจกรรมในโครงการพัฒนา
บุคลากรในการครองตน ครองคน  
ครองงาน 

3 654101578 โครงการเตรียมความพร้อมพธิี
พระราชทานปริญญาบัตร 

14 - 16 กุมภาพันธ์ 
2565, 25 – 27 
เมษายน 2565 

180,000.00 390,000.00 389,142.00 858 √      -ในปี 2564 เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ในปี 2564 ส่งผลให้เลื่อนพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร จึงท า
ให้ในปี 2565 มีพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 2 รอบ  
 -มีความเข้มงวดในการเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผล
ให้มีการรายงานตวัล่าช้า 

4 654101550 โครงการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา (AUN QA & EdPEx) 

29 กันยายน 2565 25,000.00 
 

 

 

 
 

25,000.00 0 25,000.00 √      - แผนและยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลยัการศึกษาไม่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
วิทยาลยัการศึกษา 
 - ไม่มีการประเมินและ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลยั
การศึกษา 
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ที่ รหัส รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหต ุ
ปัญหำ/อุปสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) 

งปม.จัด 
สรรต้นป ี

งปม.หลัง
โอน/ปป. 

งปม.ที่ใช้ไป งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 654101551 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา 

6 กรกฎาคม 2565 50,000.00 30,000.00 11,750.00 18,250.00 √       

6 654101564 โครงการแนวทางการปรับแผนปฏบิัติ
การฝ่ายบริหาร ประจ าป ี2565 

2 มีนาคม 2565 20,000.00 16,935.00 11,000.00 5,935.00 √       

7 654101569 โครงการแนวปฏบิัติการจัดท าแผน
ความเส่ียงและควบคุมภายใน 

25 สิงหาคม 2565 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 √      บุคลากรยังขาดความเข้าใจการ
ก าหนดประเด็นความเส่ียง 

8 654101570 โครงการแนวปฏบิัติเร่ืองการมอบ
อ านาจของผู้บริหารตามระเบยีบ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

15 สิงหาคม 2565  12,500.00 12,500.00 9,500.00 3,000.00 √       

9 654101576 โครงการแนวปฏบิัติว่าดว้ยระเบยีบ
และข้อบังคับการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(กองคลัง) 

10 มีนาคม 2565 12,500.00 12,500.00 9,500.00 3,000.00 √       

10 654101572 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ วิทยาลัย
การศึกษานา่อยู ่

เดือนมกราคม–เดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 

40,391.00 40,391.00 40,390.00 1 √       

11 654101573 โครงการพัฒนาบุคลากรในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน 

13-14 กรกฎาคม 
2565 

20,000.00 60,000.00 44,526.00 15,474.00 √     ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ
ไม่เพียงพอ 

12 654101630 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การ
พัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลยัการศึกษา 

7-8 มิถุนายน พ.ศ. 
2565  

0 190,000.00 163,909.00 26,091.00 √       

13 654101559 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน วิทยาลัย
การศึกษา 

22 และ 27 มิถุนายน 
2565 

12,500.00 12,500.00 12,500.00 0 √       

14 654101558 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 18-21 สิงหาคม 
2565  

340,000.00 270,000.00 171,465.90 98,534.10 √     - การจัดสรรงบประมาณต่อคน 
ไม่เพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
*จัดเป็นกิจกรรมในโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน
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ที่ รหัส รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหต ุ
ปัญหำ/อุปสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) 

งปม.จัด 
สรรต้นป ี

งปม.หลัง
โอน/ปป. 

งปม.ที่ใช้ไป งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

บุคลากรสายสนับสนุน ให้เกิดการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพ 

15 654101563 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้า
สู่ต าแหน่งสูงขึ้นสายสนับสนุน 

 - 20,000.00 0 0 0     √ เข้าร่วมกับมหาวิทยาลยัพะเยา 
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

16 654104074 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจยั 

24 สิงหาคม 2565 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0 √     
 

17 654101565 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
องค์กรดา้นวิชาการ 

26-29 สิงหาคม 
2565  

540,000.00 540,000.00 456,450.00 83,550.00 √       

18 654101562 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
การท างานอย่างมีความสุขสู่
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

18-21 สิงหาคม 
2565  

210,000.00 316,200.00 308,600.00 7,600.00 √      

19 654101571 โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่พัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน
วิทยาลยัการศึกษา 

1 สิงหาคม 2565 20,000.00 20,000.00 6,500.00 13,500.00 √       

20 654101561 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ให้
เกิดการพัฒนาและมีประสิทธภิาพ 

เดือนตุลาคม 2564-
เดือนกันยายน 2565 

52,800.00 52,800.00 48,450.00 4,350.00 √       

21 654101574 โครงการวิทยาลยัการศึกษารักษโ์ลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม (SE Green & 
Clean) 

เดือนมีนาคม-
เมษายน 2565 

20,000.00 70,000.00 69,928.00 72 √       

22 654101579 โครงการสนับสนุนชุดแต่งกายส าหรับ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เดือนธันวาคม 2564 96,000.00 76,000.00 68,800.00 7,200.00 √       

23 654101568 โครงการสนับสนุนบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษาเพือ่การวิจัย 

เดือนตุลาคม 2564-
เดือนกันยายน 2565 

310,000.00 310,000.00 270,000.00 40,000.00 √       
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ที่ รหัส รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหต ุ
ปัญหำ/อุปสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) 

งปม.จัด 
สรรต้นป ี

งปม.หลัง
โอน/ปป. 

งปม.ที่ใช้ไป งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

24 654101560 โครงการสร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

7 กันยายน 2565 45,600.00 45,600.00 38,820.00 6,780.00 √       

25 654101575 โครงการสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมความ
โปร่งใส 
  

24 กุมภาพันธ์ 2565 12,500.00 12,500.00 12,500.00 0 √       

26 654101555 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานและ
ศึกษาดูงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ (AUN QA 
EdPEx) 

31 สิงหาคม – 2 
กันยายน 2565 

78,000.00 78,000.00 57,533.00 20,467.00 √       

27 654101545 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

15 กุมภาพันธ์ 2565 20,000.00 20,000.00 18,600.00 1,400.00 √    

28 654104073 โครงการพัฒนานักวจิัยสู่การตีพิมพ์
ระดับนานาชาต ิ

28 กันยายน 2565 50,000.00 50,000.00 20,250.00 29,750.00 √    
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้ด าเนนิงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 
 
 
เดือนตุลำคม 2564 

โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 ให้เกิดกำรพัฒนำและมีประสิทธิภำพ (KM ครั้งที่ 1) 

 
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทำงและข้ันตอนกำรร้องเรียน  

 
วิทยาลัยการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหารพร้อมด้วย 

บุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพ (KM ครั้งที่ 1) เพ่ือให้บุคลกรสายสนับสนุนได้เสนอผลการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการปฏิบัติงานของส่วนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

      
 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนพฤศจิกำยน 2564 

โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 ให้เกิดกำรพัฒนำและมีประสิทธิภำพ (KM ครั้งที่ 2) 

 
วิทยาลัยการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง รองคณบดีฝ่ายวิชาการพร้อมด้วย 

บุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพ (KM ครั้งที่ 2) เพ่ือให้บุคลกรสายสนับสนุนได้เสนอผลการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการปฏิบัติงานของส่วนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรสนับสนุนชุดแต่งกำยส ำหรับปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

 
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 วิทยาลัยการศึกษา ได้จัดโครงการสนับสนุนชุดแต่งกายส าหรับปฏิบัติงาน

ของบุคลากร เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัยการศึกษาทุกท่าน และสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีต่อองค์กร ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าเชื่อถือและเสมอเหมือนกัน ให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับงบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   
 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนธันวำคม 2564 
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

 ให้เกิดกำรพัฒนำและมีประสิทธิภำพ (KM ครั้งที่ 3) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยบุคลากรสายสนับสนุน 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ (KM 
ครั้งที่ 3) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เสนอผลการปฎิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฎิบัติงานของ
ส่วนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนมกรำคม 2565 
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

 ให้เกิดกำรพัฒนำและมีประสิทธิภำพ (KM ครั้งที่ 4) 
- กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมควำมโปร่งใส 

 
วันที่ 17 มกราคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 

คณะผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ (KM ครั้งที่ 4) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เสนอผลการปฎิบัติงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฎิบัติงานของส่วนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการ
ปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนกุมภำพันธ์ 2565 
กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติตำมแนวนโยบำย NO Gift Policy 

 
วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร บุคลากร ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในด้านการคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรในหน่วยงาน และมุ่งเป็นองค์กรที่บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมด้วยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 
 

 
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรสร้ำงควำมตะหนักในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมควำมโปร่งใส 
ประจ ำปี 2565 

 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมบุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการสร้างความตะหนักในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

   
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมควำมโปร่งใส 
ธรรมเทศนำ โดย พระเมธีวชิโรดม (วุฒิชัย วชิรเมธี) 

 เรื่อง “กำรครองตน ครองคน และครองงำน ตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ” 
 

 

 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม กิจกรรมการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใสโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมทั้ง 
คณะผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เข้าร่วมรับฟังธรรมเทศนา โดย พระเมธีวชิโรดม (วุฒิชัย วชิร
เมธี) เรื่อง “การครองตน ครองคน และครองงาน ตามแนวทางพระพุทธศาสนา” เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ให้เกิดกำรพัฒนำและมีประสิทธิภำพ (KM ครั้งที่ 5) 

 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อม
ด้วยบุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ให้เกิดการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพ (KM ครั้งที่ 5) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เสนอผลการปฎิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฎิบัติงานของส่วนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการ
ปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรวิทยำลัยกำรศึกษำรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม (SE Green & Clean) 

 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการวิทยาลัยการศึกษารักษ์โลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม (SE Green & Clean) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้วิทยาลัยการศึกษาเป็นส านักงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (Green Office) และมีสภาพแวดล้อมในส านักงานให้มีพ้ืนที่สีเขียว และน่าอยู่ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรถือเป็นแนวปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ วิทยำลัยกำรศึกษำน่ำอยู่ 

 
 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยการศึกษา มีพ้ืนที่ที่ต้องได้รับการจัดภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงาม
และปรับปรุงภูมิทัศน์ เดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยการศึกษา  
ซึ่งเป็นการเพ่ิมประโยชน์ในการใช้สอยพื้นที่ ให้เกิดความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มรื่น เป็นพื้นที่ส าหรับ
ให้นิสิตและบุคลากร ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสร้างสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนมีนำคม 2565 

โครงกำรแนวทำงกำรปรับแผนปฏิบัติกำรฝ่ำยบริหำร ประจ ำปี 2565 

 

วันพุธที่ 2 มีนาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อม
บุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหาร ประจ าปี 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ให้บุคลากร
ทราบถึงแผนยุทธศาสตร์ในการบริหารงานและใช้เป็นแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


  
 38 

 

โครงกำรกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน

 

  วันศุกร์ ที่ 4 มีนาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ฝ่ายบริหาร จัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน โดยได้เชิญวิทยากร นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และ นายพงศ์ศิริ เดชมนต์ นักวิชาการพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา มาให้ความรู้ในหัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และการ
จัดท าร่างของเขตของงานหรือก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ว 78 อว. เพ่ือเป็นรูปแบบและ
แนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรแนวปฏิบัติว่ำด้วยระเบียบและข้อบังคับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 
วันพฤหัสบดี ที่ 10 มีนาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการแนวปฏิบัติว่าด้วยระเบียบและข้อบังคับการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยได้รับความร่วมมือกับกองคลัง ภายใต้โครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรเป็นประธาน
เปิดโครงการในครั้งนี้ และนางสาวปวีณา จันทร์วิจิตร ผู้อ านวยการกองคลังและหัวหน้างาน เป็นวิทยากรให้
ความรู้รวมถึงตอบประเด็นปัญหา ในเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการ ค่าใช้จ่ายการ
จัดโครงการ การฝึกอบรม และการจ่ายเงินตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเป็นไปตามระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
พะเยา ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ระบบออนไลน์ Microsoft Teams 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1003 

   

  
 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1003
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เดือนเมษำยน 2565 
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 

 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ขอแสดงความยินดี กับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยพะเยา ใน
ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2565 ณ หอประชุมพญาง าเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1183 

 
 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1183
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เดือนมิถุนำยน 2565 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร สู่กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของวิทยำลัยกำรศึกษำ

 
วันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อม

ด้วย บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนาการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการในการ
จัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 และเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุน 
ในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ณ โรงแรมเลอ เมอริเดียน เชียงรายรีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
     ภายในโครงการฯ มีกิจกรรมบรรยายและกิจกรรมสัมมนา เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ดังนี้ 
     กิจกรรมบรรยายหัวข้อ “นโยบายและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดี
วิทยาลัยการศึกษา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
นิสิต 
     กิจกรรมบรรยายหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการในการจัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
นวัตกรรมการศึกษา 
     กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ “การทบทวนและยกระดับระบบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา” โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา และ ดร.วสันต์ สรรพสุข 
ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
     กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในการเข้าสู่
ต าแหน่งทีสู่งขึ้น” โดย นายสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1218 
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โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน วิทยำลัยกำรศึกษำ 

กิจกรรมที่ 1 “กำรใช้ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน” 

 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 เวลา 16.00 – 18.00 น. วิทยาลัยการศึกษา จัดโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 1 “การใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็น
ประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
การศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.วสันต์ 
สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ โดยการจัดโครงการครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก 
นายสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ และนายนฤบวร ภิรมย์พลัด หัวหน้างานสารสนเทศ
บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่อง "การใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา" เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการกรอก
ภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ HR SMART ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1234 
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โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน วิทยำลัยกำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 “กำรใช้ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมิน” 

 
วันที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 16.00 – 18.00 น. วิทยาลัยการศึกษา จัดโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 2 “การใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมิน” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา และ
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการฯ โดยการจัดโครงการครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายนฤบวร ภิรมย์พลัด 
หัวหน้างานสารสนเทศบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่อง "การใช้ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา" เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการกรอกภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ HR SMART ณ ห้องประชุมวิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบ Zoom Meeting 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1237
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เดือนกรกฎำคม 2565 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรครองตน ครองคน ครองงำน 

 
เมื่อวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในการครอง

ตน ครองคน ครองงาน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
คุณภาพองค์กร และบุคลากรสายสนับสนุน โดยในโครงการฯ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต 
สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา บรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “หลักการครองตน ครองคน ครองงาน”  
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์  
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน ทราบถึงแนวทางในการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน ณ โรงแรม Tree Scape Retreat Resort อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1249 
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โครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรวิทยำลัยกำรศึกษำ 

 
เมื่อวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต 
สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ ฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล
ภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และพัฒนาคุณภาพนิสิต และผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ได้เรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และนางสาวอัมพิกา อัมพุธ หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์ กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1245 
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เดือนสิงหำคม 2565 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพเพื่อพัฒนำตนเองของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิทยำลัยกำรศึกษำ 

 
วันที่ 1 สิงหาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการประชุมออนไลน์ด้วย Zoom Meeting และ 
Microsoft Teams โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ 
พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รุ่งทิวา กองสอน ผู้ช่วยคณบดี ดร.ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และบุคลากรสาย
สนับสนุน ส านักงานวิทยาลัยการศึกษา โดยเชิญวิทยากร นายเอกพล โพธิจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา มาอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การใช้งานระบบการประชุมออนไลน์ด้วย Zoom Meeting และ 
Microsoft Teams” เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบการประชุม
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting และ Microsoft Teams รวมถึงคุณสมบัติต่าง ๆ ที่เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ     
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1261 
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โครงกำรแนวปฏิบัติเรื่องกำรมอบอ ำนำจของผู้บริหำรตำมระเบียบมหำวิทยำลัยพะเยำ 

 
วันที่ 15 สิงหาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการแนวปฏิบัติ เรื่อง การมอบอ านาจของผู้บริหาร

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และ Online ด้วย 
Application Microsoft Teams โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อม
ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร 
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยเชิญวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ อาจารย์ประจ า
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายในหัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564” เพ่ือให้บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1268 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 

 
วันที่ 20-21 กันยายน พ.ศ. 2562 ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ วิทยาลัยการศึกษา น าโดย ดร.วัชระ จตุ

พร ผู้ช่วยคณบดี ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย และโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ :EdPEx โดยได้รับเกียรติกล่าวเปิดโครงการฯโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพ
รัก คณบดีวิทยาลัยการศึกษา และมีวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจัญบาน จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนต์นภัส มโนการณ์ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ โรงแรม Horizon Village & 
Resort เชียงใหม่ 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=35 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

 
วันที่ 18 - 21 สิงหาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร พร้อมด้วยบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร ณ โรงแรม 
ibis Samui Bophut จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนมีแนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการท างานอย่างมีความสุขสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1276 

   

 
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1276


  
 50 

 

โครงกำรแนวปฏิบัติกำรจัดท ำแผนควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 

 
วันที่ 25 สิงหาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการแนวปฏิบัติ การจัดท าแผนความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนา
คุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา กองสอน ผู้ช่วยคณบดี ดร.วสันต์ สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากร
สายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
การศึกษา และเพ่ือวิเคราะห์ ระบุ และประเมินปัจจัยความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบและ
ความเสียหายในการบริหารงาน    http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1279 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในองค์กรด้ำนวิชำกำร 

 
วันที่ 26 - 29 สิงหาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.วสันต์ สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา กองสอน ผู้ช่วยคณบดี ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากรสายวิชาการ ด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ ณ โรงแรม ibis Samui Bophut จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการทราบถึงนโยบายและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา โดยให้บุคลากรสายวิชาการได้น าเสนอแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการรายบุุคคล 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1281 
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติงำนและศึกษำดูงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  
(AUN QA EdPEx) 

 
วันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา

ดูงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ (AUN-QA/EdPEx) ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา และออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
คุณภาพองค์กร เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วยบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดย
เชิญวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) อีกทั้งเป็นแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ของวิทยาลัยการศึกษา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1285 
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เดือนกันยำยน 2565 
โครงกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำงควำมผูกพันในองค์กร 

 
วันที่ 7 กันยายน 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และสร้าง

ความผูกพันในองค์กร ณ ลานอเนกประสงค์ (ลาน A) อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ภายในโครงการได้จัดกิจกรรม “เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร” 
ปลูกต้นไม้ ประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา ต้นค ามอกหลวง และกิจกรรม “เสริมสร้างบุคลากรให้มีสุขภาพและ
พลานามัยที่ดี” เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพจิต
ที่ดีและสุขภาพกายที่แข็งแรง 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1290 
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