
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  

 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า

-  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั� ง บุ ค ล า ก ร
 

-  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร

-  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร

-  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ กํา ลั ง ใ จ



 

หลักเกณฑ์การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

 

1. กระบวนการสรรหาอาจารย์ใหม่ วิทยาลัยการศึกษา มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล

ซึ่งยึดหลักคุณธรรม ดังน้ี 

1) ด ำเนินกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังโดยพิจำรณำจำกพันธกิจและปริมำณงำน กำรเปิด

หลักสูตร จ ำนวนนิสติ กำรจัดกำเรยีนกำรสอน โดยกำรวิเครำะห ์ค่ำ FTES  

2) ก ำหนดคุณสมบัติที่ต้องกำร โดยยึดตำมระเบียบและหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกอำจำรย์

ของมหำวิทยำลัยพะเยำ โดยค ำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและผลประโยชน์ของ

มหำวิทยำลัยเป็นหลัก 

3) วิธีกำรคัดเลือกอำจำรย์และกำรจำ้งอำจำรย์ ด ำเนนิกำรดังนี้ 

(1) ด ำเนินกำรจัดร่ำงประกำศโดยก ำหนดรำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งอย่ำง

ชัดเจน รวมถึงเกณฑ์กำรคัดเลือกและอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนที่มหำวิทยำลัย

พะเยำก ำหนดและน ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะของวิทยำลัย

กำรศกึษำและน ำส่งมหำวิทยำลัยเพื่อขอก ำหนดต ำแหนง่อำจำรย์ 

(2) เมื่อได้รับกำรอนุมัตใิห้บรรจุอำจำรย์ได้ สำขำวิชำด ำเนนิกำรจัดท ำประกำศกำรรับ

สมัครอำจำรย์และกองกำรเจ้ำหน้ำที่จะปิดประกำศรับสมัครตอ่ไป 

(3) ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร 

(4) กองกำรเจ้ำหน้ำที่จะแจ้งวันสอบคัดเลือก จัดสอบคัดเลือกและเชิญคณบดี/ผูแ้ทน

เข้ำสัมภำษณ์ร่วมกับอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี โดยมีผู้อ ำนวยกำรกองกำร

เจ้ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำร 

(5) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ประกำศผลกำรคัดเลือก โดยประกำศผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ พร้อม

ก ำหนดให้อำจำรย์ใหม่มำรำยงำนตัวตำมวันที่ก ำหนด 

  



ขั้นตอนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วิทยำลัยกำรศกึษำขออนุมัติกรอบอัตรำก ำลัง/ 

ขออนุมัตกิรอบอัตรำทดแทน 

 

เสนอมหำวิทยำลัย 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกขออนุมัตจิัดท ำประกำศรับ

สมัคร (ประกำศรับสมัครฯ ออกโดยกองกำรเจำ้หนำ้ที่) 

ผูส้มัครกรอกแบบแสดงควำมประสงค์ขอสมัครงำน 

(กจ 04-01-01) พร้อมแนบเอกสำรให้ครบถ้วน 

งำนบริกำรต ำแหน่งและอัตรำก ำลังตรวจสอบ

คุณสมบัติและควำมถูกต้องของเอกสำรสมัครงำน 

ผูส้มัครช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครที่กองคลัง 

งำนบริหำรต ำแหนง่และอัตรำก ำลังรับเอกสำร 

และลงทะเบียนคุม 

งำนบริหำรต ำแหนง่และอัตรำก ำลังจัดท ำสรุปข้อมูล

ผูส้มัคร และจัดท ำบันทึกแจ้งคณะ/ส่วนงำนที่ขอรับ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัติ

รำยชื่อมีสทิธิสอบสัมภำษณ์  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูผ้่ำนกำรกลั่นกรองเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 

โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอ

บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

น ำรำยชื่อผูท้ี่ผ่ำนกำรคัดเลือกน ำเสนอต่อ 

คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย

พะเยำ เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรบรรจุแต่งตั้งต่อไป 

งำนบริหำรต ำแหนง่ฯ ท ำหนังสอืแจ้งผลแก่ผูไ้ม่ได้รับกำรคัดเลือกเพื่อทรำบ 

และแจง้ให้ผูไ้ด้รับกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้ง เพื่อด ำเนินกำรดังนี้ 

- รำยงำนตัวเพื่อบรรจุแตง่ตั้ง โดยกรอกแบบฟอร์มรำยงำนตัว (กจ.04-01-02) 

- ท ำสัญญำจ้ำง โดยกรอกแบบฟอร์มสัญญำจ้ำง (กจ.04-01-03) 

- กรอกประวัติใน กม.1 โดยกรอกแบบฟอร์ม กม.1 (กจ.04-01-04) 

- ท ำสัญญำค้ ำประกันกำรท ำงำนพนักงำนสำยวิชำกำร โดยกรอกแบบฟอร์มค้ ำประกัน (กจ.04-01-05) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่สง่ตัวเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนสังกัด 

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมได้รับมอบหมำย 

งำนบริหำรต ำแหนง่ฯ จัดท ำค ำสั่งบรรจุแตง่ตั้ง 



การสมัครงานสายวิชาการ 

กรอกแบบแสดงควำมประสงค์ขอสมัครเป็นพนักงำน มหำวิทยำลัยพะเยำ 

(ใบสมัคร) พรอ้ม ใหแ้นบเอกสำร / หลักฐำนที่ลงลำยมือชื่อ รับรองส ำเนำถูกต้อง ดังนี้ 

 (1) รูปถ่ำยขนำด 1 นิว้ จ ำนวน 1 รูป 

 (2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรอืบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร จ ำนวน 1 ฉบับ 

 (3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ชุด 

(4) ส ำเนำหลักฐำนแสดงวุฒิกำรศกึษำที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด 

 (5) ใบรับรองกำรตรวจร่ำงกำยและใบรับรองกำรตรวจสุขภำพจิตจำกโรงพยำบำล 

(6) ส ำเนำผลสอบภำษำอังกฤษ 

  (7) เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) อย่ำงละ 1 ฉบับ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- นำมสกุล  

การรายงานตัว 

พนักงานสายวิชาการ 

 (1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 5 ฉบับ 

   (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 4 ฉบับ 

 (3) รูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด 1 นิว้ 7 รูป (ชุดปกติขำวพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ) 

(4) ส ำเนำใบปริญญำบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ ทุกปริญญำ 2 ฉบับ 

(5) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ทุกปริญญำ 2 ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกใหไ้ม่เกินกว่ำ 1 เดือน 1 ฉบับ 

(7) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ – สกุล 4 ฉบับ 

(8) อำกรแสตมป์ ดวงละ 5 บำท 4 ดวง 

(9) ผลสอบภำษำอังกฤษ (ฉบับจรงิ)  1 ฉบับ 

  - กรณีที่เคยเป็นข้ำรำชกำร ใหย้ื่นเอกสำร 60 วัน นับตั้งแตว่ันที่บรรจุ  

  (กรณีลำออกจำกข้ำรำชกำรมำ ไม่เกิน 6 เดือน) 

 ส ำเนำค ำสั่งลำออก จ ำนวน 1 ฉบับ 

 ส ำเนำ ก.พ.7 หรอื ก.ม.1 จ ำนวน 1 ฉบับ 

  

  



โดยให้เจ้าหน้าที่รับรองส าเนาเอกสารมาด้วย กรณีที่เคยมีประสบกำรณ์ในต ำแหน่งที่ได้รับกำร

บรรจุ ให้ยื่นเอกสำร ภำยใน 60 วัน หนังสอืรับรองระยะเวลำกำรท ำงำน ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

หมายเหตุ กรณีมีคูส่มรส ใหคู้่สมรสลงลำยมือชื่อยินยอมตอ่หน้ำเจ้ำหน้ำที่ 

  เอกสารคู่สมรส 1. ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส 4 ฉบับ 

     2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนคู่สมรส 4 ฉบับ 

      3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนคู่สมรส 4 ฉบับ 

 

2. กระบวนการสรรหาบุคลกรสายสนับสนุน มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลซึ่ง 

ยึดหลักคุณธรรม ดังน้ี 

1) วิเครำะหอ์ัตรำก ำลังสำยสนับสนุน 

2) หนังสือขออนุมัติกรอบอัตรำก ำลัง 

3) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ตรวจสอบอัตรำก ำลัง ภำระงำน อัตรำพึงมี 

4) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่เสนออธิกำรบดี / ผูไ้ด้รับมอบหมำยเพื่อพิจำรณำ 

5) จัดท ำประกำศรับสมัครงำน และด ำเนินกำรตำมระเบียบกำรคัดเลือกที่มหำวิทยำลัย

ก ำหนด 

6) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่เสนออธิกำรบดี / ผูท้ี่ได้รับมอบหมำยเพื่อพิจำรณำลงนำม 

7) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่สง่รำยชื่อผูส้มัครให้ วิทยำลัยกำรศกึษำ 

8) วิทยำลัยกำรศึกษำขออนุมัติจัดสอบข้อเขียน (ออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ ก ำหนด

วัน เวลำ สถำนที่ในกำรจัดสอบ) 

9) วิทยำลัยกำรศกึษำ รำยงำนผลกำรสอบคัดเลือกต่อมหำวิทยำลัย  

10) กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดสอบสัมภำษณ์บุคคลที่ผ่ำนกำรสอบข้อเขียน โดยกำรเชญิคณบดี/

ผู้แทนเข้ำสัมภำษณ์ร่วมกับอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี โดยมีผู้อ ำนวยกำรกองกำร

เจ้ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำร 

11) กองกำรเจ้ำหนำ้ที่สง่ตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำน  

  



ขั้นตอนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วิทยำลัยกำรศกึษำขออนุมัติกรอบอัตรำก ำลัง/ 

ขออนุมัตกิรอบอัตรำทดแทน 

 

เสนอมหำวิทยำลัย 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกขออนุมัตจิัดท ำประกำศรับ

สมัคร (ประกำศรับสมัตรฯ ออกโดยกองกำรเจำ้หนำ้ที่) 

ผูส้มัครกรอกแบบแสดงควำมประสงค์ขอสมัครงำน 

(กจ 04-01-01) พรอ้มแนบเอกสำรให้ครบถ้วน 

งำนบริกำรต ำแหน่งและอัตรำก ำลังตรวจสอบ

คุณสมบัติและควำมถูกต้องของเอกสำรสมัครงำน 

ผูส้มัครช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครที่กองคลัง 

งำนบริหำรต ำแหนง่และอัตรำก ำลังรับเอกสำร 

และลงทะเบียนคุม 

งำนบริหำรต ำแหนง่และอัตรำก ำลังจัดท ำสรุปข้อมูล

ผูส้มัคร และจัดท ำบันทึกแจ้งคณะ/ส่วนงำนที่ขอรับ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัตจิัด

สอบ โดยระบุชื่อผูส้มัคร วันเวลำและสถำนที่สอบ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัตจิัดท ำค ำสั่งแตง่ตั้ง 

ผูอ้อกข้อสอบ ผูต้รวจข้อสอบ และผูคุ้มสอบ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำข้อสอบ และด ำเนินกำรสอบ 

ตำมวัน เวลำ สถำนที่ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกรำยงำนผลกำรสอบให้

มหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ

สัมภำษณ์ 

สอบสัมภำษณ์ โดยมหำวิทยำลัย 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกรำยชื่อผูผ้่ำนกำร

คัดเลือก เพื่อให้มหำวิทยำลัยประกำศรำยชื่ 

วิทยำลัยกำรศกึษำจัดท ำบันทึกขออนุมัตจิ้ำง และให้

มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรท ำสัญญำจำ้งตอ่ไป 

งำนบริหำรต ำแหนง่ฯ แจ้งใหผู้ไ้ด้รับกำรคัดเลือก เพื่อด ำเนินกำรดังนี้ 

- รำยงำนตัวเพื่อเขำ้ปฏิบัติงำน โดยกรอกแบบฟอร์มรำยงำนตัวพนักงำน 

(กจ 04-01-02) และแบบฟอร์มรำยงำนตัวลูกจำ้งช่ัวครำว (กจ 04-02-01) 

- ท ำสัญญำจ้ำง โดยกรอกแบบฟอร์มสัญญำจ้ำงพนักงำน (กจ 04-01-03) 

และสัญญำจำ้งลูกจ้ำงช่ัวครำว (กจ 04-02-02) 

- ท ำสัญญำค ำประกันกำรท ำงำน โดยแบบฟอร์มค้ ำประกัน (กจ 04-01-05) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่สง่ตัวเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนสังกัด 

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมได้รับมอบหมำย 



 

การสมัครงานสายสนับสนุน 

กรอกแบบแสดงควำมประสงค์ขอสมัครเป็นพนักงำนสำยบริกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

(ใบสมัคร) พรอ้ม ใหแ้นบเอกสำร / หลักฐำนที่ลงลำยมือชื่อ รับรองส ำเนำถูกต้อง ดังนี้ 

 (1) รูปถ่ำยขนำด 1 นิว้ จ ำนวน 1 รูป 

 (2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรอืบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร จ ำนวน 1 ฉบับ 

 (3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ชุด 

(4) ส ำเนำหลักฐำนแสดงวุฒิกำรศกึษำที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด 

     ส ำเนำปริญญำบัตร (ทุกปริญญำ) หรอื หนังสือรับรอง อย่ำงละ 1 ฉบับ 

 (5) ส ำเนำ Transcribe (ทุกปริญญำ) (เอกสำรแสดงผลกำรเรียน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน สำขำเวชกรรม จ ำนวน 1 ฉบับ (ออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน) 

  (7) เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) อย่ำงละ 1 ฉบับ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- นำมสกุล  

การรายงานตัว 

พนักงานสายสนับสนุน 

 (1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 5 ฉบับ 

   (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 4 ฉบับ 

 (3) รูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด 1 นิว้ 7 รูป (ชุดปกติขำวพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ) 

(4) ส ำเนำใบปริญญำบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ ทุกปริญญำ 1 ฉบับ 

(5) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ทุกปริญญำ 1 ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน สำขำเวชกรรม ออกใหไ้ม่เกินกว่ำ 1 เดือน 1 ฉบับ 

(7) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ – สกุล 4 ฉบับ 

(8) อำกรแสตมป์ ดวงละ 5 บำท 4 ดวง 

  - กรณีที่เคยเป็นข้ำรำชกำร ใหย้ื่นเอกสำร 60 วัน นับตั้งแตว่ันที่บรรจุ  

  (กรณีลำออกจำกข้ำรำชกำรมำ ไม่เกิน 6 เดือน) 

 ส ำเนำค ำสั่งลำออก จ ำนวน 1 ฉบับ 

 ส ำเนำ ก.พ.7 (รับรองส ำเนำเอกสำรโดยเจ้ำหน้ำที่) หรือ ก.ม.1 จ ำนวน 1 ฉบับ 

 - กรณีที่เคยมีประสบกำรณ์ในต ำแหนง่ที่ได้รับกำรบรรจุ ให้ยื่นเอกสำร ภำยใน 60 วัน 

หนังสือรับรองระยะเวลำกำรท ำงำนฉบับจรงิ จ ำนวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ กรณีมีคูส่มรส ใหคู้่สมรสลงลำยมือชื่อยินยอมตอ่หน้ำเจ้ำหน้ำที่ 



  เอกสารคู่สมรส 

  1. ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส 4 ฉบับ 

  2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนคู่สมรส 4 ฉบับ 

3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนคูส่มรส 4 ฉบับ 

ลูกจ้างชั่วคราว สายบริการ ให้แนบเอกสำร / หลักฐำนที่ลงลำยมอืชื่อรับรองส ำเนำถูกต้อง ดังนี้ 

(1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 2 ฉบับ 

(2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 

(3) รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด 1 นิว้(ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน) จ ำนวน 2 ใบ 

 - ผูห้ญิง (เสือ้เชิ้ตสขีำว สวมสูทสีด ำหรอืกรม) 

 - ผูช้ำย (สูทสีด ำหรอืกรม ผูกเนคไท) 

(4) ส ำเนำใบปริญญำบัตร หรอืใบรับรองคุณวุฒิ (ทุกปริญญำ) อย่ำงละ 1 ฉบับ 

(5) ส ำเนำใบ Transcript (ทุกปริญญำ) อย่ำงละ 1 ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน สำขำเวชกรรม จ ำนวน 1 ฉบับ (ออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน) 

(7) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 

(8) หลักฐำนกำรสมรส (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 

(9) อำกรแสตมป์ ดวงละ 5 บำท จ ำนวน 6 ดวง 

การท าสัญญาจ้าง  ให้แนบเอกสำร / หลักฐำนที่ลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง ดังนี้ 

(1) เอกสำรรำยงำนตัว จ ำนวน 1 ชุด 

(2) แบบแสดงควำมประสงค์ขอสมัครเป็นพนักงำนสำยบริกำร จ ำนวน 1 ชุด 

(3) สัญญำค้ ำประกันกำรท ำงำน พร้อมเอกสำร จ ำนวน 1 ชุด 

(4) ส ำเนำขออนุมัติจำ้งพนักงำนหรอืลูกจำ้งช่ัวครำวสำยบริกำร จ ำนวน 1 ฉบับ 

(5) เอกสำรประกันสังคมและส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 1 ชุด 

 

 

  



 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

 

 วิทยำลัยกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร โดยกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

พัฒนำกำรปฏิบัติงำนของตนเองในด้ำนต่ำงๆ รวมถึงกำรด ำเนินกำรพัฒนำด้ำนอื่นๆ เพื่อให้เกิดกำร

พัฒนำบุคลำกรของวิทยำลัยกำรศกึษำอย่ำงเป็นรูปธรรม ตำมนโยบำยของวิทยำลัยกำรศกึษำ ดังนี้ 

1. วำงแผนก ำลังอย่ำงเหมำะสมตำมพันธกิจของวิทยำลัยกำรศกึษำ 

2. ก ำหนดกระบวนกำรคัดเลือกคนเข้ำสู่ต ำแหน่งดว้ยระบบคุณธรรม และด ำเนินด้วยควำม

เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวติของบุคลำกรใหม้ีคุณภำพชวีิตและสวัสดิกำรที่ดี 

4. จัดระบบประเมินผลผลที่มีประสิทธิภำพเป็นธรรม เพื่อก ำหนดกำรพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบ สทิธิประโยชน์ สวัสดิกำรที่เหมำะสมกับภำรกิจ สมรรถนะและผลกำร

ปฏิบัติงำน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรมโีอกำสในกำรพัฒนำในวิชำชีพตนเองโดยกำรจัด

ฝกึอบรม สัมมนำและศกึษำดูงำน 

6. ส่งเสริมกำรเข้ำร่วมฝกึอบรมระยะสั้น สัมมนำทำงวิชำกำร และศกึษำดูงำนในหนว่ยงำน

ต่ำงๆ ทั้งในและต่ำงประเทศ 

7. ส่งเสริมด้ำนจรยิธรรมของอำจำรย์ 

  



 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 

มหำวิทยำลัยพะเยำ ได้ก ำหนดให้ ภำยใน 5 ปี บุคลำกรที่ได้รับกำรบรรจุพนักงำนจะต้อง 

ถูกประเมินผลจำกกำรปฏิบัติงำนปีละ  2 ครั้งตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดโดยพิจำรณำจำกรอบ

กำรประเมนิ โดยรอบที่ 1 ระหว่ำง เดือนตุลำคม- มีนำคม และรอบที่ 2 เดือนเมษำยน-กันยำยน  
 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน รายละเอียด ช่วง

ด าเนินการ 

1 พนักงำนผู้เข้ำรับกำรประเมินส่งแบบกรอกภำระงำนมำยังกองกำรเจ้ำหนำ้ที่ ทุก ๆ 6 เดอืน 

2 กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเรียบร้อยของแบบกรอกภำระงำน 1 วัน 

3 ขอรำยช่ือคณะกรรมกำรประเมินจำกวิทยำลัยกำรศึกษำประกอบละ 5รำย ต่อผู้รับ

กำรประเมิน 1 รำย 

15 วัน 

4 รวบรวมรำยช่ือท่ีได้รับกำรเสนอจำกวิทยำลัยกำรศึกษำ น ำเสนอตอ่อธิกำรบดีเพื่อ

คัดเลอืกกรรมกำรประเมินให้เหลอืองค์ประกอบละ 1 คน 

2 วัน 

5 กองกำรเจ้ำหนำ้ที่จัดท ำหนังสอืขอควำมร่วมมอืในกำรประเมินผลกำรทดลองกำร

ปฏบัิตงิำนไปยังคณะกรรมกำรประเมิน 

15 

6 กองกำรเจ้ำหนำ้ที่สรุปผลทุกรอบกำรประเมิน 1 

7. ส่งผลน ำเสนอตอ่อธิกำรบด ี

- กรณ ีก.ม.อนุมัตผิลกำรประเมินแลว้ด ำเนนิกำรท ำค ำสั้งพ้นประเมินและเวยีนแจ้ง 

- กรณไีมผ่่ำนกำรประเมิน ให้ เลกิจ้ำง-เปลี่ยนกรรมกำรประเมิน/ให้ทดลอง

ปฏบัิตงิำนตอ่ไปอีก 6 เดอืนแลว้ประเมินใหม่ 

30 วัน 

 

ปัจจัยที่ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ 

1. งำนสอน 

2. งำนวิจัย 

3. งำนเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสติ 

4. งำนบริกำรทำงวิชำกำร 

5. ผลงำนทำงวิชำกำรอื่น ๆ  เช่น กำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำร น ำผลงำนกำรวิจัยไปสู่

สิ่งประดิษฐ์ 

6. อื่น ๆ ได้แก่ เป็นกรรมกำรต่ำง ๆ  และงำนอื่น ๆ 

 



ปัจจัยที่ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ควำมส ำเร็จของงำน 

- ปริมำณงำนได้แก่ ปริมำณงำนมำกน้อยที่ท ำได้ส ำเร็จตำมหน้ำที่หรอืตำมที่ได้รับ

มอบหมำยภำยในเวลำที่ก ำหนดหรือรวดเร็วกว่ำก ำหนด 

- คุณภำพของงำน ได้แก่ กำรปฏิบัติงำนที่ได้ผลงำนถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ กำร

ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพสูง 

2. พฤติกรรมกำรท ำงำน 

- ควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน ในกำรท ำงำนเป็นทีม และกำรมีสว่นร่วมในกิจกรรมตำ่ง 

ๆ ของวิทยำลัยกำรศกึษำและมหำวิทยำลัย 

- ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะหแ์ก้ไปปัญหำและตัดสินใจอย่ำงรอบคอบ ทันเหตุกำรณ์ 

- ควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนและกำรตดิต่อบุคคลและองค์กรทั้งภำยในและภำยนอก 

- ควำมกระตอืรอืร้นและควำมตัง้ใจในกำรท ำงำน   

- ควำมมคีุณธรรมจริยธรรม 

- ควำมเต็มใจในกำรได้รับมอบหมำยงำน   

- มนุษยสัมพันธ์ในกำรท ำงำน 

- ควำมสนใจใฝ่รู้แสวงหำควำมรูเ้พิ่มเติม 

- ปฏิบัติตำมนโนบำย กฎ ระเบียบ ควำมซื่อสัตย์สุจรติ และกำรรักษำวินัย 

- ควำมระมัดระวังในกำรใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยอย่ำงประหยัด  

- ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูข้อรับกำรประเมินกรอกภำระงำน

ส่งกองกำรเจ้ำหน้ำที่  

- สำยวิชำกำร (กจ 04-04-01) 

- สำยบริกำร (กจ 04-04-02) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่  

ขอรำยชื่อกรรมกำรประเมิน 

จำกหน่วยงำนต้นสังกัด และด ำเนนิกำรเสนอ

อธิกำรบดีแต่งตั้ง 

ส่งภำระงำนให้กรรมกำร 

สรุปผลกำรประเมิน 

เสนออธิกำรบดีพิจำรณำ 

เสนอคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำ

มหำวิทยำลัยพะเยำ (กบม.) อนุมัติ 

พ้นกำรประเมิน  

ออกค ำสั่งแจง้ตอ่ไป 

ผูผ้่ำนกำร

ประเมิน 

ออกค ำสั่ง

แจ้งต่อไป 

งำนทะเบียน

ประวัติ 

ออกค ำสั่ง

แจ้งต่อไป 

ทดลองปฏิบัติงำน

ต่อไป ออกค ำสั่ง 

อีก 6 เดอืน  

แล้วประเมนิใหม่ 

เลิกจ้ำง เปลี่ยนกรรมกำร

ประเมิน ฯ 

ผำ่น 

เวียนแจง้ ไม่ผำ่น 



การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

1. ขอรายชื่อกรรมการประเมินฯ : งำนติดตำมและประเมินผล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ จัดท ำหนังสือ  

ขอควำมอนุเครำะหร์ำยชื่อกรรมกำรประเมินฯ จำกหน่วยงำนต้นสังกัด ของพนักงำนโดยมีองค์ประกอบ 

ดังนี้ 

 1. พนักงำนสำยวิชำกำร ประกอบด้วย 

 ผูบ้ังคับบัญชำ จ ำนวน 1 รำย 

 ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 รำย 

 เพื่อนรว่มงำน จ ำนวน 5 รำย 

 2. พนักงำนสำยบริกำร ประกอบด้วย 

ผูบ้ังคับบัญชำ จ ำนวน 1 รำย 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 รำย 

เพื่อนรว่มงำน จ ำนวน 5 รำย 

ผูร้ับบริกำร จ ำนวน 5 รำย 

 โดยมีก ำหนดระยะเวลำประมำณ 15 วัน เมื่อหน่วยงำนต้นสังกัดส่งรำยชื่อคณะกรรมกำรประเมินฯ 

ตำมองค์ประกอบมำแล้ว งำนติดตำมและประเมินผล กองกำรเจ้ำหน้ำที่  จะด ำเนินกำรรวบรวมเสนอ

อธิกำรบดีเพื่อคัดเลือกใหเ้หลือตำมองคป์ระกอบอย่ำงละ 1 รำย 

2. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยส่งภาระงาน : เมื่อพนักงำนปฏิบัติงำนครบ 5 เดือนแล้ว งำนติดตำมและ

ประเมินผล กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ จะจัดท ำหนังสือเพื่อขอใหส้่งภำระงำน (โดยมีรอบระยะเวลำกำรประเมิน

ครั้งละ 6 เดือน) โดยให้เวลำในกำรจัดท ำประมำณ 20 วัน ซึ่งพนักงำนสำยวิชำกำรจะต้องส่งภำระงำน

จ ำนวน 4 ชุด และพนักงำนสำยบริกำรจะต้องส่งภำระงำน จ ำนวน 5 ชุด 

3. การประเมินฯ : เมื่อพนักงำนจัดส่งภำระงำนมำเป็นที่เรียบร้อยแล้ว งำนติดตำมและประเมินผล  

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ จะด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเพื่อขอควำมร่วมมือในกำรประเมินผลกำรทดลอง

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร ไปยังคณะกรรมกำรประเมินฯ โดยมีระยะเวลำในกำรประเมินฯ ประมำณ  

15 วัน โดยแนบเอกสำรในกำรประเมนิฯ ดังนี้ 

1. หนังสือขอควำมรว่มมือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

2. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 

3. แบบกรอกภำระงำนของบุคลำกร135 

 

 



4. สรุปผลการประเมินฯ งำนติดตำมและประเมินผล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ท ำกำรรวบรวมและสรุปผล 

กำรประเมนิฯ ทุกรอบกำรประเมิน และเมื่อครบก ำหนดเวลำในกำรประเมินฯ (พนักงำนสำยบริกำร 2 ปี 

พนักงำนสำยวิชำกำร 5 ปี) งำนติดตำมและประเมินผล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ จะสรุปผลกำรประเมินฯ  

เสนออธิกำรบดีพิจำรณำวินิจฉัยก่อนน ำเสนอ คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย 

(กบม.) พิจำรณำต่อไป 

5. ออกค าสั่งพ้นประเมินฯ : คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (กบม.) พิจำรณำ

อนุมัติให้ผลกำรประเมินฯ ผ่ำนงำนติดตำมและประเมินผล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ จะด ำเนินกำรออกค ำสั่ง

พ้นกำร ประเมินกำรทดลองปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่ คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย 

(กบม.) อนุมัติผลกำรประเมิน เป็นต้นไป และเวียนแจ้ง ต่อ ผู้ผ่ำนกำรประเมิน และงำนทะเบียนประวัติ

และสำรสนเทศ 

6. ออกค าสั่งพ้นประเมินฯ : กรณี คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (กบม.) 

พจิำรณำแล้วไม่ผ่ำนกำรประเมนิฯ มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. เลิกจ้ำง  

2. เปลี่ยนกรรมกำรประเมินฯ 

3. ให้ทดลองปฏิบัติงำนต่อไปอีก 6 เดอืน แล้วประเมินใหม่ 

หมายเหตุ: 1. พนักงำนสำยบริกำรได้รับกำรประเมนิฯ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ปี 

2. พนักงำนสำยวิชำกำรได้รับกำรประเมนิฯ 2 ครั้ง ครั้งแรก 2 ปี ครัง้ที่สอง 3 ปี 

3. ประเมนิฯ ทุก ๆ 6 เดอืน จนกว่ำจะครบตำมระยะเวลำในกำรทดลองปฏิบัติงำน 

 

  



 

หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ 

 

นอกจำกบุคลำกรวิทยำลัยกำรศกึษำจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงนิเดือนแล้ว วิทยำลัยกำรศึกษำ

มหำวิทยำลัยพะเยำยังต้องจูงใจและธ ำรงรักษำให้บุคลำกรเหล่ำนี้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถและเต็มใจโดยกำรให้สวัสดิกำร ผลประโยชน์และบริกำรอื่น ๆ ซึ่งส่งผลตอ่ 

    1) ภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัยพะเยำ/วิทยำลัยกำรศึกษำ ในสำยตำของอำจำรย์และสำย

สนับสนุนเป็นไปในทำงบวกซึ่งจะเป็นสำยโซ่ที่จะผูกต่อแนวควำมคิดด้ำนอื่น ๆ ตำมมำเชน่ ควำมศรัทธำ

ในมหำวิทยำลัยหรือวทิยำลัย 

   2) อำจำรย์และสำยสนับสนุนที่ปฏิบัติงำนมีขวัญและก ำลังใจเพื่อได้รับรู้ ว่ำมหำวิทยำลัย/

วิทยำลัยกำรศึกษำที่ตนเองสังกัดอยู่ไม่ทอดทิ้งและยังให้กำรพิทักษ์คุ้มครอง ซึ่งจะก่อให้เกิดผลในด้ำน

ควำมตัง้ใจในกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์และสำยสนับสนุนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

    3). จูงใจให้บุคคลอื่นที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำเป็นอำจำรย์และสำยสนับสุนเพรำะ

มองเห็นว่ำมหำวิทยำลัยพะเยำ/วิทยำลัยกำรศึกษำมีควำมมั่นคงในกำรจัดสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้แก่

บุคลำกรทุกคน 

    4) มหำวิทยำลัยพะเยำ/วิทยำลัยกำรศกึษำใช้สวัสดิกำรและผลประโยชน์เป็นเครื่องมือในกำร

ธ ำรงรักษำอำจำรย์ให้ท ำงำนอยู่กับวิทยำลัยกำรศกึษำเป็นระยะเวลำที่ยำวนำน 

 

ทั้งนี้ บุคลำกรวิทยำลัยกำรศึกษำได้รับสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

เพื่อให้บุคลำกรท ำงำนและท ำหนำ้ที่ได้อย่ำงมคีวำมสุขขั้นพื้นฐำน 8H ดังนี้ 

1. มีสุขภำพแข็งแรงทั้งกำยและใจ (Happy Body) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดให้มสีวัสดิกำรดังนี้ 

- กำรประกันอุบัติเหตสุ่วนบุคคลกลุ่ม 

- สวัสดิกำรกำรรักษำพยำบำล 

- โครงกำร มพ. เยี่ยมไข้ และใหก้ ำลังใจบุคลำกร 

- กำรตรวจสุขภำพบุคลำกรมหำวิทยำลัยประจ ำปี 

- บริกำรด้ำนกำรออกก ำลังกำย 

2. มีน้ ำใจเอื้ออำทรตอ่กันและกัน (Happy Heart) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดให้มสีวัสดิกำรดังนี้ 

- กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสรยิำภรณ ์

- ประกำศเกียรติคุณแก่บุคลำกรมหำวิทยำลัย ดีเด่น 

- สวัสดิกำรทั่วไป 

3. รู้จักผ่อนคลำยต่อสิ่งต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิต (Happy Relax) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดให้

มีสวัสดิกำรดังนี้ 



- สิทธิกำรลำ อทิเช่น กำรลำป่วย กำรลำคลอดบุตร กำรลำกิจส่วนตัว กำรลำพักผอ่น กำร

ลำเพื่อรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกพล กำรลำอุปสมบท  

4. กำรศกึษำหำควำมรูพ้ัฒนำตนเองตลอดเวลำจำกแหล่งต่ำงๆ น ำไปสู่กำรเป็นมืออำชีพและ

ควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน (Happy Brain) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดให้มีสวัสดิกำร

ดังนี้ 

- กำรพัฒนำบุคลำกร อทิเช่น กำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน กำรไปปฏิบัติงำนวิจัย กำรไป

ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร กำรไปเพิ่มพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนอำจำรย์หรือ

นักวิชำกำร กำรอื่นใดที่จ ำเป็นหรือเหมำะสม เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำพนักงำนและ

ลูกจำ้ง 

5. มีควำมศรัทธำในศำสนำและมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต (Happy Soul) มหำวิทยำลัย

พะเยำ จัดใหม้ีสวัสดิกำรดังนี้ 

- สถำนที่ประดิษฐำน พระพุทธภุชคำรักษ์ 

- สถำนที่ประดิษฐำน พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช 

6. มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ (Happy Money) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดใหม้ีสวัสดิกำรดังนี้ 

- กองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัย 

- โรงอำหำรภำยในมหำวิทยำลัย 

- ร้ำนจ ำหนำ่ยของที่ระลึก 

- ไปรษณีย์มหำวิทยำลัยพะเยำ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ มหำวิทยำลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จ ำกัด 

- เงินกู้ธนำคำรเพื่อซื้อที่อยู่อำศัย และเอนกประสงค์ 

7. มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดใหม้ีสวัสดิกำรดังนี้ 

- สวัสดิกำรกำรศึกษำของบุตร 

- สวัสดิกำรเกี่ยวกับเงินคำ่ท ำขวัญและเงนิค่ำท ำศพแก่พนักงำนของมหำวิทยำลัยพะเยำ 

- ฌำปนกิจสงเครำะหส์ ำหรับบุคลำกรและคู่สมรส (ช.พ.ค. - ช.พ.ส.) 

8. มีควำมรักสำมัคคีเอือ้เฟ้อต่อชุมชนที่ตนท ำงำนและพักอำศัย มึสังคมและสภำพแวดล้อมที่

ดี (Happy Society) มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดให้มสีวัสดิกำรดังนี้ 

- หอพักสวัสดิกำรบุคลำกรสำยวิชำกำร 

- กำรเดินทำงภำยในมหำวิทยำลัย 

- กำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในมหำวิทยำลัย 

- ภูมทิัศนโ์ดยรอบมหำวิทยำลัย 

 



 

วิทยำลัยกำรศกึษำได้จัดโครงกำรเพื่อรองรับควำมตอ้งกำรพัฒนำตนเองให้กับบุคลำกร ดังนี้ 

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพื่อกำรท ำงำนอย่ำงมคีวำมสุขสู่ผลสัมฤทธิ์ขององคก์ร 

2. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำร 

3. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยวิทยำลัยกำรศกึษำ 

4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรในองค์กรด้ำนวิชำกำร 

5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (Block Gant) 

6. โครงกำรอบรมแนวทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่งงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

7. โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมคีุณธรรมและควำมโปร่งใส 

8. โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำของบุคลำกรวิทยำลัยกำรศกึษำ 

9. โครงกำรสร้ำงขวัญและเสริมแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

10. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน วทิยำลัยกำรศกึษำ 

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพเพื่อพัฒนำตนเองของบุคลำกรสำยสนับสนุน วทิยำลัยกำรศกึษำ 

12. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน วทิยำลัยกำรศกึษำ 

13. โครงกำรจัดท ำคู่มอืปฏิบัติงำนและมำตรำฐำนขั้นตอนกำรให้บริกำรของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

วิทยำลัยกำรศกึษำ 

14. โครงกำรวิทยำลัยกำรศกึษำรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม 

15. โครงกำรจัดท ำแผนและปรับแผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน วทิยำลัยกำรศกึษำ 

16. โครงกำรกำรสื่อสำรภำยในองค์กรเพื่อควำมส ำเร็จและปฏิบัติงำนอย่ำงมคีวำมสุข 

 

วิทยำลัยกำรศกึษำได้สนับสนุนเรื่องขวัญและก ำลังใจตำมนโยบำยมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

1. ได้มกีำรประชำสัมพันธ์ใหบุ้คลำกรภำยในวิทยำลัยกำรศกึษำ เข้ำร่วมกำรตรวจสุขภำพ

บุคลำกรมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. 2563 

2. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกันสุขภำพกลุ่มของบุคลำกรมหำวิทยำลัยพะเยำ และสนับสนุนเงินเพื่อ

จัดท ำประกันสุขภำพกลุ่ม ประจ ำปี 2563 

3. ได้ด ำเนินกำรมอบโล่แสดงควำมยินดีให้แก่บุคลำกรสำยวิชำกำร ที่ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

4. ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเทศกำลปีใหม่ โดยมีกิจกรรมแลกของขวัญและผ฿บริหำรแจกของ

รำงวัลให้แก่บุคลำกรวิทยำลัยกำรศกึษำ 

การสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

 




