
 
 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพครู 
การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
 (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

ประจ าภาคการศึกษา.............. ปีการศึกษา 25.......... 
 

 
 
 
ช่ือ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........……………………………………………………………………. 

 รหัสนิสิต............................................ เบอร์โทรศัพท์............................................................................. 
 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา 
 แขนง       คณิตศาสตร์       ชีววิทยา   เคมี    ฟิสิกส์       พละศึกษา  
     ภาษาไทย          ภาษาอังกฤษ 

หน่วยงานท่ีฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู...................................................................................................... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด............................................. 
เบอร์โทรศัพท์.....................................................................เบอร์โทรสาร.............................................. 
ระหว่างวนัท่ี............................................................ถึงวันท่ี.................................................................. 

 
 
      หมายเหตุ  ส่งแบบประเมินผลตามท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ฝึกสอน) วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผบ. 



แบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพครู 
การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา  (ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นผู้ประเมนิ)   

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต....................... วิชาเอก..................................................รายวิชา........................................................ 
 

ค าช้ีแจง    
   โปรดขีดเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคิดเห็นของท่าน โดย 
  4   หมายถึง       ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 
  3   หมายถึง       ดี/ เหมาะสมมาก 
  2   หมายถึง       ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 
  1   หมายถึง       พอใช้/ เหมาะสมน้อย 
  0   หมายถึง       ปรับปรุง/ เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

ที่ รายการ 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 
1. มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา      
2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน      
3. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ      
4. มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      
5. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นคร ู      
6. เอาใจใส่และติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย      
7. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ      
8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์      
9. ให้ความร่วมมือและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้      
10. รับฟังค าแนะน าและเคารพสิทธิของผู้ร่วมงาน      
11. เสนอตนเข้าช่วยเหลืองานโรงเรียนเมื่อมีโอกาส      
12. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      
13. มีการแสดงความคิดเห็นทางด้านวิชาการให้แก่เพ่ือนร่วมงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน      
14. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครูอาจารย์ บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง      
15. ปฏิบัติงานร่วมกับครูอาจารย์ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องนอกเหนือจากเวลา

ปฏิบัติงานสอนของตน 
     

สรุปคะแนนเฉลี่ย (เต็ม 4 คะแนน)      
สรุปในภาพรวม (ระดับคะแนนเฉลี่ย) = สรุปคะแนนเฉลี่ย x 2.5 = 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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      ลงช่ือ................................................................... ผู้ประเมิน 
                                                           (..........................................................................) 
               ต าแหน่ง.............................................................................. 
               วันท่ี..............เดือน.............................พ.ศ............... 
 
 


