
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 
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คำนำ 

 
 คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โดยคูมือน้ี 

จัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการเรียนรูและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยกำหนดการ 

รายละเอียดขอมูลที่จำเปน และแบบฟอรมที่ใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คูมือน้ีจัดทำและปรับปรุงข้ึน

โดย 1) รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง 3) ดร.วสันต  สรรพสุข  

4) ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 5) นางศศิธร  เทพรังสาร และ 6) นายธนพล  เช้ือเมืองพาน 

 วิทยาลัยการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือฉบับน้ีจะเกิดประโยชนตอนิสิต ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก รวมทั้งบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ และทำใหนิสิตสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอม 

ในการเตรียมการ และการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตอไป 

 

       งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

        วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

                                                                                       สิงหาคม 2566 
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บทนำ 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

------------------ 

 

ปรัชญา  การศึกษาเปนฐานรากของมนุษย 

วิสัยทัศน ผลิตและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสูงช้ันนําของประเทศ เพือ่นวัตกรรม 

  การศึกษาของชุมชน สูสากล อยางย่ังยืน 

พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตที่มสีมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแหงอนาคต 

  2. พัฒนาครู บุคลากรใหมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

  3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นทีสู่ความเปนสากล 

  4. บริการวิชาการดวยองคความรูทางการศึกษาใหมีความย่ังยืน 

  5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมิใจในทองถ่ิน 

  6. บริหารจัดการทีท่ันสมัยและมีธรรมาภิบาลมุงสูองคกรคุณภาพ  

 

ตราสัญลักษณและส ี

 

 

เปลวเทียน                 

รูปดอกบัว 

 

 

หมายถึง     การศึกษาดุจแสงแหงเปลวเทียน เมื่อความสวางของ  

                เปลวเทียนรวมกนั คือ ความสวางของชีวิต 

 

 

 

สีทอง 

สีชมพู 

หมายถึง      ความรุงเรอืงแหงปญญา 

หมายถึง      ความมีพลังและความคิดสรางสรรค 

 

ปณิธาน  ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for community Empowerment) 

อัตลักษณ 1. อัตลักษณทางวิชาชีพ : มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน วิชาชีพ  

  และทักษะตามความตองการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

 2. อัตลักษณทั่วไป : "มีสุนทรียภาพ มสีุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตภาพดี" 
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หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองวิชาชีพ

ทางการศึกษา มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพครู คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนผูนำทางปญญา มีความสามารถในการปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสถานการณโลก   

 

2. ความสำคัญ 

    พัฒนาใหผูเรียนมีความรู สมรรถนะวิชาชีพครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสามารถประกอบอาชีพ

ครู หรือความตองการของผูใชบัณฑิต รวมถึงใหผู เรียนมีศักยภาพในการเรียนรูพัฒนาตนเองใหเทาทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 3.1  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา   

  3.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3.3  เพื่อผลิตบัณฑิตทีส่ามารถพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทีม่ีประสทิธิภาพและ

ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

 3.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเปนผูนำในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของ

ประเทศและช้ีนำสังคมตามความเหมาะสมได 

 3.5  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตงานวิจัยไดอยางถูกตองและมคุีณภาพเพื่อนำไปสูการพฒันา

องคความรูดานการเรียนการสอน 

 

4. จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 152 หนวยกิต 

     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประกอบดวยวิชาเอก 8 แขนงวิชา 

ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ประกอบดวยวิชาเอก 10 

แขนงวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  

และดนตรีและนาฎศิลป ซึ่งมีโครงสรางหลักสูตร  ดังน้ี   
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หมวดวิชา 

เกณฑมาตรฐาน 

(มคอ.1) ของ สกอ. 

พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 หนวยกิต 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  94 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต 

    2.1 วิชาชีพครู 

         2.1.1 วิชาแกน (วิชาเอกการสอน)      

         2.1.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

                 (วิชาชีพครู) 

   2.2 วิชาแกนเฉพาะดาน (แขนงวิชา) 

ไมนอยกวา  34 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

33 หนวยกิต 

 

36 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

30 หนวยกิต 

 

2.3 วิชาชีพ (วิชาเอก)  

      2.3.1 วิชาเอกเด่ียว 

              1) วิชาเอกบังคับ   

              2) วิชาเอกเลือก 

      2.3.2 วิชาเอกคู 

              1) วิชาเอกดนตรี 

              2) วิชาเอกนาฏศิลป 

              3) สัมมนา 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 

รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 130 152 152 

 

5. หลักเกณฑการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 มีหลักเกณฑ

เกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร ในประเด็นของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวา (มคอ.1 หนา 6) นิสิตตอง

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต ดังน้ัน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ผลิตครูตองดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว 

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดให

มีรายวิชาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-4 เพื่อฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการขางตน  ดังน้ี 

 1.  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จำนวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  

 2. รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  
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 3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จำนวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

45 ช่ัวโมง 

 4. รายวิชา 161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  จำนวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา 45 ช่ัวโมง  

 5. รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จำนวน 6 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา 540 ช่ัวโมง (1 ภาคการศึกษา) 

 

6. ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

      ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 

 

7. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

1) รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง 

3) ดร.วสันต  สรรพสุข 

4) ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 

 

8. ผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง โทรศัพทสำนักงาน โทรสาร โทรศัพทมือถือ 

ผศ. ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน รองคณบดีฝายวิชาการฯ 054–466666 ตอ 1375 

054 – 466691 

085-707-6767 

ดร.วสันต  สรรพสุข ผูชวยคณบดี 054–466666 ตอ 1379 087-303-7204 

นางศศิธร  เทพรังสาร นักวิชาการศึกษา 054-466666 ตอ 1376 081-530-2890 

นางสาววราภรณ สังวาลย นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 091-843-8684 

นายธนพล เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 099-968-0267 
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ทิศทางและกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 

1. ความสำคัญของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนเปนหัวใจสำคัญของ

กระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางนิสิตครูใหเปนผูมีความรัก ความศรัทธา

ตอวิชาชีพครู และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่พึงพอใจแกหนวยงานผูใชครู 

กระบวนการภาคปฏิบัติตางๆ ที่จะชวยใหการผลิตครมูีคุณภาพที่พึงประสงคไดน้ัน จำเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับ

ความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง เพราะหนวยงานผูใชครู คือ สถานที่ฝกปฏิบัติ 

เปนแหลงตนแบบทีจ่ะใหนิสิตครูไดเรียนรูจากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยใน

ทุกๆ ข้ันตอน การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จึงเปนหัวใจสำคัญของ

กระบวนการผลติครู 

2. หลักการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

        1.  มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหควบคูกันอยูตลอดเวลา 

       2.  มุงการปฏิบัติและการหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด 

        3.  มุงสรางความคุนเคยและฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะ และมีข้ันตอนอยางตอเน่ืองกันตลอดหลักสูตร 

        4.  มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูในลักษณะอันจะเปนการพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูใหสมบูรณมากที่สุด 

        5.  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานผลิตครู และผลิตครูใหมที่มีคุณภาพ 

3. ความมุงหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เปนรายวิชาที่สำคัญในหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเพื่อใหไดครูคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู นิสิตครู

จำเปนตองฝกปฏิบัติการสอน การสรางและใชสื่อนวัตกรรม เทคนิควิธีการสอนใหมๆ จนเกิดทักษะในการสอน 

วิชาเฉพาะ ตลอดจนเรียนรูการทำงานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน อันจะนำไปสูการเกิดความรักและความศรัทธา 

ในวิชาชีพครู พรอมกาวสูการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง อันมีลักษณะ

สำคัญดังที่ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดพิจารณา คือ  

 1.  ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา (Intellectual Method) 

 2.  ผูประกอบวิชาชีพไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (Long Period of Training)  

 3.  ผูประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 

 4.  ผูประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 

 5.  มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization)  

เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน มุงหมายใหนิสิตทำความเขาใจ

บทบาทหนาที่ และเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพครู งานประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดกำหนดความมุงหมาย ดังตอไปน้ี 
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 1.  เพื่อใหนิสิตนำทฤษฎีวิชาชีพที่ไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติการสอนและทำการวิจัยในช้ันเรียน 

ตลอดจนปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับนักเรียน และปญหาที่เกิดข้ึน 

 2.  เพื่อใหนิสิตไดศึกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจัดการสถานศึกษา ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไข  

 3.  เพื่อใหนิสิตปรับตัวเขากับสังคมในฐานะที่เปนครู และสรางความสัมพันธอันดีกับนักเรียน ครู อาจารย 

และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันเดียวกัน และตางสถาบัน 

 4.  เพื่อใหนิสิตรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 

 5.  เพื่อใหนิสิตไดฝกการเปนครูที่ ดี รูจักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของสถานศึกษาที่นิสิต 

ปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 6.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษาที่นิสิตฝกปฎิบัติการสอนในสถานศึกษากับวิทยาลัย

การศึกษา   

 7.  เพื่อใหนิสิตมีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพช้ันสูงและธำรงไวซึ่ง

สถาบนัวิชาชีพครู  

 

4. ลักษณะงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน คือ การจัดใหนิสิตไดออก

ฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงในสถานศึกษา โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 4 รายวิชา ไดแก 

รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, 

รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4 และการจัดใหนิสิตไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จำนวน 1 รายวิชา โดยมีลักษณะงานดังน้ี 

1. รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ศึกษาและรวบรวมเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน

ของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารบุคคล ดานบริหารทั่วไป 

วิเคราะหจิตวิญญาณความเปนครูจากครูตนแบบ สังเกต และสัมภาษณบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

ของครูในฐานะครูประจำชั้น ครูแนะแนวและใหคำปรึกษา ครูผูสอน ฝกปฏิบัติหนาที่ครูประจำชั้น ประยุกต 

ใชจิตวิทยาพื ้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคำปรึกษาในการวิเคราะหและ

พัฒนาผู เร ียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการพัฒนาผู เร ียนเปนรายบุคคล มีบ ุคลิกภาพที ่ดีเหมาะสมกับ 

ความเปนครู มีความซื่อสัตย และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตอหนาที่ครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

90 ช่ัวโมง  

2. รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

ระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื ่อการเรียนรู จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู  

และการสื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคำนวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เห็นคุณคาและความสำคัญของ

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา มีเจตคติที ่ดีตอวิชาชีพครู 

ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  
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3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและการจัด 

การช้ันเรียน สงเสริมการใชพื้นที่การเรียนรู (Learning Space) อยางมีประสิทธิภาพ ประยุกตวิธีการจัดการเรียนรู 

ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) และสรางสัมพันธภาพที่ดีและรวมมือกับ

ผูปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 45 ช่ัวโมง 

4. รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา ทดลองสอน สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู สรางสัมพันธภาพที่ดี

และรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื ่อการจัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูและสรางเครื ่องมือ 

วัดและประเมินผลการเรียนรูในสาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียน มีจริยธรรม 

และจรรยาบรรณในการวัดและประเมินผลการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา มีมนุษยสัมพันธที่ดี  

รักและศรัทธา ในวิชาชีพครู และเกิดทักษะ ในการสะทอนคิด ใชเวลาฝกปฏิบ ัติการสอนในสถานศึกษา  

45 ช่ัวโมง  

5. รายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสาขา

วิชาเอก บูรณาการความรู เน้ือหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

ใชความรูการวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สามารถใชภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู มีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษา เขารวมชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ สรางเครือขายความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค ติดตาม

การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รูเทาทันสังคมและสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางภูมิคุมกัน 

ใหผูเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเปนครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 540 

ช่ัวโมง (1 ภาคการศึกษา) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหัวใจสำคัญของกระบวนการการผลิตครูอันจะทำใหครู 

มีคุณภาพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเกิดสัมฤทธิผลอยางเต็มที่ก็ตอเมื่อนิสิตไดเรียนรูจากการทำงาน

จริง หรือเกิดการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน (work integrated learning) และการเรียนรูที่บูรณาการ 

กับการปฏิบัติงาน (practice integrated learning) ดวยเหตุนี้ งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงตองรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อรวมกันพัฒนานิสิตฝกปฏิบัติการสอน  

และถือเปนภาระหนาที่รวมกันในการปฏิบัติการสอน เพื ่อใหไดครูยุคใหมที ่มีคุณภาพ มีความพรอมตอการ

ทำงานในสถานศึกษาอยางย่ังยืน 

5. หลักการเบื้องตน 

ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) ไดกำหนดใหนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 4 รายวิชา ไดแก  รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, รายวิชา161341 การปฎิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 3, และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  และรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน จำนวน 1 รายวิชา ไดแก รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน รายวิชาเหลานี้ 
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ถือเปนรายวิชาที่มีความสำคัญย่ิง นิสิตทุกคนจะตองผานการประเมินผลในรายวิชาน้ี โดยกำหนดผลการเรียน S คือ 

ผาน (Satisfied) และ U คือ ไมผาน (Un-satisfied) 

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวนกิต 

ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา 90 ชั่วโมง  

1. คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและ

ประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู จัดการช้ันเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูและการสื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคำนวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็นคุณคาและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

2. ปฏิทินการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (ภาคการศึกษาปลาย) 

สัปดาห วัน/เวลา กิจกรรม 

28 สิงหาคม 2566 ประชุมสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

4 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

7 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนานิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

8 – 15 กันยายน 2566 นิสิตเลือกโรงเรียนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

15 - 20 กันยายน 2566 งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จัดทำหนังสอื

ขอความอนุเคราะหรับนิสิตฯ 

9 ตุลาคม 2566 ประชุมสัมมนาผูบรหิารสถานศึกษาและครูพีเ่ลี้ยง 

16 ตุลาคม 2566 นิสิตรายงานตัวเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

1-2 1-14 

พฤศจิกายน2566 นิสิตปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

3-14 15 พฤศจิกายน 2566 

- 

31 มกราคม 2567 

นิสิตพบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน 

- นิสิตจัดทำภาระงานตามที่กำหนด

- พบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน เพื่อใหนิสิตนำเสนอผล

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน

ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อยางนอย 1 คร้ัง 

หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา 

*สอบกลางภาค 23-29 ธันวาคม 2566
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สัปดาห วัน/เวลา กิจกรรม 

3-14 หลงัจากปฏิบัติการสอนฯ 

– 

31 มกราคม 2567 

สงรายงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และแบบประเมินจาก

สถานศึกษา 

 

13 27 มกราคม 2567 แลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

14-16 1 - 18  กุมภาพันธ 2567 งานฝกประสบการณฯ สรุปผลการประเมินจากสถานศึกษา 

 

17-18 19 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 

2567 

อาจารยนิเทศกประจำหมูเรียนตรวจภาระงาน ประเมินและสรปุผล 

 * สอบปลายภาค 19 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567 

 4 มีนาคม 2567 ปดเทอมภาคการศึกษา 

 15 มนีาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงคณะเจาของรายวิชา 

 19 มนีาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงงานทะเบียนนิสิต 

 

3. ขอบขายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีขอบขายของคำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค  

และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติการสอน ดังน้ี  
 

คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติ 

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

1. การศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา 1. นิสิตสามารถรวบรวมและนำเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาได 

1. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรสถานศึกษา 

2. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรรายวิชา 

(โครงสรางรายวิชาเอก) 2. การศึกษาหลักสูตรระดับ

รายวิชา 

2. นิสิตสามารถรวบรวมและนำเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรระดับรายวิชาได 

3. ฝกปฏิบั ติการออกแบบ 

การเรียนรู 

3. นิสิตสามารถออกแบบการเรียนรูได 1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการ 

การใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 แผน 

(1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

2. คลิปวีดิโอทดลองสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ  

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการ

คำนวณ) จำนวน 1 ช่ัวโมงหรือคาบ 

3. แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู 

จำนวน 6 คลปิ  

4. พัฒนาและประยุกตใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโล ยี

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 

4. นิสิตสามารถพัฒนาและประยุกต 

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการเรียนรูได 

5. การจัดการช้ันเรยีน 5. นิ สิ ต ส าม ารถจั ด ก าร ช้ั น เรี ย น 

ไดอยางเหมาะสม 

6. สามารถใชภาษาไทยและ

ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ใน ก า ร จั ด 

การเรียนรูและการสื่อสาร 

6. นิสิ ตสามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 
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คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติ 

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

7. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็นคุณคาและความสำคัญ

ขอ งก ารพั ฒ นาห ลั ก สู ต ร 

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู  แ ล ะ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด

การศึกษา 

7. นิสิตประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็ น คุณ ค าและความส ำคัญ ขอ ง 

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

แล ะ เทค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ใน ก ารจั ด

การศึกษา 

1. แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน 

2 . แบ บ ลงเวลาป ฏิบั ติ งาน  ราย วิชาฝ ก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

8. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 8. นิสิตมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู

 

4. บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานและบุคลากรเก่ียวกับการจัดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สำหรับรายวิชา 

161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

     4.1 ผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา มหีนาที่ดังน้ี 

      4.1.1 ประชาสัมพันธแจงนิสิตจัดหาและติดตอสถานศึกษาที่ใชเปนหนวยปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  

      4.1.2  จัดสัมมนาอาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพื่อทำความเขาใจรวมกันถึง

หลักการจุดมุงหมายและวิธีการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนวิธีการประเมินผล 

  4.1.3 จัดปฐมนิเทศและจัดสัมมนาระหวางอาจารยนิเทศกกับนิสิตกอนนิสิตออกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา เพื่อให นิสิตได เขาใจระเบียบการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศฯและคูมือ 

การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

  4.1.4  ออกบันทึกขอความขอความอนุเคราะหรับและสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

  4.1.5 จัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ ยนและสะทอนคิดเกี่ยวกับปญหาหรือขอเสนอแนะ 

ในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

   4.1.6 ทำหนาที่รวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครู สำหรับครูพี่ เลี้ยง และ 

แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู สำหรับผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งผลคะแนนจากงานฝกประสบการณ

วิชาชีพทางการศึกษา นำสงอาจารยนิเทศก 

   4.1.7 ทำหนาที่รวมกับอาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัยการศึกษา ในการตัดสินผลการประเมิน 

ครั้งสุดทายของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูแตละคน 
 

 4.2 ผูนิเทศก  

        4.2.1 อาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัยการศึกษา มีหนาที่ดังน้ี 

    1)  เขารวมกิจกรรมที่งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษากำหนด 

    2) ใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำนิสิตกอนและระหวางนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    3) นัดหมายนิสิตเพื่อให นิสิตนำเสนอผลการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา และให

ขอเสนอแนะหลังการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    4) ตรวจและติดตามประเมินผลงาน/สมรรถนะวิชาชีพครู ของนิสิตฝกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

    5) นิเทศการสอน ตลอดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    6) รวมปรึกษากับครูพี่เลี้ยง เพื่อการพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาการฝกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

    7) รวมปรกึษากับครูพี่เลีย้งและคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา 

เพื่อการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    8) ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4.2.2 ครูพ่ีเลี้ยง มีหนาที่ดังน้ี 

    1)  ใหคำแนะนำในเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน ระเบียบขอบังคับ

ของสถานศึกษา การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนตน 

    2) ประเมินผลและรวมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนของนิสิตในความดูแลตามแบบประเมินผล 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

    3) ในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิต ครูพี่เลี้ยงโปรดแจงใหอาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัย

การศึกษาทราบเพื่อแกไขปญหาทันที 

    4)  ทำหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตตามแบบประเมิน 

ที่วิทยาลัยการศึกษากำหนด และสงแบบประเมินพรอมผลสรุปแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ และนำสง

วิทยาลัยการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

    5) ช้ีแนะใหนิสิตทราบ และเขาใจถึงขอบเขตบทบาทหนาที่ผูชวยคร ู

    6) มอบหมายงานในหนาที่ผูชวยครู พรอมตรวจและใหคำแนะนำในการทำบันทึกการฝก

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยครู 

    7) สังเกตการณการฝกปฏิบัติหนาที่ผูชวยครูของนิสิตในช้ันเรียนทุกครั้ง  

    8) ใหคำปรึกษาแกนิสิตในการฝกเปนผูชวยครู รวมทั้งใหคำปรึกษานิสิตในการออกแบบ

การเรียนรู โดยการประยุกตใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
 

 4.3  บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

      เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองขอความรวมมือจากสถานศึกษา เพื่อเปนแหลงปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษาของนิสิต ดังน้ัน โรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปน้ี 

  4.3.1 พิจารณารับนิสิตในจำนวนที่สามารถรับไดใหนิสิตมีโอกาสไดฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  4.3.2 ปฐมนิเทศนิสิตเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่จะปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได

ถูกตอง 

  4.3.3 ดำเนินการจัดครูพี่เลี้ยง  
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  4.3.4 ดูแลและใหคำแนะนำนิสิตใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

  4.3.5 ใหขอเสนอแนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแกนิสิตและมหาวิทยาลัย 

 4.3.6 ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  4.3.7 กำกับ ดูแล กระตุนครูพี่เลี้ยงในเอาใจใสในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต 

  4.3.8 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตกับบุคลากรในสถานฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และชุมชน 

  4.3.9 ทำหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

 

5. ระเบียบและขอปฏิบัติในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

  ระหวางที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตตองเรียนรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและ 

ขอปฏิบัติตาง ๆ ตามระเบียบวิทยาลัยการศึกษา วาดวย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อใหนิสิต

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สวนระเบียบและขอปฏิบัติอื่นที่ไมไดกลาวไวในระเบียบ

วิทยาลัยการศึกษา วาดวย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใหนิสิตปฏิบัติตามที่สถานศึกษากำหนด 
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6. กระบวนการวัดและประเมนิผลรายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   

 

 รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 กำหนดใหมีกระบวนการวัดและประเมินผล และได 

สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแบบประเมินนิสิตฝกปฏิบัติการสอน มีดังน้ี 

 
 

รายละเอียด 

คะแนน 

อาจารย

นิเทศก 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ภาระงาน 60 25  

 1. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชาเอก) 

 3. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาองักฤษ  

  สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทลั และวิทยาการคำนวณ)  

  จำนวน 1 แผน (1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

 4. คลปิวีดิโอทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก 

  (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

  ดิจิทลั และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 ช่ัวโมงหรือคาบ ใหเห็น

  บรรยากาศทั้งหมดในหอง  
    *ไมตัดตอ 

 

  เกณฑการใหคะแนนคลปิวีดิโอทดลองสอนฯ 

  1) ความสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูวิชาเอกที่สง  

     = 2 คะแนน 

  2) การสรางแรงจงูใจใหเด็กสนใจในการเรียน = 2 คะแนน 

  3) การมีสวนรวมของนักเรียน = 2 คะแนน 

  4) การออกแบบสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน  

    การใชสื่อ เพื่อใหเด็กพฒันาการเรียนรูของตนเอง  

    = 2 คะแนน 

  5) ความถูกตอง ความเช่ียวชาญในเน้ือหาที่ใชสอน  

            = 2 คะแนน 

 5. แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู จำนวน 6 คลิป 

 

 

 

5 

5 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

30 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 
5 
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รายละเอียด 

คะแนน 

อาจารย

นิเทศก 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 5 5 5 

 1. แบบประเมินสมรรถนะ 3 ดาน  

       1.1 ดานการจัดการเรียนรู 

       1.2 ดานความสมัพันธกบัผูปกครองและชุมชน  

  1.3 ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

รวม   100% 65 30 5 
 

 

สรุปสัดสวนในการประเมนิผลการเรียนรู 

 1. สถานศึกษา (ครูพี่เลี้ยง 30 % + ผูบรหิารสถานศึกษา 5 %)  35 % 

 2. อาจารยนิเทศกประจำมหาวิทยาลัย      65 % 

                  รวม     100 % 

 
 

หมายเหตุ  การคิดคาระดับคะแนนใชวิธีแบบองิเกณฑ 
 

 

เกณฑการประเมิน 

 

คะแนน ผลการตัดสิน 

70-100 

0-69 

S 

U 
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ภาคผนวก 
 

 

การจัดทำรูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

****************************************************** 

 การจัดทำรูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในแตละบทมีเน้ือหาสาระ

ดังน้ี 

 บทท่ี 1 สถานศึกษา 

  - แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา 

  - แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชาเอก) 

 บทท่ี 2  แผนการจัดการเรียนรู   

  - แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  

    และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 แผน (1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

  - แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู จำนวน 6 คลิป 

  บทท่ี 3 บทสรุป 

  - แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน จำนวน 10 วัน   

  - แบบลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 

  - แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

 ภาคผนวก 

  - ภาพกิจกรรมที่นิสิตมีสวนรวมและรูปหลักฐานการพบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน 

  

 



16 

 
 

แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

ช่ือสถานศึกษา..................................................................................... สังกัด............................................................. 

ข่ือผูเก็บขอมูล..................................................................................... รหัสนิสิต......................................................... 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร..................................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่สำรวจขอมูล........................................ 

เวลา........................... ครูพี่เลี้ยง..................................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง……………………………… 

แหลงขอมูล.................................................................................................................................................................... 

****************************************** 

1. ความนำ  

             

             

             

 

2. วิสัยทัศน/พันธกิจ 

             

             

             

 

3. เปาหมาย/จุดมุงหมาย 

             

             

             

 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

             

             

             

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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6. โครงสรางการบริหาร 

             

             

             

 

7. โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 

             

             

             

 

8. โครงสรางหลกัสูตรช้ันปหลักสูตรสถานศึกษา 

             

             

             

 

9. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

             

             

             

 

10. เกณฑการจบการศึกษา 

             

             

             

 

ลงช่ือ...................................................  ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................)  (..........................................................) 

นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ครูพี่เลี้ยง 

   

   

  ลงช่ือ................................................... 

  (..........................................................) 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

* แบบฟอรมน้ีปรับเปลี่ยนไดตามรปูแบบของแตละสถานศึกษา 
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แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชา) 
 

ช่ือสถานศึกษา.....................................................................................สังกัด................................................... 

รายวิชา ............................................................................. รหัสวิชา .............................................................  

กลุมสาระการเรียนรู ......................................................................................................................................  

ระดับช้ัน ........................................................................................................................................................ 

ข่ือผูเก็บขอมูล.....................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร....................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่สำรวจขอมูล.......................... 

เวลา........................... ครูพี่เลี้ยง....................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง……………………………… 

 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

             

             

             

  

2. มาตรฐานการเรียนรู  และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

             

             

             

 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

             

             

             

 

4. สมรรถนะสำคัญ 
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5. การกำหนดโครงการสอนและกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

 

สัปดาห 

ท่ี 

 

หนวยการเรียนรู/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด/ 

ผลการเรียนรู 

กิจกรรม / 

กระบวนการเรียนรู 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

     

     

     

     

6. สื่อการเรียนรู 

    6.1             

    6.2             

    ฯลฯ 

 

7. แหลงเรียนรู 

   ภายในโรงเรียน 

   7.1             

    2.2             

   ภายนอกโรงเรียน 

    7.1             

    7.2                     

 

8. แผนการวัดผลและภาระงาน 

    แนวการวัดผล   อัตราสวน  คะแนนระหวางภาค  :  คะแนนปลายภาค  = ...........  : ........... 

   อัตราสวน  คะแนน    K   :  P  :   A    = ...........  :  ..........  :  ............ 

 

ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

 

  ลงช่ือ........................................ครูผูสอน   ลงช่ือ...........................................หัวหนากลุมสาระฯ 

             (.........................................)                               (...........................................) 

* แบบฟอรมน้ีปรับเปลี่ยนไดตามรปูแบบของแตละสถานศึกษา
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แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก  

(บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการคำนวณ) 

 

สาระการเรียนรู.......................................รายวิชา.......................................ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี........... 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศึกษา..................... หนวยการเรียนรูท่ี...........  จำนวน...........ชั่วโมง   

เร่ือง.......................................................วันท่ีสอน……….............................................................……… 

****************************************************************************** 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

2. สาระสำคัญ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคการเรียนรู (พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

4. สาระการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

5. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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7. ชิ้นงานท่ีมอบหมาย 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

8. กิจกรรมการเรียนรู   

 ข้ันตอนและวิธีการสอนตามรูปแบบการเรียนรูที่ใชต้ังแตตนจนจบกระบวนการ *(ตัวอยาง) 

ขั้นท่ี 1 นำเขาสูบทเรียน  

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 2 จัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 3 สรุปและการนำหลักการไปประยุกตใช 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 4 วัดและประเมินผล 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

9. สื่ออุปกรณและแหลงเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

10. การประเมิน 

การประเมินผลดาน วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 

พุทธิพิสัย    

ทักษะพิสัย    

เจตคติ    

* ตามจุดประสงคการเรียนรู 

11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

ผลการจัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

วิธี/แนวทางการแกปญหา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 

 (...........................................................) 

                                                                                      นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

ความคิดเห็นของครูพีเ่ลี้ยง 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                      (.....................................................)    

                                                                                                              ครูพี่เลี้ยง   

 

ความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                         (.......................................................)      

                                                                                                   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                                (...................................................)    

                                                                                           ตำแหนง......................... 

หมายเหตุ* แบบฟอรมน้ีปรบัเปลีย่นไดตามรูปแบบของแตละสถานศึกษา            
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที ่1 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 2 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู 

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 3 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 

 



27 

 

 

แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 4 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 5 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 6 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน 
 

      วันท่ี............เดือน............................ พ.ศ. .............. 
 

1. สิ่งท่ีไดเรียนรูในวันนี้/สิ่งท่ีนสิิตปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

2. ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีพบในวันนี ้

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

3. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นตามขอ 2   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

4.  สิ่งท่ีประทับใจ หรือนาสนใจในวันนี้  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.....................................................    ลงช่ือ...........................................................

(.............................................................)    (..................................................................) 

                  นิสิต         ครูพี่เลี้ยง 

 

หมายเหตุ* ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติในสถานศึกษา 
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ช่ือสถานศึกษา ................................................................................................................................ 

ที่ต้ัง ................................................................................................................................................. 

 

ว/ด/ป ชื่อ-นามสกุล เวลามา ลงชื่อ เวลากลบั ลงชื่อ 
สรุปจำนวน

ชั่วโมง 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงช่ือ...............................................  ลงช่ือ................................................ 

(..........................................................) 

นิสิต/ประธานนิสิต 

 (..................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

แบบลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 
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แบบสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการเขารวมสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 

วันท่ี/เวลา ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ประโยชนท่ีไดรับ 
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แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับอาจารยนิเทศก 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ 
ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา

ผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 

ในการเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค      

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการประเมิน 
ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

อาจารยนิเทศก 

วัน/เดือน/ป................................................... 

หมายเหตุ * แบบประเมินน้ีงานฝกประสบการณฯ จะดำเนินการสงใหอาจารยนิเทศกเอง นิสิตไมตองดำเนินการ 
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แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขใน

การเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ การเรียนรูใหผู เรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยาง สรางสรรค      

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

7 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของสถานศึกษา 

     

ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

8 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม

อยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ  

และชวงวัย 

     

9 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผู เรียนอยางเหมาะสมดวย 

ความบริสุทธ์ิใจ 
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ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

10 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส      

11 ยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เช้ือ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

และระดับการเรียนรู 

     

12 กระตุนและเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใช 

การเสรมิแรงทางบวก 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดรเิริม่สรางสรรค 

อยางเต็มศักยภาพ 

     

14 
ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สงัคม การเมือง การปกครอง  

และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรบัใช/เช่ือมโยง กับเน้ือหาใน 

การจัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพสวนหน่ึงในการออกแบบ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

15 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ  ที่นาสนใจมาประยุกตใชได      

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มคุีณธรรม

จริยธรรม 

     

17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง/กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ  

ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน 

     

18 เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวิชาชีพ      

19 ไมเรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ      

20 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง      

21 สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

22 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

     

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการประเมิน 

ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

วัน/เดือน/ป................................................... 



36 

 

แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับครูพ่ีเลี้ยง 

 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา

ผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 

ในการเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ การเรียนรูใหผูเรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นอยางสรางสรรค      

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

7 รวมมือกบัผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของสถานศึกษา 

     

ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8 มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบติั และคุณลักษณะที่ดีงาม

อยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ  

และชวงวัย 

     

9 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพฒันาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย 

ความบริสทุธ์ิใจ 
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ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

10 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส      

11 ยอมรบัความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เช้ือ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

และระดับการเรียนรู 

     

12 กระตุนและเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใช 

การเสรมิแรงทางบวก 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดรเิริม่สรางสรรค 

อยางเต็มศักยภาพ 

     

14 
ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สงัคม การเมือง การปกครอง  

และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรบัใช/เช่ือมโยง กับเน้ือหาใน  

การจัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพสวนหน่ึงในการออกแบบ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

15 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ  ที่นาสนใจมาประยุกตใชได      

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มคุีณธรรม

จริยธรรม 

     

17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง/กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ  

ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน 

     

18 เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวิชาชีพ      

19 ไมเรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ      

20 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง      

21 สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

22 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

     

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการ ประเมิน 

ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

ครูพี่เล้ียง 

วัน/เดือน/ป................................................... 
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คณะผูจัดทำ 

 
ฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ  ฤทธิคุปต รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา 

ดร.วสันต  สรรพสุข ผูชวยคณบดี 

นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

นางสาววราภรณ  สังวาลย นักวิชาการศึกษา 

นายธนพล  เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 

  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วสันต  สรรพสุข อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วิภาวี  ศิริลักษณ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

  

ผูจัดทำเอกสารรูปเลม  

รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วิภาวี  ศิริลักษณ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วสันต  สรรพสุข อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

  

ผูออกแบบปก  

นางสาววราภรณ  สังวาลย นักวิชาการศึกษา 
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