








จริยธรรมของผู้บริหาร
➢ ข้อ 10 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
➢ ข้อ 11 รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติฐานะของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่งเสริม

ชื่อเสียงเกียรติคุณ อันจะส่งผลให้เป็นที่เลือ่มใสและยกย่องของบุคคลทั่วไป
➢ ข้อ 12 รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
➢ ข้อ 13 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง
➢ ข้อ 14 ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น และไม่โอนออ่นต่อ

อิทธิพลใด ๆ
➢ ข้อ 15 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้
➢ ข้อ 16 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเมตตากรุณา

และมนุษยสัมพันธ์อันดี



จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ
➢ ข้อ 17 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
➢ ข้อ 18 ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์นโยบาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
➢ ข้อ 19 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษาและเผยแพร่

ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับ
➢ ข้อ 20 ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

โดยมชิอบด้วยกฎหมาย
➢ ข้อ 21 รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไปอย่างกัลยาณมิตร
➢ ข้อ 22 ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ
➢ ข้อ 23 รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรมความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน
➢ ข้อ 24 มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าท่ีวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการ
➢ ข้อ 25 แสดงออกซึ่งความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูกครอบง าจากอิทธิพลใด ๆ
➢ ข้อ 26 เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้องรับรู้ได้



จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน

➢ ข้อ 27 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

➢ ข้อ 28 ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์นโยบาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด

➢ ข้อ 29 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุรักษา
และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ

➢ ข้อ 30 ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

➢ ข้อ 31 รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมติร
➢ ข้อ 32 ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ



จริยธรรมของนิสิต

4

จริยธรรมต่อตนเอง 
➢ ข้อ 33 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

➢ ข้อ 34 มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อ
มหาวิทยาลัย ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
อันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามนโยบาย ปณิธาน และปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย 

➢ ข้อ 35 มีความอุตสาหะ เพียรพยายามในการศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต 
➢ ข้อ 36 ประพฤติตนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสติ



จริยธรรมของนิสิต
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จริยธรรมต่อผู้อื่น
➢ ข้อ 37 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร

และมีความกตัญญูกตเวที
➢ ข้อ 38 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และเคารพสิทธิของผู้อืน่ 

จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย
➢ ข้อ 39 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
➢ ข้อ 40 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนิสิต รักษาและเผยแพร่

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ



จริยธรรมของนิสิต

6

จริยธรรมต่อต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
➢ ข้อ 41 ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
➢ ข้อ 42 มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และรักษาสิ่งแวดล้อม
➢ ข้อ 43 ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรมไทย


