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รายงานการกาํกับติดตามการดาํเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใส และมีธรรมาภบิาล 

เปาประสงค 5.1 การพัฒนาคณุภาพองคกรเพื่อความเปนเลศิ 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.1.1 การพัฒนา

คุณภาพองคกร

ตามเกณฑการ

ประกันคณุภาพ

องคกรเพื่อความ

เปนเลศิ (EdPEx) 

สงเสริมสนับสนุนให

คณะ/หนวยงานนํา

เกณฑการประกัน

คุณภาพองคกรเพื่อ

ความเปนเลศิ 

(EdPEx) มาใชในการ

พัฒนาองคกร 

สาขาวชิา/หลกัสูตร ใช

เกณฑ EdPEx ในการ

พัฒนาวทิยาลัยการศกึษา 

เพื่อความเปนเลศิ (EdPEx)  

จํานวนหลักสูตร 5 5 5 5 5 -โครงการอบรม

เชงิปฏบิัตงิานและ

ศกึษาดงูานดาน

ประกันคณุภาพ

การศกึษาตาม

เกณฑ EdPEx-

โครงการประเมนิ

คุณภาพการศกึษา 

ตามเกณฑ EdPEx 

รองคณบดฝีาย

พัฒนาคุณภาพ

นสิติ และผูชวย

คณบดฝีายวจิัย

และประกันฯ 

5.1.2 การพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สนับสนนุการ

พัฒนาคุณภาพ

องคกร 

พัฒนาและบูรณา

การระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สนับสนนุการพัฒนา

คุณภาพคณะ 

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพองคกร 

จํานวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพองคกร 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

เพื่อนํามาใชในการ

ปฏบิัตงิาน 

วทิยาลัยการศกึษา 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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เปาประสงค 5.2 การบริหารงานมธีรรมภิบาลและความโปรงใสอยางย่ังยนื 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.2.1 สงเสริม

การสรางธรร

มาภบิาลภายใน

มหาวทิยาลัย

อยางย่ังยืน 

สงเสริมการ

บริหารงานดวยหลกั

ธรรมาภบิาลทั่วทัง้

องคกร 

ระบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการสงเสริมการ

บริหารงานดวยหลกัธรร

มาภบิาลทั่วทัง้องคกร 

มรีะบบการทํางานตาม

การประเมนิ ITA  

1 1 1 1 1 โครงการสรางความ

ตระหนักในการ

ปฏบิัตงิานอยางมี

คุณธรรมความโปรงใส 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 

 สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

การประเมนิ ITA ระดับ

มหาวทิยาลัยไมต่ํากวา 

ระดับ A 

ผานเกณฑการประเมนิ 

ITA 

1 1 1 1 1 -โครงการแนว

ปฏบิัตกิารจัดทําแผน

ความเสี่ยงและควบคมุ

ภายใน 

 สงเสริมใหผูบริหาร 

บุคลากร นสิติ และ

นักเรียน ปฏบิัตติาม

ประมวลจริยธรรรม

อยางเครงครัด 

ขอรองเรียนดานคุณธรรม

และความโปรงใส และขอ

รองเรียนที่ไดรับการแกไข 

จํานวนเร่ืองหรือจํานวนขอ

รองเรียนดานคุณธรรม

และความโปรงใส ที่เขาสู

กระบวนการรับเร่ือง ที่

ไดรับการแกไขและสง

ขอมูลยอนกลับไปยังผู

รองเรียน 

     -โครงการแนวปฏบิัตวิา

ดวยระเบยีบและ

ขอบังคบัการเบกิจาย

งบประมาณ 

-โครงการการให

ความรูเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางพสัดุที่รัฐ

ตองการสงเสริมหรือ

สนับสนุน 
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กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

-โครงการแนวปฏบิัติ

เร่ืองการมอบอํานาจ

ของผูบริหารตาม

ระเบยีบมหาวทิยาลัย

พะเยา 

 

เปาประสงค 5.3 สภาพแวดลอมของบุคลากรเกื้อหนุนและมปีระสทิธิภาพ 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.3.1 พัฒนาขดี

ความสามารถ

บุคลากร 

สงเสริมพัฒนาขดี

ความสามารถและ

อัตรากําลังบคุลากร

ตามความตองการ

พัฒนาของ

มหาวทิยาลัย 

(CAPABILITY and 

CAPACITY) 

ระบบและกระบวนการ

ประเมนิความพงึพอใจและ

ความตองการจําเปนใน

การพัฒนาบุคลากร

วทิยาลัยการศกึษา 

มรีะบบและกระบวนการทํางาน 

(Work process) 

1. ระบบประเมนิความตองการดาน

ขดีความสามารถและอัตรากําลงั

บุคลากร 

2. วธิกีารประเมนิทักษะ และ

สมรรถนะบุคลากร  

3. ระบบใหการรับรองคุณวุฒ ิ

(certifications) หรือประกาศนยีบัตร

ดานทักษะความสามารถของ

บุคลากร 

1 1 1 1 1 -โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพื่อพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุนวทิยาลัย

การศกึษา 

-โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการปฏบิัตงิาน

บุคลากรสายสนับสนุน 

ใหเกดิการพัฒนาและมี

ประสทิธภิาพ 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

4. ระบบความกาวหนาของบุคลากร

ในระดับตางๆ (staffing levels) 

5. ระบบการสรรหา วาจาง และดูแล

บุคลากรใหม (New WORKFORCE 

Members)  

6.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนนุการบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR SMART) 

ฯลฯ 

-โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใน

องคกรดานวชิาการ 

-โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อ

การทํางานอยางมี

ความสุขสูผลสัมฤทธิ์

ขององคกร 

5.3.2 การเตรียม

บุคลากรใหพรอม

ตอการ

เปลี่ยนแปลง 

บริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงดาน

บุคลากร 

(WORKFORCE 

Change 

Management) 

มกีารสรางวัฒนธรรม

องคกรการเรียนรู

เปลี่ยนแปลงรวมกัน สาน

ความคดิสรางจติใจ (Ideas 

and Thinking) 

ผลประเมนิความพงึพอใจของ

บุคลากรที่มตีอวัฒนธรรมองคกร

การเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน สาน

ความคดิสรางจติใจ (Ideas and 

Thinking) 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนา

บุคลากรในการครอง

ตน ครองคน ครองงาน 

5.3.3 สงเสริม

ความกาวหนา

ตามสายงาน 

ความสําเร็จในงาน 

(Work 

Accomplishment) 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการสงเสริม

ความกาวหนาตามสาย

งาน  

ผลประเมนิความพงึพอใจของ

บุคลากรที่มตีอรูปแบบการทํางาน

และการบริหารบคุลากรเพื่อ

ความสําเร็จในงาน 

1 1 1 1 1 -โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเขาสู

ตําแหนงสูงขึ้นสาย

สนับสนุน 

-โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

1. ระบบและกลไกใช

ประโยชนอยางเต็มที่จาก

สมรรถนะหลักขององคกร 

 

เปาประสงค 5.4 บรรยากาศการทาํงานของบุคลากร 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.4.1 พัฒนา

สภาพแวดลอม

ของการทาํงาน 

(Workplace 

Environment)   

สรางความมั่นใจ

ดานสุขภาพ ความ

ปลอดภัย (security) 

และความสะดวกใน

การเขาถงึสถานที่

ทํางานของบุคลากร 

 

เกณฑการประเมนิ Green 

University  และการ

ประเมนิสํานักงานสเีขยีว 

รอยละของคะแนนที่ผาน

การประเมนิตามเกณฑ

การประเมนิ Green 

University  และการ

ประเมนิสํานักงานสเีขยีว  

70 80 80 80 80 -โครงการวทิยาลัย

การศกึษารักษโลก 

รักษสิ่งแวดลอม 

(SE Green & 

Clean)  

รองคณบดฝีาย

บริหาร 

5.4.2 สงเสริม

การดําเนนิงาน

ตามนโยบายและ

สทิธปิระโยชน

สนับสนุนบคุลากร

โดยจัดใหมี

สวัสดกิาร สทิธิ

ประโยชน และ

ระบบสวัสดกิารและสทิธิ

ประโยชนของบุคลากร 

รอยละความพงึพอใจของ

โครงการที่เกี่ยวกับการจัด

สวัสดกิารของบุคลากร

วทิยาลัย 

80 80 80 80 80 -โครงการ

สนับสนนุชุดแตง

กายสําหรับ

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

สําหรับบุคลากร 

(WORKFORCE 

Benefits and 

Policies) 

นโยบายสนับสนุน

ความตองการของ

บุคลากรที่

หลากหลาย 

ปฏบิัตงิานของ

บุคลากร 

 

เปาประสงค 5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.5.1 สราง

คานยิมความรัก 

ความผูกพัน และ

การมสีวนรวมใน

องคกร 

(Assessment of 

Workeforce 

ENGAGEMENT) 

สงเสริมการสราง

คานยิมใหบุคลากร

เกดิความรัก 

ผูกพันธ และการมี

สวนรวมในองคกร 

(Drivers of 

ENGAGEMENT) 

ตามกลุมและ

ประเภทบุคลากร 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

และกจิกรรมดานความ

ผูกพันของบคุลากร และ

ขับเคลื่อนความผูกพัน 

1) ความพงึพอใจของ

บุคลากรเกี่ยวกบัการ

ทํางาน 

2) รอยละของการรับรู

คานยิมองคกร 

3) รอยละการมสีวนรวม

กจิกรรมของวทิยาลัย 

80 80 80 80 80 -โครงการสราง

ขวัญ กําลังใจใน

การปฏบิตังิาน และ

สรางความผูกพัน

ในองคกร 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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เปาประสงค 5.6 วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.6.1 เสริมสราง

วัฒนธรรม

องคกร ใหเกดิ

การสื่อสาร

คานยิมและ

วัฒนธรรม

องคกรที่ดรีวมกัน 

สงเสริมใหหนวยงาน

สรางวัฒนธรรม

องคกร ใหเกดิการ

สื่อสารคานยิมและ

วัฒนธรรมองคกรที่

ดรีวมกัน 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ใหเกดิการสื่อสาร

คานยิมและวฒันธรรม

องคกรที่ดรีวมกัน 

 

1. มรีะบบและกลไกการ

สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

2. มวีัฒนธรรมการสื่อสาร

องคกรที่เปดกวาง 

3. วัฒนธรรมการทํางานที่

ดมีปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 โครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

การปฏบิัตงิาน

บุคลากรสาย

สนับสนุน ใหเกดิ

การพัฒนาและมี

ประสทิธภิาพ 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 

5.6.2 กําหนด

วัฒนธรรม

องคกรให

สนับสนุน

วสิัยทัศนและ

คานยิม 

สงเสริมใหบคุลากร

ปฏบิัตติามวสิัยทัศน

และคานยิมรวมของ

มหาวทิยาลัย 

 

กจิกรรมการสงเสริมให

บุคลากรปฏบิัตติาม

วสิัยทัศนและคานยิมรวม

ของมหาวทิยาลัย 

1) การทบทวนแผนปฏบิัติ

การวทิยาลัยการศกึษา 

2) การสื่อสารภาพลักษณ

องคกร 

1 1 1 1 1 โครงการแนวทาง

การปรับแผนปฏบิัติ

การ ประจําป 

2565 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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เปาประสงค 5.7 ผลการปฏบัิติงานและการพัฒนาท่ีดแีละมปีระสทิธิภาพ (PERFORMANCE Management and Development) 

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.7.1 พัฒนา

ระบบการจัดการ

ผลการปฏบิัตงิาน

ของบุคลาการ

สายสนับสนุนให

เกดิการทํางานที่

ใหผลการ

ดําเนนิงานทีด่ ี

สงเสริมการ

ปฏบิัตงิานและการ

พัฒนาที่ดแีละมี

ประสทิธภิาพ และ

นําแนวปฏบิตัทิี่ด ี

(Best Practise) ไปใช

ประโยชน การ

พัฒนาผลการ

ปฏบิัตงิาน 

(PERFORMANCE 

Development) 

Practise) ไปใช

ประโยชนมาใชใน

การพัฒนาองคกร 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน และแนวปฏบิัติ

ที่ด ี(Best Practise) 

ระบบประเมนิการทํางาน

ของบุคลากรวทิยาลัย

การศกึษา 

1 1 1 1 1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนา

บุคลากร แผนการ

เงนิ และแผนพัสดุ 

ใหมผีลสัมฤทธิ ์

รองคณบดฝีาย

บริหาร 

5.7.2 พัฒนา

ประสทิธผิลของ

การเรียนรูและ

การพัฒนา 

(LEARNING and 

Development 

EFFECTIVENESS) 

กําหนดวธิปีระเมนิ

ประสทิธผิลและ

ประสทิธภิาพของ

ระบบการเรียนรู

และการพัฒนา 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการพัฒนา

ประสทิธผิลของการเรียนรู

และการพัฒนา และ

ความกาวหนาสายอาชพี 

 

ผลการปฎบิัตงิานของ

บุคลากรวทิยาลัย

การศกึษา 

 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพื่อ

พัฒนาตนเองของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวทิยาลัย

การศกึษา 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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เปาประสงค 5.8 มหาวทิยาลัยไดรับการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสเีขยีวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมระดับโลก (UI Green)    

กลยุทธ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 

 

ผลผลติ 

คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569   

5.8.1 พัฒนา

กายภาพ และ

สิ่งแวดลอมตาม

เกณฑ UI Green 

สูการเปน

มหาวทิยาลัย

ตนแบบในการ

สรางความย่ังยืน 

สงเสริมการ

ดําเนนิการตาม

ประเด็นหลักของ

เกณฑ UI Green 

Metric เพื่อพัฒนาสู

การเปน

มหาวทิยาลัย

ตนแบบในการสราง

ความย่ังยืน 

-จํานวนผูเขารวมโครงการ

ตามเกณฑการประเมนิ

มหาวทิยาลัยสเีขยีว (UI 

Green)   

รอยละของจํานวน

บุคลากรที่เขารวม

โครงการประเมนิ

สํานักงานสเีขยีว 

80 80 80 80 80 -โครงการปรับปรุง

ภูมทิัศน วทิยาลัย

การศกึษานาอยู 

-โครงการวทิยาลัย

การศกึษารักษโลก 

รักษสิ่งแวดลอม 

(SE Green & 

Clean) 

รองคณบดฝีาย

บริหาร 
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แผนปฎบิัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใส และมธีรรมาภบิาล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน ใหเกดิการพัฒนาและ 

มปีระสทิธิภาพ 

เดอืนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 52,800 งานบริหาร 

2 โครงการสนับสนุนชุดแตงกายสําหรับปฏบัิตงิานของบุคลากร เดอืนพฤศจกิายน 2564 96,000 งานบริหาร 

3 โครงการเตรียมความพรอมพธีิพระราชทานปริญญาบัตร เดอืนกุมภาพันธ,เดอืนเมษายน 2565 180,000 งานบริหาร 

4 โครงการวทิยาลัยการศึกษารักษโลก รักษสิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) เดอืนกุมภาพันธ 2565 20,000 งานบริหาร 

5 โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิตงิานอยางมคีุณธรรมความโปรงใส เดอืนกุมภาพันธ 2565 12,500 งานบริหาร 

6 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน วทิยาลัยการศึกษานาอยู เดอืนกุมภาพันธ 2565 40,391 งานบริหาร 

7 โครงการสรางขวัญ กําลังใจในการปฏบัิตงิาน และสรางความผูกพันในองคกร เดอืนมนีาคม 2565 45,600 งานบริหาร 

8 โครงการแนวทางการปรับแผนปฏบัิตกิารฝายบริหาร ประจําป 2565 เดอืนมนีาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

9 โครงการแนวปฏบัิตวิาดวยระเบียบและขอบังคับการเบิกจายงบประมาณ เดอืนมนีาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

10 โครงการการใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน เดอืนมนีาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

11 โครงการแนวปฏบัิติเร่ืองการมอบอํานาจของผูบริหารตามระเบียบมหาวทิยาลัยพะเยา เดอืนพฤษภาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน ครองคน ครองงาน เดอืนพฤษภาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

13 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร แผนการเงนิ และแผนพัสดุ ใหมผีลสัมฤทธ์ิ เดอืนมถิุนายน 2565 40,000 งานบริหาร 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนวทิยาลัยการศึกษา 

- อบรม "การใชโปรแกรมการสงงานฝกประสบการวชิาชีพครู" 

- อบรม “การใชอุปกรณสื่อสารผานระบบออนไลน” 

เดอืนมถิุนายน 2565 20,000 งานบริหาร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสูตําแหนงสูงขึ้นสายสนับสนุน เดอืนกรกฏาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

16 โครงการแนวปฏบัิตกิารจัดทําแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน เดอืนกรกฏาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

17 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใชในการปฏบัิตงิาน วทิยาลัยการศึกษา เดอืนสงิหาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เดอืนกันยายน 2565 340,000 งานบริหาร 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการทํางานอยางมคีวามสุขสูผลสัมฤทธ์ิขององคกร  เดอืนกันยายน 2565 210,000 งานบริหาร 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรดานวชิาการ  เดอืนกันยายน 2565 540,000 งานบริหาร 

21 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวจิัย เดอืนกันยายน 2565 310,000 งานบริหาร 

22 โครงการอบรมเชิงปฏบัิตงิานและศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

(AUN QA EdPEx) 

เดอืนเมษายน 2565 78,000 งานแผนงาน 

23 โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ EdPEx เดอืนพฤษภาคม 2565 50,000 งานแผนงาน 
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รายงานผลการปฎบิัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ โปรงใส และมีธรรมาภบิาล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา จํานวน

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับสรร 

เบกิจาย รอยละ

ของการ

เบกิจาย 

คงเหลอื ผลสาํเ

ร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน ใหเกดิการ

พัฒนาและมปีระสทิธิภาพ 

ต.ค.64-

ก.ย.65 

12 52,800 26,400 50 

 

26,400 50 50 

2 โครงการสนับสนุนชุดแตงกายสําหรับปฏบัิตงิานของบุคลากร พ.ย. 64 1 96,000 64,000 66.67 32,000 100 100 

3 โครงการเตรียมความพรอมพธีิพระราชทานปริญญาบัตร ก.พ. 65 2 180,000 180,000 100 0 100 100 

4 โครงการวทิยาลัยการศึกษารักษโลก รักษสิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) ก.พ. 65 1 20,000 20,000 100 0 100 100 

5 โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิตงิานอยางมคีุณธรรมความโปรงใส ก.พ. 65 1 12,500 12,500 100 0 100 100 

6 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน วทิยาลัยการศึกษานาอยู ก.พ. 65 1 40,391 40,391 100 0 100 100 

7 โครงการสรางขวัญ กําลังใจในการปฏบัิตงิาน และสรางความผูกพันในองคกร ม.ีค. 65 1 45,600 - - - - - 

8 โครงการแนวทางการปรับแผนปฏบัิตกิารฝายบริหาร ประจําป 2565 ม.ีค. 65 1 20,000 13,000 65 7,000 100 100 

9 โครงการแนวปฏบัิตวิาดวยระเบียบและขอบังคับการเบิกจายงบประมาณ ม.ีค. 65 1 12,500 12,500 100 0 100 100 

10 โครงการการใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน 

ม.ีค. 65 1 12,500 12,500 100 0 100 100 
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ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร โครงการ/กจิกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) 
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เดอืนตุลาคม 2564 

โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบิัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

 ใหเกดิการพัฒนาและมปีระสิทธภิาพ (KM ครั้งท่ี 1) 
 

- กจิกรรมปรับปรุงชองทางและข้ันตอนการรองเรียน  

 

KM ครัง้ที่ 1) เพื่อใหบุคลกรสายสนับสนุนไดเสนอผลการปฏบิัตงิานและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการปฏิบัติงานของสวนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

      
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=818&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดอืนพฤศจิกายน 2564 

โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

 ใหเกดิการพัฒนาและมปีระสิทธภิาพ (KM ครั้งท่ี 2) 

 

KM ครั้งที่ 2) เพื่อใหบุคลกรสายสนับสนุนไดเสนอผลการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการปฏิบัติงานของสวนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=867&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการสนับสนุนชดุแตงกายสําหรับปฏบิัติงานของบุคลากร 

 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=889&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดอืนธนัวาคม 2564 

โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

 ใหเกดิการพัฒนาและมปีระสิทธภิาพ (KM ครั้งท่ี 3) 

 

KM 

ครั้งที่ 3) เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเสนอผลการปฎิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฎิบัติงานของ

สวนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ณ หอง

ประชุมวทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=900&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดอืนมกราคม 2565 

โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

 ใหเกดิการพัฒนาและมปีระสิทธภิาพ (KM ครั้งท่ี 4) 

- กจิกรรมสรางจิตสํานึกในการปฏบิตัอิยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

 

KM ครั้งที่ 4) เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเสนอผลการปฎิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฎิบัติงานของสวนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการ

ปฎบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น ณ หองประชุมวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

   

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=894&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดอืนกมุภาพันธ 2565 

กจิกรรมสรางจิตสํานึกในการปฏบิัติตามแนวนโยบาย NO Gift Policy 

 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 
 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=939&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการสรางความตะหนกัในการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

ประจําป 2565 

 

ITA ประจําปงบประมาณ 2565 ณ หองประชุมวทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

   
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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กจิกรรมการปฏบัิติงานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

ธรรมเทศนา โดย พระเมธวีชโิรดม (วุฒิชัย วชริเมธ)ี 

 เรื่อง “การครองตน ครองคน และครองงาน ตามแนวทางพระพุทธศาสนา” 
 

 

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 วิทยาลัยการศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรม กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

อยางมีคุณธรรมความโปรงใสโดย รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พรอมทั้ง 

คณะผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เขารวมรับฟงธรรมเทศนา โดย พระเมธีวชิโรดม (วุฒิชัย วชิร

เมธี) เรื่อง “การครองตน ครองคน และครองงาน ตามแนวทางพระพุทธศาสนา” เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

และความโปรงใสในการการปฏบิัตงิานของบุคลากรวทิยาลัยการศกึษา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=930&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการแลกเปล่ียนเรยีนรูการปฏบัิติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

ใหเกดิการพัฒนาและมปีระสิทธภิาพ (KM ครั้งท่ี 5) 

 

KM ครั้งที่ 5) เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเสนอผลการปฎิบัติงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฎิบัติงานของสวนงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนเสนอแนวทางในการ

ปฎบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น ณ หองประชุมวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=923&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการวิทยาลัยการศึกษารักษโลก รักษส่ิงแวดลอม (SE Green & Clean) 

 

SE Green & Clean) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหวทิยาลัยการศกึษาเปนสํานักงานที่เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม (Green Office) และมสีภาพแวดลอมในสํานักงานใหมพีื้นที่สเีขยีว และนาอยู พรอมทั้งสงเสรมิให

บุคลากรภายในองคกรถอืเปนแนวปฏบิัตแิละมสีวนรวมในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

     

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=929&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการปรับปรุงภูมทัิศน วิทยาลัยการศึกษานาอยู 

 
 

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 วิทยาลัยการศึกษา มีพื้นที่ที่ตองไดรับการจัดภูมิทัศนใหเกิดความสวยงาม

และปรับปรุงภูมิทัศน เดิมที่มีอยูใหดีขึ้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศนของวิทยาลัยการศึกษา  

ซึ่งเปนการเพิ่มประโยชนในการใชสอยพื้นที่ ใหเกดิความสวยงามเปนระเบยีบเรยีบรอย รมรื่น เปนพื้นที่สําหรับ

ใหนสิติและบุคลากร ไดรับการสงเสรมิการจัดสวัสดกิารสรางสุขภาพและมคีุณภาพชีวติที่ด ี

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=928&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดอืนมนีาคม 2565 

โครงการแนวทางการปรับแผนปฏบัิติการฝายบรหิาร ประจําป 2565 

 

2 มีนาคม 2565 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝายบริหาร พรอม

บุคลากรสายสนับสนุน จัดโครงการแนวทางการปรับแผนปฏิบัติการฝายบริหาร ประจําป 2565 โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อใหมีแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ใหบุคลากร

ทราบถงึแผนยุทธศาสตรในการบริหารงานและใชเปนแนวปฏบิัตใินทศิทางเดียวกัน และเพื่อพัฒนาบุคลากรให

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=962&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการการใหความรูเกี่ยวกับการจดัซือ้จดัจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสรมิหรอืสนับสนนุ

 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%

B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

    

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=967&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงการแนวปฏบิัติวาดวยระเบยีบและขอบังคับการเบกิจายงบประมาณ 

 
10 มีนาคม 2565 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรี รองคณบดีฝายบริหาร และบุคลากร

วทิยาลัยการศึกษา ไดดําเนนิการจัดโครงการแนวปฏบัิตวิาดวยระเบียบและขอบังคับการเบิกจายงบประมาณ โดยไดรับความ

รวมมอืกับกองคลัง ภายใตโครงการคลนิกิกองคลังสัญจร ประจําปงบประมาณ 2565 โดยไดรับเกยีรติจาก รองศาสตราจารย 

ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรเปนประธานเปดโครงการในคร้ังนี้ และนางสาวปวีณา จันทรวิจิตร 

ผูอํานวยการกองคลังและหัวหนางาน เปนวทิยากรใหความรูรวมถึงตอบประเด็นปญหา ในเร่ือง หลักเกณฑและอัตราการเบิก

จายเงินอุดหนุนโครงการ คาใชจายการจัดโครงการ การฝกอบรม และการจายเงินตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา เพื่อ

เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการเงิน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเปนไปตามระเบียบ ประกาศของ

มหาวทิยาลัยพะเยา ณ หองประชุมวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา ระบบออนไลน Microsoft Teams 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1003 

   

  

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1003



