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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้
ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงเป็นการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
รวมถึงยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนด้วย เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นถึงความส าคัญเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน จึงควรสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้แก่บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยวิทยาลัยการศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามประเด็น
ต่าง ๆ จากการด าเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา ในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือน ามาหาแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา และค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ ที่มาติดต่อกับวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้คะแนน ใน
ภาพรวมหน่วยงาน 92.05 คะแนน อยู่ในระดับ A  

เพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา มีผลการด าเนินการ
ที่ดีขึ้น วิทยาลัยการศึกษาจึงสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับบุคลากร ตลอดถึงคุณภาพการให้บริการ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนการด าเนิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2565 (จ าแนกตามเครื่องมือและดัชนีการประเมิน) 

เคร่ืองมือในการประเมิน/ดัชนี
การประเมิน 

คะแนน/ค่าเฉลี่ยกรอบประเมิน 
2562 2563 2564 2565 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

   
25.04  26.73  26.84 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี   92.28  91.83  93.02  
2. การใช้งบประมาณ   74.86  85.10  84.95  

3. การใช้อ านาจ   87.91  91.42  91.49  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   81.13  88.14  87.41  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ   81.19  89.05  90.41  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก (EIT) 
   

23.97  24.40  27.07 

6. คุณภาพการด าเนินงาน   86.32  82.94  91.69  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   75.27  80.32  90.44  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน   78.15  80.79  88.56  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
   

38.39  37.48  38.14 

9. การเปิดเผยข้อมลู   96.97  92.42  95.45  
10. การป้องกันการทุจริต    95.00  95.00  95.00  

คะแนนภาพรวม  87.21  87.41  88.61  92.05 

รูปภาพที่ 1 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยการศึกษา (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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วิเคราะห์ผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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รูปภาพที่ 2 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของวิทยาลัยการศึกษา ITA ปี พ.ศ. 2564-2565 วิทยาลัยการศึกษา (จ าแนกตามเครื่องมือ) 
 

การวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องได้รับการแก้ไข 
ผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนน 92.05 ผลการประเมินระดับ A ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดแล้วปรากฏว่า
มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 84.95 ซ่ึงมีผลคะแนนต่ าสุด (โดยเกณฑ์การประเมิน คือ 
85.00 คะแนน) โดยมีผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (จ าแนกตามตัวชี้วัด) โดยเรียงล าดับจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

อันดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนประเมิน 

รายตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

1 การเปิดเผยข้อมูล  95.45  
2 การป้องกันการทุจริต 95.00  
3 การปฏิบัติหน้าที่ 93.02  
4 คุณภาพการด าเนินงาน 91.69  
5 การใช้อ านาจ  91.49  
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.44  
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.41  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน  88.56  
9 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 87.41  
10 การใช้งบประมาณ  84.95 ผลคะแนนต่ าสุด  

น าไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพ่ือปรับปรุง 
 
จากตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (จ าแนกตามตัวชี้วัด) โดยเรียงล าดับจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดไปหาน้ อยที่สุด เห็นได้ว่า  
มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นผลการประเมินจาก แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) สามารถแยกคะแนนแต่ละข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อค าถาม สรุปได้ดังนี้   
 

ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

12.77% 17.02% 31.91% 38.30% 73.94 

 

ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึง ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

    85.38 

- คุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่ได้รับ 2.13% 4.26% 42.55% 51.06% 85.64 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

2.13% 4.26% 44.68% 48.94% 85.11 
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ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

68.09% 25.53% 2.13% 4.66% 89.36 

 

ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

78.72% 14.89% 2.13% 4.26% 92.02 

 

ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

    89.36 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 2.13% 4.26% 36.17% 57.45% 87.23 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

82.98% 6.38% 4.26% 6.38% 91.49 

 

ประเด็นการประเมิน 
น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน 
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น ดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

    79.61 

- สอบถาม 2.13% 14.89% 34.04% 48.94% 82.45 
- ทักท้วง 2.13% 14.89% 44.68% 38.30% 79.79 
- ร้องเรียน 6.38% 19.15% 36.17% 3830% 76.60 
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ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ได้ท าการประเมินแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ I10 บุคลากร 
ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ได้คะแนน 92.02  I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
และ I11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ได้คะแนน 89.36 I8 หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงคุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่ได้รับ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้  
ได้คะแนน 85.38 ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย คือ I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 79.61 และ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน ได้คะแนน 73.94 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ สามารถแยกรายตัวชี้วัดสรุปได้ดังนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน 

คะแนน 
(ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

คะแนน 
(ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

69.87 73.94 +4.07% 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง 
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

86.54 85.38 -1.16% 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.03 89.36 -1.67% 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่
เป็นเท็จ  
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด 

94.87 92.02 -2.85% 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

90.06 89.36 -0.7% 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

78.20 79.61 +1.41% 

คะแนนรวม 85.10 84.95 -0.15% 
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ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้น าผลการประเมินที่ได้รับไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้การ
บริหารงานให้ดียิ่งขี้น จึงขอสรุปผลภาพรวมและข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยพะเยา ให้คณะและหน่วยงาน
ภายในได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะโดยรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยการศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี 
และบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.05 คะแนน  

โดยในเครื่ องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วิทยาลัยการศึกษาได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้ วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็น หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และท่านรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน หน่วยงานควรเผยแพร่ข้อมูลและแนวทาง
ในการการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ไว้อย่างชัดเจน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O11) พร้อมทั้ง 
เผยแพร่แผนการด าเนินงาน การใช้งบประมาณประจ าปี และรายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12)   
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กระบวนการท างานก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การวิเคราะห์ประเด็นจุดอ่อนจากผลการประเมิน ITA 2565 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการศึกษาได้
ด าเนินการตามมาตรการในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งให้วิทยาลัยการศึกษาทราบคะแนนผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือน าไปทบทวนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สูงขึ้น โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาได้ตั้งเป้าหมายตัวชี้วัดให้มีคะแนนมากกว่า 90 คะแนนขึ้นไป และได้ก าหนด  
แนวทางการพัฒนาผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 90 คะแนน ดังนี้  

 

กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นจุดอ่อน และมาตราการ/แนวทางที่ต้องแก้ไข 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 3 แสดงจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขตามตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์  

ประเด็นจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไข 

การวิเคราะห์ มาตราการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. วิทยาลัยการศึกษาควรมีการ
ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานให้
บุคลากรไดร้ับทราบมากยิ่งขึ้น 
2. วิทยาลัยการศึกษาควรเปดิโอกาสให้
บุคลากร มสี่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. วิทยาลัยการศึกษา ควรใช้จ่าย
งบประมาณ โดยต้องค านึงถึง ความ
คุ้มค่า และวตัถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

1. ประชาสัมพันธพ์ร้อม
เผยแพร่ แผนการใช้
งบประมาณ โดยใช้ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถึง  
2. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ตามไตร
มาส 
3. จัดโครงการชี้แจงเกี่ยวกับ
การท าแผนและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณให้กับบุคลากร 

วิทยาลัยการศึกษา  
(ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร) 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. วิทยาลัยการศึกษาควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยส์นิของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
3. บุคลากรในวิทยาลยัการศึกษายงัไม่
ทราบรายละเอยีดที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

1. ก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 
2. วิทยาลัยการศึกษาควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ พร้อม
เผยแพรคู่่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด โดยใช้ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถึง 

(ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร) 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงการ
ท างาน 

วิทยาลัยการศึกษาต้องเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 

1. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มตี่อ
วิทยาลัยการศึกษา 
2. น าผลประเมินความพึงพอใจ
ฯ มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

(ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร) 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา 

1. มหาวิทยาลัยพะเยาแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมษายน 2565 

2. วิทยาลัยการศึกษารายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แก่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

พฤษภาคม 2565 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565 

4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- จัดท าแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2565 

5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 
2565 

6. ติดตามการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 2565 

7. รับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากมหาวิทยาลัยพะเยา 

มกราคม 2566 

8. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และการตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT 

มกราคม 2566 

9. การด าเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มกราคม – มีนาคม  
2566 

10. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และด าเนินการเก็บข้อมูล 
แบบวัด IIT และแบบวัด EIT 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2566 

11. การน าข้อมูลเข้าระบบประเมิน ITA (www.ita.up.ac.th) มกราคม – มีนาคม  
2566 

 

 

แผนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ปฏิทินการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) วิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
ปฏิบัติการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. มหาวิทยาลัยพะเยา
แจ้งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

            

2. วิทยาลัยการศึกษา
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แก่
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการศึกษา 

 

 

           

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

           

4. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้ 

- วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

- จัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
ปฏิบัติการด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

5. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน เพื่อ
ด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

      

 

      

6. ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

        

 

    

7. รับฟังการชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากมหาวิทยาลัย
พะเยา 

         

 

   

8. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน เพื่อชี้แจง
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และการตอบ
แบบวัด IIT และแบบวัด 
EIT 

         

 

   

9. การด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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กิจกรรมการด าเนินงาน ปฏิบัติการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

10. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และ
ด าเนินการเก็บข้อมูล 
แบบวัด IIT และแบบวัด 
EIT 

          

 

  

11. การน าข้อมูลเข้า
ระบบประเมิน ITA 
(www.ita.up.ac.th) 

         
 

   

 

  



 

 
 14 

 

ตารางที่ 4 แสดงแผนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) วิทยาลัยการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ 

ตุลาคม 2565 - 
กรกฎาคม 2566 

นางสาวรุจิรา ลายสาน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 -
กรกฎาคม 2566 

นางสาวรุจิรา ลายสาน 

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่1 

ตุลาคม 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่2 

พฤศจิกายน 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่3 

ธันวาคม 2565  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่4 

มกราคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่5 

กุมภาพันธ์ 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่6 

มีนาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่7 

เมษายน 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่8 

พฤษภาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่9 

มิถุนายน 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่10 

กรกฎาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่11 

สิงหาคม 2566  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ฯ ครั้งที ่12 

กันยายน 2566  

4 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนให้
เกิดการท างานที่ให้ผลการด าเนินงานที่ดี 

ธันวาคม 2565 นางยลดา อินเปรี้ยว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีการสื่อสาร
องค์กรที่เปิดกว้างเพ่ือการท างานที่ดีมี

ประสิทธิภาพ 

มกราคม – กันยายน 
2566 

นายเอกพล โพธิจันทร์ 

6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

มกราคม – มีนาคม 
2566 

นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

 - กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

มกราคม 2566  

 - กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านง
สุจริตและรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใส 

มกราคม 2566  

 - กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2566  

 - กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
พะเยา 

กุมภาพันธ์ 2566  

 - กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference -TOR) 

กุมภาพันธ์ 2566  

 - กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

มีนาคม 2566  

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน  

เมษายน 2566 นางสาวรุจิรา ลายสาน 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต 

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

กรกฎาคม 2566 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
10 โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพ่ือ

สร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยมและ
ขวัญก าลังใจในองค์กร 

ธันวาคม 2565 นางยลดา อินเปรี้ยว 

11 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

พฤศจิกายน 2565 นายเอกพล โพธิจันทร์ 

12 กิจกรรมการส ารวจความต้องการวัสดุ/
ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตุลาคมของทุกปี งานบริหาร 

13 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  

มีนาคม และ
กันยายน 

งานบริหาร 

14 การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

มีนาคม และ
กันยายน 

งานบริหาร 

15 การรายงานการใช้วัสดุส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566  

รายงานทุกเดือน งานบริหาร 

 
  




