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บริบทวิทยำลัยกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ประวัติควำมเป็นมำ 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เดิมเป็นบัณฑิตวิทยาลัย สังกัดศูนย์วิทยบริการจังหวัด

พะเยา ภายใต้ความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหลักสูตรที่รับผิดชอบ จ านวน 4 
หลักสูตร ในปี พ.ศ. 2548 ศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และ
บัณฑิตวิทยาลัย เปลี่ยนชื่อเป็นส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมจากเดิม
อีก 5 หลักสูตร และในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยพะเยา ในขณะเดียวกันส านักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยการศึกษา
ต่อเนื่อง รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร ซึ่งในขณะนั้นมีหลักสูตรด้านการศึกษาที่
ได้รับความนิยมจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต่อมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้มีมติจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา 
เป็นส่วนงานวิชาการ มีภารกิจด้านการศึกษา รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพะเยา โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ในคราวประชุมครั้งที ่ 
5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2556 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป และให้
ยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง โดยให้โอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สังกัดวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง 
ไปสังกัดวิทยาลัยการศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา
คนแรก ซึ่งท่านได้บริหารวิทยาลัยการศึกษา จนครบ 2 วาระ ถือได้ว่าท่านเป็นผู้ก่อตั้งและเป็นผู้พัฒนาวิทยาลัย
การศึกษาจนมีชื ่อเสียง เป็นที ่ยอมรับและเป็นที ่รู ้จักในฐานะสถาบันผลิตครูแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิด
หลักสูตรผลิตครูปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา และมีระบบการนิเทศติดตามนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษาที่มีความทันสมัยเพื่อผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพที่เป็นสากล และเมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ได้สานต่อภารกิจในการบริหารวิทยาลัยการศึกษา 
โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นสถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรณะสูงชั้นน าของ
ประเทศ เพ่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน   

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักของมหำวิทยำลัยพะเยำ 
การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความส าเร็จของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนด

เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
1. การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นทีการเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม
4. การส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ชาติ  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล



เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักของวิทยำลัยกำรศึกษำ 
การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความส าเร็จของวิทยาลัยการศึกษา ได้ก าหนด

เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่สู่ความเป็นสากล
3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น
5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

หลักสูตรและบริกำรของวิทยำลัยกำรศึกษำ 
ปัจจุบันวิทยำลัยกำรศึกษำ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ ดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญำตรี ควบระดับปริญญำตรี 2 ปริญญำ จ ำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

กำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ (4 ปี) จ ำนวน 10 แขนงวิชำ ดังนี้ 

หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ จัดกำรศึกษำร่วมกับคณะต่ำง ๆ ดังนี้ 
1.1 แขนงวิชาคณิตศาสตร์ 
1.2 แขนงวิชาเคมี 
1.3 แขนงวิชาชีววิทยา 
1.4 แขนงวิชาฟิสิกส์ 
1.5 แขนงวิชาพลศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์ 

1.6 แขนงวิชาภาษาไทย  
1.7 แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 
1.8 แขนงวิชาภาษาจีน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
คณะศิลปศาสตร์ 

1.9 แขนงวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.10 แขนงวิชาดนตรีและนาฏศิลป์ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

2. หลักสูตรระดับปริญญำโท จ ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่
2.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
2.2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
2.3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสะเต็มศึกษา
2.4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา

3. หลักสูตรระดับปริญญำเอก จ ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่
3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
3.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
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บริกำรของวิทยำลัยกำรศึกษำ และแนวทำงกำรให้บริกำร 

ตำรำงท่ี 1 กำรให้บริกำรตำมพันธกิจ ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
หลักสูตร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

1.1 การจัดการศึกษาควบระดับ
ปริญญาตรี 2 ปริญญา จ านวน 10 
คู ่

1) บัณฑิตมีโอกาสได้งานท าในวิชาชีพครู
และวิชาเอกเพ่ิมขึ้น
2) บัณฑิตมีทักษะการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล มี
สถานศ ึกษาและช ุมชน เป ็นฐานการ เร ียนรู ้ เน้นให้นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู และมีความเชี่ยวชาญวิชาเอก 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพครู หรืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก มีการ
บรรยายและการฝึกปฏิบัติ การสอนวิชาเอก และการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาระหว่างเรียน และการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของคุรุสภา ส่งเสริมการพัฒนาด้าน Hard 
Skills และ Soft Skills และทักษะทางดิจิทัล เพ่ือให้นิสิตมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพครูกับการบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สถานศึกษาและชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

1.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร 
(แผน ก และ ข) ปริญญาเอก 2 
หลักสูตร (แบบ 1.1 และ 2.1) 

ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และหรือองค์
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าใน
รายวิชาตามหลักสูตรและสาขาวิชาไปใช้ใน
พัฒนางานและต่อยอดเพ่ือการประกอบ
อาชีพให้มีความก้าวหน้า 

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการวิจัยเป็นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ และทักษะการท า
วิจัย การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และการต่อยอด
องค ์ความรู ้ในหลักสูตรและสาขาวิชา ก าหนดให ้ม ีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในสาขาวิชาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา หรือสูงกว่าและ สนับสนุน
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หลักสูตร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไข เพ่ือ
ส าเร็จการศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอน  แบบ 
Non-Degree อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรแบบ Non-Degree 

ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และหรือความรู้
ใหม่ที่ได้จากการศึกษาหลักสูตรแบบ Non-
Degree ไปใช้ในพัฒนางานและการ
ประกอบอาชีพ (Re Skill/Up Skill) เพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพทางการศึกษา ด้วยการบรรยายและปฏิบัติการจริง 
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครูและผู้ที่สนใจในการ Re Skills และ 
Up Skills สามารถน าความรู้ไปพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและต่อยอด
เพ่ือการประกอบอาชีพทางการศึกษาได้ทันที 

ตำรำงท่ี 2 กำรให้บริกำรตำมพันธกิจ ด้ำนกำรวิจัย 
บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา มุ่งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพ (Talent 
and Skilled Human Resources) 
และผลิตผลงานวิจัยทางการศึกษา 
เป็นรากฐานการขับเคลื่ อนการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ สร้าง
องค์ความรู้ใหม่น าไปสู่การถ่ายทอด
นวัตกรรมทางการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

1) การได้รับการจัดอันดับ World
Ranking ด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
2) การวิจัยทางการศึกษาต่อยอดองค์
ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
และการเรียนรู้ และการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ครู
ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชน

สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและการ
น าเสนองานวิจัยสู่เวทีในระดับนานาชาติ และด าเนินการวิจัยที่ตอบ
โจทย์ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน ตามกระบวนการ 1 
Faculty 1 Signature มีการบูรณาการวิจัยและการบริการวิชาการใน
แต่ละหลักสูตร หรือรายวิชา เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการ
วิจัยและพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีให้เกิดความยั่งยืน   
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บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

3) ผลงานวิจัยทางการศึกษาได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติและได้รับ
การอ้างอิง

ตำรำงท่ี 3 กำรให้บริกำรตำมพันธกิจ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

การบริ การวิ ช าการ  เ พ่ือสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการให้สถานศึกษาและชุมชน
แ ล ะ สั ง ค ม  ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และ
บรรเทาความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาของชุมชนและสังคม 

สถานศึกษาและชุมชนมีความเข้มแข็งด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้ มีความเป็นอยู่ที่
ดี เข้าถึงและได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาสู่การพัฒนาสถานศึกษาและ
ชุมชน ตามกระบวนการ 1 Faculty 1 Signature เป็นการบริการ
วิชาการ แบบให้เปล่า และหรือการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้แก่
สถานศึกษาและชุมชน ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของชุมชน สร้างเครือข่าย
ในการจัดประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนา การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตำรำงท่ี 4 กำรให้บริกำรตำมพันธกิจ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุ งศิ ลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศึกษาและชุมชน ส่ง เสริม
การศึกษาและการ เรี ยนรู้  ด้ าน 

1) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดจา
การมีส่วนร่วมของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาและชุมชน

สร้างผลงานผ่านกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน ลงพ้ืนที่สถานศึกษาและชุมชน ด าเนินการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ด้ านศิลปะวัฒนธรรม 
Cultural Innovation กลั่นกรอง และต่อยอดเพ่ือสร้างคุณค่า Value 
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บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

Cultural Enterprise เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความภาคภูมิ ใจ ในท้องถิ่ นและ
พัฒนาผลงานเชิงพาณิชย์สู่สากล 

2) มีผลิตภัณฑ์และบริการด้านการศึกษา
ศิลปะและวัฒนธรรม และหรือการ
ท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตที่สร้างมูลค่าและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีการเผยแพร่
ผลงานเชิงวิชาการและวิชาชีพ
3) มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชน
ชุมชนได้รับการส่งเสริมความรู้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

Added ให้กลายเป็นมรดกทางศิลปะวัฒนธรรมของชุมชน ให้ชุมชน
เกิดความตระหนักรู้ และเกิดการสร้างรายได้ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน (University Engagement) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะวัฒนธรรมเชิงพาณิชย์ให้เกิดเป็น Cultural 
Enterprise และสร้างความภาคภูมิใจในมรดกของศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนิสิต เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตและองค์กร 
(Thainess) เพ่ือความเป็นไทย 

ตำรำงท่ี 5 กำรให้บริกำรตำมพันธกิจ ด้ำนกำรบริหำร 
บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ือความ
เป็นเลิศด้านการศึกษา  

1) การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็น
เลิศ (EdPEx) ด้านการศึกษาและวิจัย

ส่งเสริมสนับสนุนการน าเกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความ
เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร

พัฒนาและบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัด
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

การบริหารงาน มีธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรรมอย่างเคร่งครัด 
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บริกำร ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

การพัฒนาส านักงานสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับโลก (UI Green)  

1) มีผลงานด้านการศึกษา หรือได้รับ
รางวัลส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน UI
Green

2) การพัฒนากายภาพ และสิ่งแวดล้อม
ในส านักงานสี เขียวตามเกณฑ์ UI
Green ต้นแบบในการสร้ า งความ
ยั่งยืน

ส่งเสริมการด าเนินการด้านการศึกษา และส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามประเด็นหลักของเกณฑ์ UI Green Metric เพ่ือ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กรต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน 
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ปรัชญำวิทยำลัยกำรศึกษำ การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำ ประสบการณ์สร้างปัญญา 
ปณิธำน ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
วิสัยทัศน์วิทยำลัยกำรศึกษำ ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นน าของประเทศ เพื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สูส่ากล อย่างยั่งยนื 
พันธกิจวิทยำลัยกำรศึกษำ 1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล
3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น
5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

อัตลักษณ์บัณฑิต 
วิทยำลัยกำรศึกษำ 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ:
S: Spiritual of Teacher   “มีจิตวิญญาณของความเป็นครู”
E: Ethics Courage          “มีความกล้าหาญทางจริยธรรม”
U: Universalist of Major “มีความรู้กว้างและลึกในศาสตร์”
P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู”
2. อัตลักษณ์ทั่วไป:
“มีสุนทรียภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีจิตภาพดี"

ค่ำนิยมร่วม S: Service Mind “ท างานด้วยจิตใจที่ดี มุ่งให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ท างานอย่างมีจริยธรรม และมุ่งความเป็นเลิศทางการศึกษา” 
U: Unity “ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ท างานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแห่งอนาคต ด้วยหลักสูตรปริญญาตรีควบสองปริญญา
และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ
2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสาน ด้วยภาคีเครือข่ายครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา
และอาจารย์นิเทศก์จากคณะร่วมผลิต
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3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ด้วยองค์
ความรู้ทางการศึกษา และศาสตร์พระราชา
4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ชาติไทย ด้วย
การบูรณาการกิจกรรมเสริมความเป็นครู
5. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรที่
ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น
6. การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา

วัฒนธรรมองค์กร 
(Organizational Culture) 

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา 

สีประจ ำวิทยำลัยกำรศึกษำ 

     สีทอง: หมำยถึง "ควำมรุ่งเรืองแห่งปัญญำ" 
     สีชมพู: หมำยถึง "ควำมมีพลังและควำมคิดสร้ำงสรรค์" 

 สีทอง ชมพู: หมำยถึง "ควำมมีพลังแห่งควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำมรุ่งเรืองแห่งปัญญำ" 
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กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
- พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561
- พระราชบัญญัติ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562
- พระราชบัญญัติ การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2559
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563

ประกำศมหำวิทยำลัยพะเยำ 
- ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย พะเยา พ.ศ.
2566
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2564
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินรางวัลสนับสนุนส่วนงานและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการวางแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ e-budget ด้านการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและความโปร่งใส พ.ศ. 2566
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการพิจารณารางวัลสนับสนุนส่วนงานและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดี
ด้าน การวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ e-budget ด้านการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและความโปร่งใส พ.ศ.
2566
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รำยละเอียดลักษณะงำนและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษา ร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
2. ปรับปรุง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
3. รวบรวมเอกสาร แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา ส่งกองแผนงานเพ่ือ

น าเสนอขออนุมัติแผนฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอน
3.1 รายงานข้อมูลต่าง ๆ ส่งกองแผนงาน เช่น ข้อมูลประกอบการประเมินการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing university เป็นต้น
4. บริหารระบบสารสนเทศ e-budget ตรวจสอบงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย

การศึกษา / การขอบรรจุโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โอน ย้าย เปลี่ยนแปลงโครงการ
5. จัดการข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ e-budget โครงการตามแผนปฏิบัติการที่รับผิดชอบ
6. รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีและแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย

การศึกษา ราย 6 เดือน ราย 12 เดือน ส่งกองแผนงานเพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยตามล าดับขั้นตอน
7. รวบรวมข้อมูลเพ่ือรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานของผู้บริหาร (Key Performance

indicator : KPI) Flagship หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องและรายงานต่อมหาวิทยาลัย
8. จัดท าเอกสารประกอบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณบดี ประจ าปีงบประมาณและ

รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
9. ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท า ITA (ความเสี่ยง) หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร 

ที ่ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ระยะ 5 ปี 

1 วัน งานแผน 

2 จัดประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานและ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ระยะ 5 ปี 
พร้อมทั้งร่วมกันวางกรอบเพ่ือการก าหนดยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ร่วมกันกับผู้รับผิดชอบตามพันธกิจของวิทยาลัย
การศึกษา 

1 วัน งานแผน 

3 จัดการประชุมระดมสมองผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย เสนอกล
ยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร์เพ่ือจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการศึกษา ระยะ 5 ปี 

2 สัปดาห์  งานแผน 

4 รวบรวมข้อมูลกลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือวิเคราะห์ และจัดท า (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ระยะ 5 ปี 
เสนอผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

2 สัปดาห์  งานแผน 

5 น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การศึกษา ระยะ 5 ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน
เสนอต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณา
อนุมัติ 

2 วัน งานแผน 

6 งานแผนงาน เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การศึกษา ระยะ 5 ปี  

1 วัน งานแผน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
- พระราชบัญญัติ การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2559
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ.2564
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์

ดําเนินการแก้ไข 

เสนอคณบดีเพื�อพิจารณาอนุมัติ

ผา่น

Flowchart การจัดทําแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษา

ไมผ่า่น

ทาํหนงัสอืใหผู้เ้กี่ยวขอ้งจดัทาํ SWOT Analysis และ

วิเคราะห ์SC SA เพ่ือนาํมาเ
 
ป็นประเด็นทางยทุธศาสตร

การพฒันาวิทย าลยัการศกึษา

เสนอรองคณบดีท่ีรับผิดช
 
อบงานแผนเพื�อพิจารณา 

รวบรวมข้อมูลจากแต่ละฝ่ายเพ่่ื�อนํามาเป็นตัวช้ีวดั

ดําเนินการจัดประชุมเพื�อระดมความคดิเห็นเพื่่�อนาํ 

ข้อมูลมาปรับปรุงในแผนพฒันาวิทยาลัยการศึกษา 

รวบรวมขอ้มลูท่ีไดจ้ากก ารประชมุระดมความคิดเห็น

แผนพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาเสนอคณะกรรมการ 

บริหารวทิยาลัยการศกึษาเพื�อให ้ความเหน็ชอบ 

ดําเนินการตามมติท่ีประชุม  / เสนอมหาวิทยาลัย
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจําป 

ที ่ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 1 วัน งานแผน 

2 ส่วนงานที่รับผิดชอบเสนอโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี วิทยาลัยการศึกษา 

1 สัปดาห์  งานแผน 

3 รวบรวมข้อมูล โครงการ/กิจกรรมตามที่ส่วนงานเสนอ เพ่ือ
ใช้ประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
วิทยาลัยการศึกษา 

2 สัปดาห์  งานแผน 

4 วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมและจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา เพื่อจัดท าเป็น 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี วิทยาลัยการศึกษา 

2 สัปดาห์  งานแผน 

5 น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี วิทยาลัยการศึกษา
ต่อผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

2 วัน งานแผน 

6 น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี วิทยาลัยการศึกษา 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณาอนุมัติ  

1 วัน งานแผน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2559
- พระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
- กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580
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ผา่น

เสนอคณบดี เพื�อขออนมุตัิ

Flowchart การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปวิทยาลัยการศึกษา 

ทาํหนงัสอืใหผู้เ้กี�ยวขอ้งจดัทาํแผนปฏิบตักิารประจาํปี

งบประมาณพรอ้มทั�งกรอกรายละเอียดงบประมาณลง

ในระบบ E -budget 

งานแผนรวบร วมขอ้มลูและจัดทํา
 รูปเล่มแผนปฎิบัติการประจาํปี

เสนอรองคณบดีที�รบัผิดชอบงานแผนเพื�อ่พิจารณา 

ดาํเนินการแกไ้ข 

ไมผ่่าน 

นาํรูปเลม่แผนปฎิบตัิการประจาํปี เสนอคณะกรรมการ

บรหิารวิทยาลยัการศกึ
 
ษาเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

ดําเนินการตามมติท่ีประชมุ  / เสนอมหาวิทยาลัย
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ขั้นตอนกำรรับหนังสือเกี่ยวกับงำนแผน 

ที ่ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 หน่วยงานภายใน/ภายนอก จัดส่งหนังสือมายังวิทยาลัย
การศึกษา 

5 นาที งานธุรการ 

2 งานธุรการวิทยาลัยการศึกษา พิจารณาหนังสือรับเข้าก่อน
ลงทะเบียนเอกสารรับเข้า  

5 นาที งานธุรการ 

3 งานธุรการวิทยาลัยการศึกษา เกษียณหนังสือและเสนอ
หนังสือรับเข้าให้กับงานแผนงานวิทยาลัยการศึกษา 

5 นาที งานธุรการ 

4 งานแผนงานวิทยาลัยการศึกษา พิจารณาหนังสือรับเข้า 
แล้วเสนอต่อให้กับหัวหน้าส านักงานเพ่ือพิจารณา ก่อน
เสนอต่อคณบดีวิทยาลัยการศึกษาเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

5 นาที งานแผน 

5 คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พิจารณาสั่งการ 1-2 วัน งานแผน 

6 งานธุรการวิทยาลัยการศึกษา เสนอหนังสือที่คณบดี
วิทยาลัยการศึกษา พิจารณาสั่งการเสร็จสิ้นให้กับงาน
แผนงาน 

1 วัน งานธุรการ 

7 งานแผนงานด าเนินการตามการสั่งการและด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1 วัน งานแผน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
- พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562
- ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2566
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Flowchart การปฏิบัติการงานรับหนังสือเกี่ยวกับงานแผน 

คณบดีพิจารณาสั�งการ

งานแผนดําเนินการเสนอหัวหน้าสํานักงาน

หัวหน้าสํานักงานเสนอตอ่ 

คณบดีเพื�อส�งัการ

    งานแผนดําเนินการตามการส�งัการ/ 

          และดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

ผา่น 

ผา่น 

ดําเนินการแก้ไข 

 เจา้ของเรือ่งหนว่ยงานภา
 
ยใน/ภายนอกมหาวิทยาลยั

ไมถ่กูตอ้ง 

งานธุรการลงทะเบียนรับ

ถกูตอ้ง 

งานธรุการสง่เอ กสารหนงัสือที�เกี�ยวขอ้ง 
ใหแ้ก่งานแผน 

ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 
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ที ่ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 1-2 วัน งานแผน 

2 รวบรวมข้อมูลจากส่วนงานและจากระบบบริหารจัดการ
แผนและงบประมาณ (E-budget) มาวิเคราะห์และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส่วนงาน 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การ 
ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน 

2 สัปดาห์ งานแผน 

3 เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส่วน
งาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน ต่อรอง
คณบดีฝ่ายแผนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

3-5 วัน งานแผน 

4 งานแผนงานวิทยาลัยการศึกษา เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส่วนงาน และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน ต่อคณบดีวิทยาลัยการศึกษา
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

1 สัปดาห์ งานแผน 

5 คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พิจารณาอนุมัติ 1 วัน งานแผน 

6 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ส่วนงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1 วัน งานแผน 

7 งานแผนงานด าเนินการตามมติที่ประชุม และเสนอรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน ต่อกองแผนงานมหาวิทยาลัย
พะเยา ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1 วัน งานแผน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2559

ขั้นตอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสวนงาน และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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- พระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
- กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ.2564
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินรางวัลสนับสนุนส่วนงานและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการวางแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ e-budget ด้านการบริหารความเสี่ยงและ
การ ควบคุมภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและความโปร่งใส พ.ศ. 2566
- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการพิจารณารางวัลสนับสนุนส่วนงานและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดี
ด้าน การวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ e-budget ด้านการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและความโปร่งใส พ.ศ.
2566
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Flowchart ขั้นตอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสวนงาน และรายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

จดัสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหข์อ้มลูจาก

สว่นงานที�เกี�ยวขอ้ง

ผา่น

ดําเนินการแก้ไข 

รวบรวมขอ้มลูที�ไดจ้ากส่วนงานและจากระบบ E-budget 

มาดําเนินการจดัทาํขอ้มลูรายงานความกา้วหนา้

เสนอคณบดีเพื่�อพิจารณาอนมุตัิ

เสนอรองคณบดีท่ีรับผิดชอบ 

งานแผนเพ่ื อพิจารณาให้

ความเหน็

ไมผ่า่น 

นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการศึกษา 

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ดาํเนินการตามมติท่ีประช
 ุ
ม  / เสนอมหาวิทยาลย
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ภาคผนวก 
ตัวอยางเอกสารที่เกี่ยวของ



งานแผนยุทธศาสตร์ ประกอบดวยเอกสารที่เผยแพร อาทิ เชน

1. แบบฟอร์มแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน ประจําป พ.ศ. 2568-2572
ดาวน์โหลดเอกสาร ได้ที่ Link : https://plan.up.ac.th/service/download?category=3
หน้าเว็บไซต์กองแผนงาน → บริการ→ ดาวน์โหลดเอกสาร→ งานแผนยุทธศาสตร์ → แบบฟอร์มแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน ประจําป พ.ศ. 2568-2572



2. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หน่วยงาน/ส่วนงาน)

ดาวน์โหลดเอกสาร ได้ที่ Link : https://plan.up.ac.th/service/download?category=3
หน้าเว็บไซต์กองแผนงาน → บริการ→ ดาวน์โหลดเอกสาร→ งานแผนยุทธศาสตร์ →  แบบฟอรมแผน
ปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568



3. รายงานผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะ/วิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ดาวนโหลดเอกสาร ไดที่ Link : https://plan.up.ac.th/service/download?category=3

หนาเว็บไซตกองแผนงาน → บริการ→ ดาวนโหลดเอกสาร→ งานแผนยุทธศาสตร →  รายงานผลการ 

ดําเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะ/วิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน



4. รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ หนวยงาน/สวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ดาวนโหลดเอกสาร ไดที่ Link : https://plan.up.ac.th/service/download?category=3

หนาเว็บไซตกองแผนงาน → บริการ→ ดาวนโหลดเอกสาร→ งานแผนยุทธศาสตร →  รายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ หนวยงาน/สวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน



5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หน่วยงาน/ส่วนงาน)

ดาวน์โหลดเอกสาร ได้ที่ Link : https://plan.up.ac.th/service/download?category=3
หน้าเว็บไซต์กองแผนงาน → บริการ→ ดาวน์โหลดเอกสาร→ งานแผนยุทธศาสตร์ →  รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน



งานแผนงาน
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
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