
แผนยุทธศาสตร์วทิยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2558-2562 

ปรัชญา เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

สัญลักษณ์ 

 
เปลวเทียนรูปดอกบัว หมายถึง การศึกษาดุจแสงแห่งเปลวเทียน เมื่อความ

สว่างของเปลวเทียนรวมกันคือ ความสว่างของชีวติ 

ส ี ทอง ชมพู 

สีทอง หมายถึง ความรุง่เรืองแหง่ปัญญา 

สีชมพู หมายถึง ความมพีลังและความคิดสร้างสรรค์ 

สีทอง ชมพู หมายถึง ความมพีลังแหง่ความคิดสร้างสรรค์และความ รุ่งเรือง

แหง่ปัญญา 

ปรัชญา การศกึษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 

เอกลักษณ ์ ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for community Empowerment) 

อัตลักษณ์ มีสุนทรียภาพ มสีุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 

วิสัยทัศน์ ผลติและพัฒนาครูมอือาชีพที่เป็นสากล 

 

 

 



วัตถุประสงค์ร่วม (มหาวิทยาลัยพะเยา/วิทยาลัยการศึกษา) 

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนที่เน้นใหน้ิสิตอยู่และเรียน (Live and Learn) อย่างมีความสุข จบไปมีงานท าและเป็นคนดีของสังคม 

2. เพื่อท าการวิจัยที่เน้นการสร้างปัญญารวมหมู ่(Collective Intelligence) เคียงคู่ชุมชน สนับสนุนแนวคิด OUOP – One University One Province 

3. เพื่อบริการวิชาการโดยเน้นการใชป้ัญญารวมหมูเ่พื่อพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน (Community Empowerment) 

4. เพื่อท านุบ ารุงภูมิปัญญา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (Local Wisdom) สู่สากล 

5. เพื่อบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดมั่นในธรรมาภบิาล (Good Governance) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Mind Map วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารจัดการ 

การศึกษาเป็นฐานรากของมนษุย ์

ผลติและพัฒนาครูมอือาชีพทีเ่ป็นสากล 

ผลติบัณฑิตและพัฒนา 

ครูมืออาชีพ 

มุ่งวิจัยพื้นฐานเพื่อการศึกษา 

สู่สากล 

สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการ

และฝกึอบรม 

ส่งเสริมคุณค่าแห่ง 

ความเป็นไทย 

คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล องค์ความรูสู้่อาเซียน เสาหลักการศึกษาของชุมชน สังคมแห่งภูมปิัญญา 

ด้านการจัดการศึกษาและ

การผลิตบัณฑิต 

ด้านการวจิัยและ

พัฒนา 

ด้านการบริการ

วชิาการ 

ด้านการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ด้านกิจกรรม

วชิาชีพคร ู

ด้านการบริหาร

จัดการ 

การเรียนรู้และพัฒนา งบประมาณ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ธรรมาภิบาลและเศรษฐกจิพอเพียง 

ปรัชญา 

วสิัยทัศน์ 

พันธกจิ 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์ 

ทรัพยากรการบริหาร 



วิทยาลัยการศกึษาได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์หลัก 5 ยุทธศาสตร์หลักดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการผลติบัณฑิต 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เป็นวิทยาลัยชั้นน าด้านการศึกษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

2. เป็นวิทยาลัยที่มุง่พัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตและพัฒนาครูมอือาชีพสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ 1 ปรับปรุงหลักสูตรและสร้างหลักสูตรใหม่  

 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีการศกึษาบัณฑติ ในสาขา (7 สาขา) เป็นหลักสูตรเดี่ยว 7 หลักสูตร 

 สร้างหลักสูตรปริญญาตรคีู่ขนาน 2 ปริญญา ในสาขาวิชาภาษาจนี ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝร่ังเศส และสาขาวิชาศลิปะการแสดง 

 สร้างหลักสูตรปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยหลักสูตรเดียว มี 2 รูปแบบ คือ ได้ปริญญาโท 

และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กับรูปแบบได้ปริญญาโทอย่างเดียว 

 สร้างหลักสูตร ปริญญาเอก การศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ยุทธศาสตร์ 2 การรับนิสิตตามศักยภาพ  

 ปรับจ านวนรับนิสติปริญญาตรคีู่ขนาน แตล่ะสาขาวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหอ้งเรียนของคุรุสภา (หอ้งละ 30 คน วิชาและไม่เกิน 5 หอ้ง) 

ยุทธศาสตร์ 3 สร้างศักยภาพความเข้มแข็งให้นสิิตโดยการสร้างหลักสูตรที่เป็นทางเลอืกใหน้ิสติได้เรียนตามศักยภาพ 

 มีกระบวนการคัดเลือกผู้เรียนที่มศีักยภาพสูง (Elite) เข้าสู่ระบบการเรียนปริญญาตรี (5 ปี) ควบปริญญาโท (2 ปี)โดยใช้เวลาเรียนรวม 6 ปี 

 สนับสนุนผู้เรยีนปริญญาตรีการศกึษาคู่ขนาน 2 ปริญญา ที่มศีักยภาพสูงด้านภาษาอังกฤษ (Very Good in English) ให้เรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาเอก 

 จัดสอนเสริมพิเศษให้นิสิตที่มีผลการเรียนต่ ามาก ด้านวิชาชีพครูและประสานงานกับคณะที่จัดการเรียนการสอนวิชาเอก เพื่อขอความ



อนุเคราะหจ์ัดสอนเสริมให้นิสิตที่มีผลการเรียนต่ ามาก ด้านวิชาเอก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการวจิัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เป็นวิทยาลัยทีมุ่่งริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

 

ยุทธศาสตร์ 4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

 เพิ่มรายวิชาวิจัยและ/หรือ รายวิชาที่เกี่ยวกับการแสวงหาองค์ความรู้ในกลุ่มวิชาเอกเลือกทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก 

 เน้นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาต่อยอดองค์ความรูอ้ันเนื่องจากผลงานวิทยานิพนธ์และ I.S. ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ยุทธศาสตร์ 5 การวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนตามแนวคิดการสร้างปัญญารวมหมู่ (Collective Wisdom) 

 สร้างเครือขา่ยการวิจัยทางการศึกษาในชุมชนและท้องถิ่น 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรท าวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการและสถาบัน 

 สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของนิสติ บุคลากร และอาจารย์ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เป็นวิทยาลัยทีมุ่่งให้บริการทางวิชาการและศาสตร์ทางการศกึษา 

 

ยุทธศาสตร์ 6 เป็นแหล่งพัฒนาความรูด้้านการศึกษา 

 สร้างหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 ส่งเสริมให้นสิิตมสี่วนรว่มในการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เป็นวิทยาลัยที่มุง่ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมบนพืน้ฐานของวัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทยเพื่อสรา้งปัญญาและความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ 7 ท านุบ ารุงภูมิปัญญา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (Local Wisdom) สู่สากล 

 ส่งเสริมให้นสิิต คณาจารย์ และบุคลากรมีการด าเนินกิจกรรมหรอืโครงการอันเป็นการเล็งเห็นถึงคุณค่าทางภูมปิัญญา ศลิปวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 8 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมวิชาชีพครู 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ตามเกณฑ์คุรุสภา 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เป็นวิทยาลัยทีมุ่่งเน้นการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ 9 จัดท าแผนการบริหารงานบุคลากรเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 วิเคราะหอ์ัตราก าลังอาจารย์และบุคลากรตามเกณฑ ์FTES สกอ. และเกณฑภ์าระงาน 

ยุทธศาสตร์ 11 จัดท าแผนบริหารงานบุคคลเชิงคุณภาพ 

 วิเคราะหค์ุณสมบัติอาจารย์และบุคลากร เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการและวิทยฐานะ 

ยุทธศาสตร์ 10 บรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดมั่นในธรรมาภิบาล 

 มีระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 การบริหารการเงินและงบประมาณโดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 บริหารวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ

หลักความคุ้มคา่ 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

 มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 

 

 

 



 

โครงการในแผนปฏบิัติการตามแผนยุทธศาสตร์ฉบับ พ.ศ.2558-2562  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศกึษาและการผลิตบัณฑิต 

 1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรคุรุสภา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2.โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3.โครงการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาของคุรุสภา  (หลักสูตร 59,60) 

4.โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

5.โครงการพัฒนาวิชาการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

6.โครงการสัมนาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองระดับปริญญาโท 

7.โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

8.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 

9.โครงการอบรมการใช้โปรแกรม iThesis 

10.โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

11.โครงการกิจกรรมสโมสรนิสิต 

12.โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการวจิัยและพัฒนา 

 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 

2.โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 

 1.โครงการนิทรรศการ 1 คณะ 1 โมเดล 

2.โครงการบริการวิชาการบุคลากรทางการศึกษา 

3.โครงการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการศึกษาปลาย 

ปกีารศึกษา 2561 และภาคการศึกษาต้น ปกีารศึกษา 2562 

4.โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา (ฝกึสอน) 

5.โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

6.โครงการ 1 คณะ 1 โมเดล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการท านุบ ารงุ

ศลิปวฒันธรรม 

 

1.โครงการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ดา้นการท านุบ ารงุ

ศลิปวฒันธรรม 

 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Blog gant) 

3.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรเพื่อการท างานอย่าง

มีความสุขสู่ผลสัมฤทธ์ิขององค์กร 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานและศึกษาดูงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ (CUPT QA)      

6.โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการศึกษา พ.ศ.2562-

2564 

7.โครงการฝกึซ้อมย่อยเพื่อรับพระราชทานปริญญาบัตร 

2559 2561 2560 2562 

ระยะเวลา ตุลาคม 2559 – กันยายน 2562 


