
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คู่มือปฏิบัติงาน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

(ฝึกสอน) 
วทิยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

  



สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 

การออกสังเกตและทดลองสอนในสถานศกึษา  

ขั้นตอนการออกสังเกตการสอน  

การจัดท ารูปเล่มรายงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

(ศกึษาสังเกตและมีสว่นร่วม) 

 

แบบสังเกตการสอน  

แบบสังเกตผู้เรยีน  

แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน  

ขั้นตอนการออกทดลองสอน  

การจัดท ารูปเล่มรายงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน(ทดลองสอน)  

แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน  

แบบประเมินส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษา  

แบบประเมินสังเกตการสอน  

แบบประเมินทดลองสอน  

ขั้นตอนการตรวจเช็ครายวิชาการก่อนออกฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู  

การเลือกโรงเรยีนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

ขั้นตอนการเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

ขั้นตอนการเปลี่ยนสถานศกึษาในระหว่างปีการศกึษา  

ปฏิทินการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู  

ขั้นตอนการยื่นเอกสารคาดว่าจะส าเร็จการศกึษา  

การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  

แบบฟอร์มสง่เอกสารแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

(ตารางขวาง) 

 

 

  



การออกสังเกตและทดลองสอนในสถานศึกษา 

 

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ในช่วงช้ันที่ 4 จะต้องออกสังเกตการณ์สอนและทดลอง 

ในสถานศึกษาเป็นเวลารวมกันทั้งหมด 15 วัน โดยแบ่งเป็น สังเกตการสอน 5 วัน และทดลองสอน

จ านวน 10 วัน ซึ่งนิสิตต้องติดต่อขอยื่นค าร้องขอออกสังเกตและทดลองสอนในสถานศึกษาตาม

ระยะเวลาที่วิทยาลัยการศึกษาก าหนด นิสิตสามารถเลือกสถานศึกษาที่จะไปสังเกตและทดลองสอน 

ได้ด้วยตนเองให้ตรงตามสาขาวิชาที่ตนเองก าลังศกึษาอยู่  โดยสถานศึกษาที่จะออกสังเกตและทดลอง

สอนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องค์การมหาชน) วงรอบปัจจุบัน  



ขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนและทดลองสอนในสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นสิิตจัดหาโรงเรียนสังเกตและทดลองสอน 

ด้วยตนเอง 

แจ้งข้อมูลโรงเรียนท่ีประสงค์ออก 

สังเกตฯท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์ 

วชิาชีพคร ู

หนว่ยฝึกฯจัดท าเอกสารเพื่อย่ืนขอความอนุเคราะห์

ท่ีโรงเรียน 

สถานศกึษาตอบรับเข้า

สังเกตและทดลองสอน 

นสิิตเข้าสังเกตและทดลองสอนในสถานศกึษา 

การสังเกตการสอน 5 วัน (30 ชั่วโมง) 

การทดลองสอน 10 (60 ชั่วโมง) 

รับเอกสารขอความอนุเคราะห์เข้าสังเกตและ

ทดลองสอนย่ืนไปท่ีสถานศึกษา 

 

นสิิตรับการช้ีแจงจากหนว่ย

ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

ตอบรับ ไม่ตอบรบั 

รับแบบลงเวลาการปฏบัิตกิารและแบประเมิน

สังเกตการสอนและทดลองสอนส าหรับครูพ่ีเลีย้ง

และผู้บริหารสถานศกึษา 

ส่งหนังสอืสง่ตัวกลับมหาวทิยาลัย 

ส่งเอกสารสังเกตการสอนและทดลองสอน

และแบบประเมินให้อาจารย์ประจ าวิชาเพ่ือ

ด าเนนิการต่อไป 



การจัดท ารูปเล่มรายงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

(ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม) 

******************************************************** 

บทที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

 - ประวัติความเป็นมา 

 - สภาพทางภูมศิาสตร์ที่ตั้ง  /  สภาพโรงเรยีน 

 - วิสัยทัศน ์ /  พันธกิจ /  เป้าหมาย 

 - จ านวนบุคลากร  /  จ านวนนักเรียน 

 - แผนผังโรงเรียน 

 - แผนผังการบริหารโรงเรียนและบทบาทหน้าที่ 

 - สิ่งอ านวยความสะดวก (วัสดุ, ครุภัณฑ)์  เช่น  (หอ้งปฏิบัติการ) 

บทที่ 2 การสังเกตการสอน (ครูพี่เลี้ยง)     / และการสังเกตผู้เรยีน   

          2.1   การสังเกตผู้สอน   (อย่างนอ้ยละ 5 ครั้ง)  

                 (ให้นสิิตยื่นแบบฟอร์มขออนุญาตเข้าสังเกตการสอนล่วงหน้า) 

 - ประวัติครูผู้สอน / ครูพี่เลี้ยง   1 ท่าน    (แบบสรุป) 

 - รายละเอียดการสังเกตการสอน (วิธีสอน, การวัดและประเมินผล, สื่อ/กิจกรรม) 

 - สรุปการสังเกตครูผู้สอนตามแบบสังเกตการสอน 

          2.2 การสังเกตผูเ้รียน  (อย่างน้อยละ 5  ครั้ง   วิชาที่ครูพี่เลีย้งสอน) 

 - ประวัติผูเ้รียนที่ไปสังเกต 1 คน (แบบสรุป) 

 - รายละเอียดการสังเกตผู้เรียน (พฤติกรรม/พัฒนาการของผู้เรยีน) 

 - สรุปการสังเกตผู้เรยีนตามแบบสังเกตผู้เรยีน 

บทที่  3  สังเกตบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน 

- รายละเอียดของบุคลากรในโรงเรยีน 

- รายละเอียดหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรยีน 

บทที่ 4  การสังเกตบทบาทหน้าที่ของชุมชน 

    - บทบาทของชุมชนที่ไปสังเกต 

- ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ภาคผนวก 

 - แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน และ สรุปเวลาปฏิบัติงาน 

 - ประสบการณ์ที่ได้รับ 

 - ปัญหาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 - ภาพกิจกรรมที่นสิิตได้มีส่วนร่วม 



แบบสังเกตการสอน 

วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ........................... 

โรงเรียน.............................................................................................................................................. 

ชื่อผู้สอน.............................................................ช้ัน........................................................................... 

วิชา......................................................................เวลา........................................................................ 

ผูส้ังเกต...............................................................วิชาเอก.................................................................... 

 

1. เรื่องที่สอน

....................................................................................................................................... 

2. กิจกรรม 

2.1...................................................................................................................................................   

2.2...................................................................................................................................................    

2.3...................................................................................................................................................  

2.4................................................................................................................................................... 

2.5................................................................................................................................................... 

2.6................................................................................................................................................... 

3. สื่อการสอนที่ครูและผูเ้รียนใช้ตลอดการสอน 

 3.1................................................................................................................................................... 

 3.2................................................................................................................................................... 

3.3................................................................................................................................................... 

4. สรุปโดยภาพรวมจัดเป็นการสอนแบบ........................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะ 

5.1................................................................................................................................................... 

5.1................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ................................................... 

           (.................................................) 

          ผูส้อนที่ยินดีให้สังเกต 

 

 

 

 

 



แบบสังเกตผู้เรยีน 

 

วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ......................... 

โรงเรียน.............................................................................................................................................. 

ชื่อผู้สอน.............................................................ช้ัน............................................................................ 

วิชา......................................................................เวลา........................................................................ 

ผูส้ังเกต...............................................................วิชาเอก.................................................................... 

 

1. รายละเอียดที่ได้จากการสังเกต 

    1.1............................................................................................................................................... 

    1.2...............................................................................................................................................  

    1.3...............................................................................................................................................  

    1.4...............................................................................................................................................  

    1.5............................................................................................................................................... 

    1.6............................................................................................................................................... 

2. ผลที่ได้จากการสังเกตของผู้สังเกต 

    2.1............................................................................................................................................... 

    2.2............................................................................................................................................... 

    2.3............................................................................................................................................... 

3. สรุปโดยภาพรวม 

    3.1............................................................................................................................................... 

    3.2............................................................................................................................................... 

 

 

 

   ลงช่ือ.......................................................... 

                  (.........................................................) 

                                                                                  ผู้จัดกิจกรรมที่ยินดีให้สังเกต 

 

 

 

 



แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน 

 

 วันที่..............เดือน............................พ.ศ.................. 

 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

           
2. ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในวันนี ้

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

3. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามข้อ 2   

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

4.  สิ่งที่ประทับใจ หรือน่าสนใจในวันนี ้ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ........................................................... 

(..........................................................)                 (..............................................................) 

                  ผูบ้ันทึก                  ครูพี่เลี้ยง 



การจัดท ารูปเล่มรายงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน  

(ทดลองสอน) 

******************************************************** 

บทที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

- ประวัติความเป็นมา 

- สภาพทางภูมศิาสตร์ที่ตั้ง 

- สภาพโรงเรยีน 

- วิสัยทัศน์ 

- พันธกิจ 

- เป้าหมาย 

- จ านวนบุคลากร 

- จ านวนนักเรียน 

- แผนผังโรงเรียน 

- แผนผังการบริหารโรงเรียนและบทบาทหน้าที่ 

- สิ่งอ านวยความสะดวก (วัสดุ, ครุภัณฑ)์ เช่น (หอ้งปฏิบัติการ) 

บทที่ 2 การปฏิบัติการสอน / อยู่ในดุลยพินิจของครูพี่เลี้ยง (อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง) 

- โครงการสอน 

- แผนการสอน (วิธีสอน, การวัดและประเมินผล, สื่อ/กิจกรรมและบันทึกหลังสอน) 

- การจัดกิจกรรมในช้ันเรยีน 

- ส่งแผนการสอนให้ครูพี่เลีย้งล่วงหน้า 

บทที่ 3 หลักสูตร  

- ศกึษาหลักสูตรกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมาย (วิชาเอกของนสิิต) 

- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ที่ตรงกับวิชาเอกของนิสติ) 

บทที่ 4 บทสรุป 

- ประสบการณ์ที่ได้รับ 

- ปัญหาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

บทที่ 5 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

- โครงการ / กิจกรรมในโรงเรียน จ านวน 1 โครงการ 

ภาคผนวก 

- แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน 

- แบบสรุปเวลาปฏิบัติงาน ,ภาพกิจกรรมที่นสิิตมีสว่นร่วม 



แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน 

 

วันที่..............เดือน........................พ.ศ............ 

 

1.สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในวันนี้ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

3. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามข้อ 2 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

4. สิ่งที่ประทับใจ หรอืน่าสนใจในวันนี้ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ........................................................... 

(..........................................................)      (..............................................................) 

ผูบ้ันทึก           ครูพี่เลีย้ง 



 
 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ❑สังเกตการสอน     ❑ ทดลองสอน 

 

ระยะเวลาการฝกึปฏิบัติงาน 

❑ สังเกตการสอน (30 ช่ัวโมง)  ❑ ทดลองสอน  (60 ช่ัวโมง) 
 

 

หมายเหต ุ ส่งแบบประเมินผลตามท่ีฝ่ายฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู (ฝึกสอน) วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 

 
 

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………..…………… 

รหัสนสิิต...................................................เบอร์โทรศัพท์.......................................... 

ระดับ❑ปริญญาตรี กศ.บ.  5 ปี 

สาขาวิชา  [  ] ฟิสิกส์ [   ]  เคมี  [   ]  ชีววิทยา [   ] คณิตศาสตร์ 

 [   ] วิทยาศาสตร์การกีฬา  [   ] ภาษาไทย  [   ] ภาษาอังกฤษ 

 

หนว่ยงานที่ฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู...................................................................................... 

ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... 

เบอร์โทรศัพท์................................................เบอร์โทรสาร................................................. 

ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่................................................. 



แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา   (ส าหรับผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ประเมิน) 
 

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)…………….………………………………..…………………………………………………………. 

รหัสนสิิต...................................   วิชาเอก.............................. รายวิชา................................................ 

ค าชีแ้จง 1. แบบประเมนินีใ้ช้ประเมินผลนิสติ  1  คน 

2. โปรดขีดเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคดิเห็นของทา่น โดย 

   5   หมายถงึ  ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 

   4   หมายถงึ    ดี/ เหมาะสมมาก 

   3   หมายถงึ   ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

   2   หมายถงึ   พอใช้/ เหมาะสมน้อย 

   1   หมายถงึ   ปรับปรุง/ เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 

ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา      

2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน      

3. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ      

4. มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      

5. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู      

6. เอาใจใส่และติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย      

7. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ      

8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์      

9. ให้ความรว่มมือและปฏิบัตงิานรว่มกับผูอ้ื่นได้      

10. รับฟังค าแนะน าและเคารพสทิธิของผู้ร่วมงาน      

11. เสนอตนเข้าชว่ยเหลืองานโรงเรยีนเมื่อมีโอกาส      

12. ปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ีแกน่ักเรยีน      

13. มีการแสดงความคดิเหน็ทางด้านวิชาการให้แกเ่พื่อร่วมงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้ง

ในและนอกโรงเรยีน 

     

14. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีกับครูอาจารย์ บุคลากรในโรงเรยีน  ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

     

15. ปฏิบัติงานรว่มกับครูอาจารย ์บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานสอนของตน 

     

รวม      

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



สรุปผลการประเมิน(คะแนนเต็ม   10  คะแนน) 

 

 ได้ผลการประเมิน  5  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  4  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  3  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  2  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  1 คูณ จ านวน.............................   รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

       รวม  เท่ากับ..........................คะแนน 

 

 (น าคะแนนรวม คูณ  10  แล้วหารด้วย  75)     ได้เท่ากับ.......................คะแนน 

 

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

     ลงช่ือผูป้ระเมิน................................................................. 

        (................................................................) 

     ต าแหน่ง........................................................................... 

           วันที่...........เดอืน........................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



  



 
 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 

 

❑สังเกตการสอน 

ระยะเวลาการฝกึปฏิบัติงาน 

❑ สังเกตการสอน (30 ช่ัวโมง)  ❑ ทดลองสอน  (60 ช่ัวโมง) 
 

หมายเหต ุ ส่งแบบประเมินผลตามท่ีฝ่ายฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู (ฝึกสอน) วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 

  

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………..…………… 

รหัสนสิิต...................................................เบอร์โทรศัพท์.......................................... 

ระดับ❑ปริญญาตรี กศ.บ.  5 ปี 

สาขาวิชา  [  ] ฟิสิกส์ [   ]  เคมี  [   ]  ชีววิทยา [   ] คณิตศาสตร์ 

 [   ] วิทยาศาสตร์การกีฬา  [   ] ภาษาไทย  [   ] ภาษาอังกฤษ 

 

หนว่ยงานที่ฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู...................................................................................... 

ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... 

เบอร์โทรศัพท์................................................เบอร์โทรสาร................................................. 

ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่................................................. 



แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 
 

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)…………….………………………………..…………………………………………………………. 

รหัสนสิิต...................................   วิชาเอก.............................. รายวิชา................................................ 

ค าชีแ้จง 1. แบบประเมนินีใ้ช้ประเมินผลนิสติ  1  คน 

2. โปรดขีดเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคดิเห็นของทา่น โดย 

   5   หมายถงึ  ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 

   4   หมายถงึ    ดี/ เหมาะสมมาก 

   3   หมายถงึ   ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

   2   หมายถงึ   พอใช้/ เหมาะสมน้อย 

   1   หมายถงึ   ปรับปรุง/ เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 

ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา      

2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน      

3. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ      

4. มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      

5. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู      

6. เอาใจใส่และติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย      

7. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ      

8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์      

9. ให้ความรว่มมือและปฏิบัตงิานรว่มกับผูอ้ื่นได้      

10. รับฟังค าแนะน าและเคารพสทิธิของผู้ร่วมงาน      

11. เสนอตนเข้าชว่ยเหลืองานโรงเรยีนเมื่อมีโอกาส      

12. ปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ีแกน่ักเรยีน      

13. มีการแสดงความคดิเหน็ทางด้านวิชาการให้แกเ่พื่อร่วมงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้ง

ในและนอกโรงเรยีน 

     

14. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีกับครูอาจารย์ บุคลากรในโรงเรยีน  ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

     

15. ปฏิบัติงานรว่มกับครูอาจารย ์บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานสอนของตน 

     

รวม      

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



สรุปผลการประเมิน(คะแนนเต็ม   10  คะแนน) 

 

 ได้ผลการประเมิน  5  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  4  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  3  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  2  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  1 คูณ จ านวน.................................รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

       รวม  เท่ากับ..........................คะแนน 

 

 (น าคะแนนรวม คูณ  10  แล้วหารด้วย  75)     ได้เท่ากับ.......................คะแนน 

 

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

     ลงช่ือผูป้ระเมิน................................................................. 

        (................................................................) 

     ต าแหน่ง........................................................................... 

           วันที่...........เดอืน........................พ.ศ.............. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 

 

❑ ทดลองสอน 

ระยะเวลาการฝกึปฏิบัติงาน 

❑ สังเกตการสอน (30 ช่ัวโมง)  ❑ ทดลองสอน  (60 ช่ัวโมง) 

 
หมายเหต ุ ส่งแบบประเมินผลตามท่ีฝ่ายฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู (ฝึกสอน) วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
  

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………..…………… 

รหัสนสิิต...................................................เบอร์โทรศัพท์.......................................... 

ระดับ❑ปริญญาตรี กศ.บ.  5 ปี 

สาขาวิชา  [  ] ฟิสิกส์ [   ]  เคมี  [   ]  ชีววิทยา [   ] คณิตศาสตร์ 

 [   ] วิทยาศาสตร์การกีฬา  [   ] ภาษาไทย  [   ] ภาษาอังกฤษ 

 

หนว่ยงานที่ฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู...................................................................................... 

ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... 

เบอร์โทรศัพท์................................................เบอร์โทรสาร................................................. 

ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่................................................. 



แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 

ชื่อ – สกุลนิสติ (นาย/นาง/นางสาว)…………….………………………………..…………………………………………………………. 

รหัสนสิิต...................................   วิชาเอก.............................. รายวิชา................................................ 

ค าชีแ้จง 1. แบบประเมนินีใ้ช้ประเมินผลนิสติ  1  คน 

2. โปรดขีดเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคดิเห็นของท่าน โดย 

   5   หมายถงึ  ดีมาก/ เหมาะสมมากที่สุด 

   4   หมายถงึ    ดี/ เหมาะสมมาก 

   3   หมายถงึ   ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

   2   หมายถงึ   พอใช้/ เหมาะสมน้อย 

   1   หมายถงึ   ปรับปรุง/ เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 

ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา      

2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน      

3. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ      

4. มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      

5. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู      

6. เอาใจใส่และติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย      

7. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ      

8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์      

9. ให้ความรว่มมือและปฏิบัตงิานรว่มกับผูอ้ื่นได้      

10. รับฟังค าแนะน าและเคารพสทิธิของผู้ร่วมงาน      

11. เสนอตนเข้าชว่ยเหลืองานโรงเรยีนเมื่อมีโอกาส      

12. ปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ีแกน่ักเรยีน      

13. มีการแสดงความคดิเหน็ทางด้านวิชาการให้แกเ่พื่อร่วมงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้ง

ในและนอกโรงเรยีน 

     

14. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีกับครูอาจารย์ บุคลากรในโรงเรยีน  ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

     

15. ปฏิบัติงานรว่มกับครูอาจารย ์บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานสอนของตน 

     

รวม      

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



สรุปผลการประเมิน(คะแนนเต็ม   10  คะแนน) 

 

 ได้ผลการประเมิน  5  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  4  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  3  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  2  คูณ จ านวน............................. รายการ เท่ากับ..........................คะแนน 

 ได้ผลการประเมิน  1 คูณ จ านวน.................................รายการ เท่ากับ.........................คะแนน 

       รวม  เท่ากับ..........................คะแนน 

 

 (น าคะแนนรวม คูณ  10  แล้วหารด้วย  75)     ได้เท่ากับ.......................คะแนน 

 

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

     ลงช่ือผูป้ระเมิน................................................................. 

        (................................................................) 

     ต าแหน่ง........................................................................... 

           วันที่...........เดอืน........................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ฝึกสอน)   วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 



ขั้นตอนการตรวจเช็ครายวิชาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 หลังจากทีน่ิสติเสร็จสิน้การออกสังเกตและทดลองสอนในสถานศกึษาเรียบร้อยแล้ว ในภาค

การศกึษาปลาย ของช่วงช้ันที่ ๔ นิสติจะต้องเตรยีมเลือกสถานศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู โดย

ต้องเป็นผู้ที่ไม่ตกค้างรายวิชาทั้งคณะศลิปะศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ขั้นตอนการตรวจเช็คสามารถท า

ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เข้าสู่ระบบ reg.up.ac.th 

ของตนเอง 

ไปที่เมนู “ประมวลผลการศึกษา” 

เลือก “ตรวจสอบโครงสรา้ง

หลักสูตร” (UP 23) 

เลือก สาขาวิชาของตนเอง  

กด พิมพ์ เพื่อตรวจสอบว่ายัง

ตกค้างรายไหนหรอืไม่ 

ส่งเอกสาร UP 23 ให้

ฝา่ยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูตรวจสอบ 

ไม่มีรายวิชาตกค้าง มีรายวิชาตกค้าง 

ตรวจสอบรายวิชาที่ตกค้างที่ 

งานหลักสูตร 



การเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

ได้ก าหนดวิธีการเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง   
แนวปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ตามหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา   โดยให้นิสิตยึดถือประกาศนี้ ในการเลือกโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 



ขั้นตอนการเลือกโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

แจ้งฝา่ยฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเพื่อรับ

หนังสือขอความอนุเคราะห์ยื่นที่โรงเรียน 

นิสติรับการช้ีแจงจากหนว่ย 

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

นิสติเลือกโรงเรยีน 

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพด้วยตนเองตามประกาศ

วิทยาลัยการศกึษา เรื่อง แนวปฏิบัติการฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศกึษา ประจ าปี

การศกึษา 2562   

ยื่นเอกสารขอความ

อนุเคราะห์ที่สถานศกึษา 

โรงเรียนตอบรับ 

โรงเรียนไมต่อบรับ 

ฝา่ยฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูส่งเอกสารส่ง

ตัวนิสติเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

นิสติเข้ารับการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

ครู พร้อมกับครูพี่เลี้ยงและผูบ้ริหารสถานศกึษา 

นิสติเข้าฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูใน

สถานศกึษาเป็นเวลา ๑ ปีการศกึษา 



ขั้นตอนการเปลี่ยนสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 

 กรณีที่นสิิตประสงค์จะเปลี่ยนสถานศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างการฝกึฯนั้น ให้

นิสติด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แจ้งฝา่ยฝึกฯ 

 เพื่อด าเนนิการ 

ท าบันทึกข้อความแจง้สถานศกึษาเพื่อขอเปลี่ยน

สถานศกึษา พร้อมระบุเหตุผลลงนามโดย

ผูอ้ านวยการโรงเรียนแล้วส่งมายังฝา่ยฝกึฯ 

ฝา่ยฝึกฯ รับเอกสารแลว้เสนอต่อรองคณบดี 

ฝา่ยวิชาการเพื่อพิจารณา 

ฝา่ยฝึกด าเนินการจัดหาสถานที่ 

ฝกึประสบการณ์และตัวนิสิตไปยัง

สถานศกึษา 



ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

กิจกรรม เดือน 

ตรวจเช็ครายวิชาก่อนออกฝกึประสบการณว์ิชาชีพ พฤศจกิายน 

เลือกโรงเรยีนที่จะออกฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู พฤศจกิายน – ธันวาคม 

ส่งหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ข้าฝกึประสบการณ์วชิาชีพสถานศกึษา ธันวาคม – มกราคม 

ประชุมสัมมนาอาจารย์นเิทศก์นสิิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ประจ าภาคการศกึษา เมษายน 

ประชุมผูบ้ริหารและครูพี่เลี้ยงโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  เมษายน 

ส่งหนังสือส่งตัวนิสิตเข้าฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูและรับบัญชลีงเวลา เมษายน 

เข้าฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูภาคการศกึษาต้น พฤษภาคม – ตุลาคม 

ส่งเอกสารแบบประเมินจากสถานศกึษาภาคการศกึษาต้น กันยายน – ตุลาคม 

โครงการสัมมนาระหว่างฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู ตุลาคม 

ส่งเอกสารงาน 4 อย่างในระบบออนไลน์ 
ตามก าหนดปฏิทินที่ฝ่าย

ฝกึแจ้งให้ทราบ 

ส่งเอกสารคาดว่าจะส าเร็จการศกึษา ตุลาคม 

เข้าฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูภาคการศกึษาปลาย ตุลาคม – มีนาคม 

ส่งเอกสารงาน 4 อย่างในระบบออนไลน์ 
ตามก าหนดปฏิทินที่ฝ่าย

ฝกึแจ้งให้ทราบ 

ส่งเอกสารแบบประเมินจากสถานศกึษาภาคการศกึษาปลาย กุมภาพันธ์ 

ปัจฉิมนเิทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีครูและการจัดแสดงนทิรรศการผลงานที่เป็นเลิศ กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

ยื่นเอกสารแบบค าขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (คส01.10) มีนาคม 

กรอกข้อมูลแบบค าขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในระบบออนไลน์ มีนาคม 

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามก าหนดที่คุรุสภาแจง้ 

 

 

  



ขั้นตอนการยื่นเอกสารคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 

เอกสารที่ตอ้งน ามายื่นและข้อมูลการตรวจสอบ 

1. ค าร้องขอยื่นส าเร็จการศึกษา (UP 24) ที่ระบบ www.reg.up.ac.th 

- อาจารย์ลงช่ือในแบบยื่นส าเร็จการศึกษา (UP 24) เรียบร้อยแลว้ 

- ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและช่องรับเงิน หากยังไม่ได้ช าระให้นิสิตไปช าระที่  กองคลัง 

   อาคารส านักงานอธิการบดี ให้เรียบร้อยก่อนยื่นกับเจ้าหนา้ที่ 

- ค่าขึน้ทะเบียนรับปริญญาบัตร 

- ระดับปริญญาตรี 500 บาท 

- ระดับบัณฑติศกึษา 800 บาท 

(กรณเีคยช าระแล้วให้ถ่ายเอกสารใบเสร็จรับเงนิแล้วแนบกับค าร้องมาด้วย 

หากสูญหายสามารถขอคัดส าเนาได้ที่กองคลัง) 

- ให้นสิิตตรวจสอบข้อมูล หากต้องการแก้ไขให้ขีดทับและแก้ไขใหถู้กต้อง แล้วลงชื่อก ากับตรง    

   จุดแก้ไข 

2. แนบส าเนาระเบียนผลการเรียน (รับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 

- ป.ตร ีแนบส าเนาระเบียนผลการเรียน (ปพ.1) (วุฒิการศึกษา ม. 6) 

- ป.โท แนบส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) และส าเนาปริญญาบัตร (วุฒิการศึกษา  

   ระดับปริญญาตรี) 

- ป.เอก แนบส าเนาระเบียนผลการเรยีน (Transcript) และส าเนาปริญญาบัตร (วุฒิการศึกษา  

   ระดับปริญญาโท) 

- ตรวจสอบวันที่จบด้านหลังของเอกสาร ให้นสิิตรับรองส าเนาถูกต้อง หากเอกสารไม่มวีันที่ 

   จบระบุไว้ ให้นสิิตตดิต่อกับโรงเรียนสังกัดเดิม เพื่อขอคัดส าเนา 

- ตรวจสอบ ชื่อ – สกุล หากไม่ตรงกับใบ UP 24 ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยน 

  ค าหน้าชื่อ ชื่อตัว – ชื่อสกุล หรือใบส าคัญการสมรสหรือใบส าคัญการหย่า หรือค าสั่ง 

  เลื่อนยศ และใหน้ าเอกสารฉบับจรงิมาแสดงดว้ยทุกครั้ง 

3. รูปถ่ายชุดครุยวิทยะฐานะ (สีพู่ตามคณะที่นสิิตสังกัด) ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 2 ใบ  

(เขียนช่ือ – สกุล สาขา รหัสนสิิตทุกใบ) 

***ห้ามเย็บรูป ให้ใส่ในซองพลาสติก หรอืห่อกระดาษ เย็บบนมุมซ้ายของ UP 24*** 

4. แบบรายงานผลการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร (UP 23) ให้มีผลการลงทะเบียนเรียน 

ครบ 8 ภาคการศกึษา หรือ มีผลการลงทะเบียนของภาคการศึกษานั้นๆ กรณีบางคณะต้องรับยื่นก่อน

ให้อยู่ในการบริหารจัดการของคณะ 



** ทั้งนี ้คณะต้องรวบรวมเอกสารตามข้อ 1-4 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และจัดเรียงเอกสารตามล าดับของ

นิสิตที่ยื่นส าเร็จการศึกษา ก่อนส่งให้งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล ตามปฏิทินการศึกษา

มหาวิทยาลัยก าหนด  

***กรณียื่นหลังก าหนดนสิิตต้องยื่นค าร้อง UP 25 (ค าร้องขอยื่นส าเร็จการศกึษาล่าช้า) ที่ กองบริการ

การศกึษา เพื่อขอยื่นส าเร็จช้า และเสียค่าปรับวันละ 50 บาท (นับจากวันที่ยื่นค าร้องขอยื่นส าเร็จ

การศกึษาล่าช้า) 

  



ตัวอย่างรายละเอียดข้อมลูที่นิสิตต้องกรอกในสมุดยื่นส าเร็จการศึกษา แยกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา…………………..……คณะ……………………………………..ภาคการศึกษาท่ียื่น………………../…………………… 

ที่ รหัสนิสิต ชื่อ – สกุล วันท่ียื่นเอกสาร ลงลายมือชื่อ 
ที่อยู่จัดส่งเอกสารแจ้ง

การรับปรญิญาบัตร 

เบอร์ที่ติดต่อได้

ภายหลังการ

ส าเร็จการศึกษา 

E - mail 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

1. การจัดท าค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด มีความ

ประสงคจะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะตองจัดท าค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพคนละ 1 ชุด ดังนี้ 

  1.1 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 1.1.1 ผสู าเร็จการศกึษาคุณวุฒิทางการศกึษาหลักสูตร 5 ป 

   1) แบบค าขอ (คส.01) ที่กรอกขอความครบถวนและถูกตอง 

   2) ส าเนาทะเบียนบาน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

   3) ส าเนาหนังสอืรับรองคุณวุฒิและใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) 

   4) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยน ค าน าหนา / ชื่อ / นามสกุล หรอืทะเบยนสมรส  ี (ถามี) 

   5) รูปถายหนาตรงครึ่งตัว ไมสวมแว  นตาด าขนาด ๑ นิว้ ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน  

   ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป ใหติดในแบบค าขอ 1 รูป แนบกับแบบค าขอ 1 รูป 

   โดยเขียนช่ือ-นามสกุล ดานหลังรูปถาย 

6) ใบเสร็จรับเงนิการช าระเงนิคาธรรมเนียมขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    

    ฉบับละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) 

2. การยื่นแบบค าขอ 

การยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสามารถด าเนินการได้ที่ ห้องส านักงาน

วิทยาลัยการศกึษา ช้ัน 1 อาคารเรยีนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. การช าระเงนิคาธรรมเนียม 

ใหช าระเงินคาธรรมเนียม 2 วธิี 

3.1 การช าระเงินคาธรรมเนียมผานบริษัทไปรษณียไทย จ ากัด โดยระบบ Pay at post ณ  

     ที่ท าการไปรษณียสาขาทั่วประเทศ 

  3.2 การช าระเงินคาธรรมเนียมผ่าน ธนาคารกรุงไทย ที่สาขาทั่วประเทศ 

4. การออกหนังสือรับรองสิทธิ 

เมื่อส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยื่นค าขอตามเอกสารหลักฐาน 

เรียบรอยแลว และผูยื่นค าขอมีคุณสมบัติครบถวนตามที่คุรุสภาก าหนด ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

จะออกหนังสือรับรองสิทธิใหเพื่อใชแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิในการประกอบวิชาชีพระหวางด าเนินการ

ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

  



แบบฟอร์มส่งเอกสารแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ตารางขวาง) 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ  

ส่งเอกสารขึ้นทะเบียนเมื่อวันท่ี…………..เดือน…………………………….ป…ี………………. 

ที่ รหัสนิสิต ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน สาขาวิชาเอก เบอร์ที่ติดต่อได้ วันท่ีส่งเอกสาร ลายมือชื่อ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


