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แผนบริหารความเสี่ยงและการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง(ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจ าปีงบประมาณ …2562….. 

รอบ   แผน     6 เดือน      12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  ……วิทยาลัยการศึกษา........... 

การบริหารความเสี่ยงด้าน            การผลิตบัณฑิต                  การวิจัย     การบริการวิชาการ 

                                                           การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        การบริหาร                                  

ยุทธศาสตรท์ี่                  ……การบรหิาร……………………………………………………………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค์                   .....เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการปฏบิัตงิาน และเพื่อป้องกันการรบัผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ....... 

โครงการ/กิจกรรม            .....โครงการให้ความรู้และจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิานแก่บุคลากรที่บรรจุใหม่....................................                                                                       

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย        .....บุคลากรใชห้ลักธรรมาภิบาลในการปฏบิัตงิาน.............................................................................. 

หน่วยงานย่อย                 .....วิทยาลัยการศกึษา............................................................................................................................... 

ความเสี่ยง 

 

 

ประเภทความ

เสี่ยง 

 

สาเหตุ/ปัจจัย

เสี่ยง 

 

ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน 

 

การประเมนิ

ความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

วธิีบริหาร

ความเสี่ยง 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

ระดับความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือ

หลังการ

ควบคุม 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

 

 

การแสวงหา

ผลประโยชน์ให้

ตนเองของ

บุคลากร 

 

 

ความเสี่ยงดา้น

ธรรมาภิบาล

และ

จรรยาบรรณ 

 

ภายใน 

บุคลากรเลือกที่

จะติดต่อเฉพาะ

บรษิัทห้างร้านที่

ตนเองสนิทและ

ที่ประสานงาน

ไดส้ะดวก 

ด้านกฎหมาย

และกฎระเบียบ 

 

 

 

 

1.ยึด พรบ.งาน

จัดซือ้จัดจ้าง 

พ.ศ. 2560 ใน

การปฏิบัติงาน 

2. ยึด พรบ. 

ประกอบ

รัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกัน

2x4=8 (ความ

เสี่ยงสูง) 

 

 

 

 

Treat (การลด

ความเสี่ยง) 

 

 

 

 

1.มหาวิทยาลัย

มีหน่วยงาน

ตรวจสอบ

ภายในเข้ามา

เสรมิสร้างและ

พัฒนาระบบ

การควบคมุ

ภายในที่ดีและมี

ใน

ปีงบประมาณ/

วิทยาลัย

การศึกษา 

 

 

ระบบ EGP 

ส่งผลให้ขั้นตอน

การจัดซือ้จัด

จ้างมีความ

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

1x3=3 (ความ

เสี่ยงปานกลาง) 
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ความเสี่ยง 

 

 

ประเภทความ

เสี่ยง 

 

สาเหตุ/ปัจจัย

เสี่ยง 

 

ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน 

 

การประเมนิ

ความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

วธิีบริหาร

ความเสี่ยง 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

ระดับความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือ

หลังการ

ควบคุม 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายนอก 

บรษิัทห้างร้าน

ย่ืนข้อเสนอที่

เป็น

ผลประโยชนต์่อ

ตัวบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และปราบปราม

การทุจรติ พ.ศ.

2542 ในการ

ปฏิบัติงาน 

3. ยึดประกาศ

คณะกรรมการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาติ

เรื่อง 

หลักเกณฑ์การ

รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์

อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา

ของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ พ.ศ.

2543 ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ 

พร้อมทั้งมีการ

ส่งรายงานการ

ควบคุมภายใน

ให้มหาวิทยาลัย

ทุกเดือน 

2.มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่

เป็นไปตาม

กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน 

3.มีการส่งเสรมิ

บุคลากรเขา้

ร่วมการอบรม/

สัมมนาเกี่ยวกบั

การป้องกันการ

ทุจรติใน

หน่วยงานทัง้

ภายในและ
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ความเสี่ยง 

 

 

ประเภทความ

เสี่ยง 

 

สาเหตุ/ปัจจัย

เสี่ยง 

 

ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน 

 

การประเมนิ

ความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

วธิีบริหาร

ความเสี่ยง 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

ระดับความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือ

หลังการ

ควบคุม 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.ยึดข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วย

วินัย การรักษา

วินัย และการ

ด าเนินการทาง

วินัยของ

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.

2555 ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                


