
  

 
 

คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา 
ท่ี 030/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
…………………..………….. 

เพื่อใหการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ และเปนไปตามนโยบายการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 (8) และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 1975/2565 เรื่อง แตงตั้งคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา ตั ้งแตวันที ่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 จึงแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการอำนวยการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส กรรมการ 
5. ดร.วิภาวี ศิริลักษณ กรรมการ    
6. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา กรรมการ  
7. ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม กรรมการและเลขานุการ 

     
หนาท่ี 

1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป 
มอบนโยบาย และมอบผูรับผิดชอบในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวม 
และท่ัวถึง 

2. กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน ตามนโยบายและแผนการดำเนินงาน
ประจำป โดยมอบหมายใหมีการวิเคราะหผลการประเมินในปที่ผานมาและนำผลจากการวิเคราะห 
จุดออนและขอเสนอแนะในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงดำเนนิงานในปถัดไป 

3. กำกับติดตาม การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ของหนวยงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร ข อม ูลผ านเว ็บไซต หลัก 
ของหนวยงาน และนำเขาขอมูลในระบบ ITA ใหครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูล
ตัวชี้วัดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

4. กำกับ... 
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4. กำกับติดตามการรวบรวมและนำเขาขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) และขอมูลผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอกของ
หนวยงาน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหครบถวนตามจำนวน
เกณฑข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

5. สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธการเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
และภายนอก (EIT) ในบริบทของหนวยงาน ใหครบถวนตามจำนวนเกณฑขั้นต่ำภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

6. ใหคำปรึกษาตอบขอคำถามทางจริยธรรมภายในหนวยงานและขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล สอดคลองตามมาตรการ
ปองกันการทุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน สงเสริมประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของบุคลากรและนิสิต ใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององคกรอยางเปนรูปธรรม 

7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปดานคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการศึกษา ตอคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา   

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม  ประธานกรรมการ 
2.  ดร.วิภาวี ศิริลักษณ    รองประธานกรรมการ  
3.  นางสาวปวันรัตน วังมา  กรรมการ 
4. นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์    กรรมการ 
5. นางสาวสุนีรัตน ศรีทนต    กรรมการ 
6. นางสาววราภรณ สังวาลย    กรรมการ 
7. นางยลดา อินเปรี้ยว     กรรมการ 
8. นายวิทวัส ธิวัย     กรรมการ 
9. นายเอกพล โพธิจันทร     กรรมการ 
10. นางสาวทัศนีย ใหมวงค    กรรมการ 
11. นางศศิธร เทพรังสาร     กรรมการ 
12. นายอภิเดช เทพรังสาร    กรรมการ 
13. นายธนพล เชื้อเมืองพาน    กรรมการ 
14. นางชุติมดี ไชยเบา     กรรมการ 
15. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต    กรรมการและเลขานุการ 
16. นายคมธิต จันตะมะ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. นางสาวรุจิรา ลายสาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี  
1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กำหนดผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด  

และดำเนินงานตามนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสวิทยาลัยการศึกษาอยางมีสวนรวม  
2. ศึกษาผลการประเมินในปที่ผานมาและนำผลจากการวิเคราะหจุดออนและขอเสนอแนะในการพัฒนา

มาทบทวนและปรับปรุงดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 

3. จัดเตรียม... 
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3. จัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของหนวยงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) และนำเขาขอมูลในระบบ ITA ใหครบถวนและชัดเจน 
ตามองคประกอบของขอมูลตัวชี ้ว ัดภายในระยะเวลาที ่กำหนดและเผยแพรผานเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

4. จัดเตรียมขอมูลและนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงาน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) เขาในระบบ ITA ใหครบถวนตามจำนวนเกณฑ
ข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5. รณรงคและประชาสัมพันธการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และการเก็บขอมูลการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในบริบทของหนวยงาน ใหครบถวนตามจำนวน
เกณฑข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและความโปรงใส และรายงานผล
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสตอคณะกรรมการอำนวยการ พรอมทั ้งนำผล 
การวิเคราะหมาทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานในปตอไป 

 

ท้ังนี้  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2567  
    

สั่ง  ณ  วันท่ี  29  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

                                               
 

 (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
                                               คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 


