
  

 
 

คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา 
ท่ี 030/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
…………………..………….. 

เพื่อใหการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ และเปนไปตามนโยบายการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 (8) และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 1975/2565 เรื่อง แตงตั้งคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา ตั ้งแตวันที ่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 จึงแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการอำนวยการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส กรรมการ 
5. ดร.วิภาวี ศิริลักษณ กรรมการ    
6. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา กรรมการ  
7. ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม กรรมการและเลขานุการ 

     
หนาท่ี 

1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป 
มอบนโยบาย และมอบผูรับผิดชอบในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวม 
และท่ัวถึง 

2. กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน ตามนโยบายและแผนการดำเนินงาน
ประจำป โดยมอบหมายใหมีการวิเคราะหผลการประเมินในปที่ผานมาและนำผลจากการวิเคราะห 
จุดออนและขอเสนอแนะในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงดำเนนิงานในปถัดไป 

3. กำกับติดตาม การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ของหนวยงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร ข อม ูลผ านเว ็บไซต หลัก 
ของหนวยงาน และนำเขาขอมูลในระบบ ITA ใหครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูล
ตัวชี้วัดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

4. กำกับ... 
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4. กำกับติดตามการรวบรวมและนำเขาขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) และขอมูลผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอกของ
หนวยงาน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหครบถวนตามจำนวน
เกณฑข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

5. สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธการเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
และภายนอก (EIT) ในบริบทของหนวยงาน ใหครบถวนตามจำนวนเกณฑขั้นต่ำภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

6. ใหคำปรึกษาตอบขอคำถามทางจริยธรรมภายในหนวยงานและขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล สอดคลองตามมาตรการ
ปองกันการทุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน สงเสริมประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของบุคลากรและนิสิต ใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององคกรอยางเปนรูปธรรม 

7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปดานคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการศึกษา ตอคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา   

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม  ประธานกรรมการ 
2.  ดร.วิภาวี ศิริลักษณ    รองประธานกรรมการ  
3.  นางสาวปวันรัตน วังมา  กรรมการ 
4. นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์    กรรมการ 
5. นางสาวสุนีรัตน ศรีทนต    กรรมการ 
6. นางสาววราภรณ สังวาลย    กรรมการ 
7. นางยลดา อินเปรี้ยว     กรรมการ 
8. นายวิทวัส ธิวัย     กรรมการ 
9. นายเอกพล โพธิจันทร     กรรมการ 
10. นางสาวทัศนีย ใหมวงค    กรรมการ 
11. นางศศิธร เทพรังสาร     กรรมการ 
12. นายอภิเดช เทพรังสาร    กรรมการ 
13. นายธนพล เชื้อเมืองพาน    กรรมการ 
14. นางชุติมดี ไชยเบา     กรรมการ 
15. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต    กรรมการและเลขานุการ 
16. นายคมธิต จันตะมะ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. นางสาวรุจิรา ลายสาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี  
1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กำหนดผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด  

และดำเนินงานตามนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสวิทยาลัยการศึกษาอยางมีสวนรวม  
2. ศึกษาผลการประเมินในปที่ผานมาและนำผลจากการวิเคราะหจุดออนและขอเสนอแนะในการพัฒนา

มาทบทวนและปรับปรุงดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 

3. จัดเตรียม... 
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3. จัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของหนวยงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) และนำเขาขอมูลในระบบ ITA ใหครบถวนและชัดเจน 
ตามองคประกอบของขอมูลตัวชี ้ว ัดภายในระยะเวลาที ่กำหนดและเผยแพรผานเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

4. จัดเตรียมขอมูลและนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงาน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) เขาในระบบ ITA ใหครบถวนตามจำนวนเกณฑ
ข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5. รณรงคและประชาสัมพันธการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และการเก็บขอมูลการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในบริบทของหนวยงาน ใหครบถวนตามจำนวน
เกณฑข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและความโปรงใส และรายงานผล
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสตอคณะกรรมการอำนวยการ พรอมทั ้งนำผล 
การวิเคราะหมาทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานในปตอไป 

 

ท้ังนี้  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2567  
    

สั่ง  ณ  วันท่ี  29  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

                                               
 

 (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
                                               คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 


