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คำนำ 

การเปดโอกาสใหมีสวนรวม เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

ของหนวยงาน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมรับฟง/แลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็น, รวมดำเนินการ, รวมคิด/วางแผน, รวมกำกับติดตาม และรวมประเมินผล เพื่อใหบุคคลภายนอก 

รวมไปถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมการดำเนินงานของหนวยงาน 

ทั้งนี้ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไดถูกกำหนดเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม

ความโปร  ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของหน  วยงานของร ั ฐ  ( Integity and Transparency Assessment)  

หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ขอ O25 การเปดโอกาส 

ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งตัวชี้วัดในขอดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานมีการสื ่อสาร หรือเปดโอกาส 

ใหบุคคลภายนอก, ผูมีสวนไดเสีย หรือสาธารณชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานดานตางๆ ตามภารกิจ 

ของหนวยงาน พรอมทั้งใหหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกดังกลาว 

ใหสาธารณชนไดรับทราบถึงการนำผลจากการมีสวนรวมไปดำเนินการจริงในหนวยงาน 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

วิทยาลัยการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ฉบับนี ้ จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ตามภารกิจจของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวรวมกันตอไป 
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สวนท่ี 1 

กระบวนการมีสวนรวม 

การสรางกระบวนการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ 
การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 

การมีสวนรวมเปนการรวมมือของประชาชน ไมวาปจเจกบุคคลหรือกลุมคนที่เห็นพองตองกัน 
และเขามารวมร ับผิดชอบเพื ่อดำเนินการพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงไปในทิศทางที ่ต องการ กระทำผ าน 
กลุมหรือองคการ เพ่ือใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค 

การม ีส วนร วมเป นการเป ดโอกาสให บ ุคคล ได ม ีส วนช วยเหล ือระหว างก ัน ด วยจ ิตใจ 
และอารมณของแตละบุคคลในการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงานและรวมรับผิดชอบ 
ในเรื่องตางๆท่ีมีผลกระทบตอสวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของสังคม 

การมีสวนรวม คือการที่ประชาชนจะตองเขาไปมีสวนในการตัดสินใจระดับตางๆ ทางการจัดการ
บริหาร เพ่ือกำหนดความตองการในชุมชนของตน 

 

การมีสวนรวมของประชาชน Public Participation 

การมีสวนรวมของประชาชนคือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงาน
พัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจแกปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชำนาญรวมกับ
ว ิ ท ย าก รท ี ่ เ ห ม า ะ สม  แล ะสน ั บ สน ุ น ต ิ ด ต ามผล กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง อ ง ค  ก ร แล ะ เ จ  า ห น  า ท่ี  
ท่ีเก่ียวของ 

การม ีส วนร วมของประชาชนที ่แท จร ิง จ ึงหมายถ ึง การท ี ่ประชาชนหร ือช ุมชนพ ัฒนา 
ขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุมการใชทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคมเพ่ือ
ประโยชนตอการดำรงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจตางๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเปนท่ี
ยอมรับรวมกัน 

กลย ุทธ การประชาส ัมพ ันธ  โดยเน นการม ีส วนร วมของประชาชน (Public Participation)  
เ ป  น แ น ว ค ิ ด ใ ห ม  ท ี ่ ม ี ร า ก ฐ า น ม า จ า ก แ น ว ค ิ ด ข อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  เ ป  น ก ร ะ แ ส 
ของความคิดที่ทำใหผู คนในสังคมตระหนักดีวา การดำเนินกิจการใดๆ ก็ตาม ผูที ่ไดรับผลกระทบ และมีสวน 
ไดเส ียควรเปนผู ม ีโอกาสได แสดงความคิดเห ็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัต ิงานประชาสัมพันธ 
ในยุคปจจุบัน จึงตองประยุกตแนวคิดใหตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยตองสรางกระบวนการรับฟง 
ความคิดเห็นจากประชาชน อันเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และเปนสวนสำคัญของแนวคิดการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ประชาชนกลุ มที่มีสวนไดเสียและไดรับผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ดังนั้น  
การพัฒนาจึงเริ่มจากความตองการของชุมชนแทนความตองการของหนวยงานภาครัฐ 
 



รูปแบบของการมีสวนรวม 

รูปแบบของการมีสวนรวมท่ีดำเนินอยูโดยท่ัวไปสามารถสรุปไดเปน 4 รูปแบบคือ 
1. การมีสวนรวมในการรับฟงความคิดเห็น 
2. การมีสวนรวมในการรวมคิด, รวมวางนโยบาย, รวมวางแผนการดำเนินงาน 
3. การมีสวนรวมในการควบคุม กำกับ ติดตาม หรือการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
4. การมีสวนรวมในการประเมินผลการทำงาน 

ซ่ึงไดสรุปถึงข้ันตอนของการมีสวนรวมได 4 ข้ันตอนหลักๆ ดังนี้ 
1. มีสวนรวมในการคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของชุมชน 
2. มีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 
3. มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรงุระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 
4. มีสวนรวมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการทำงาน 

การสร างกระบวนการม ีส วนร วมจำเป นต องใช ว ิธ ีการส ื ่อสารในร ูปแบบต างๆ ที ่ เหมาะสม 
ในการนำพาขาวสารจากหนวยงานภาคร ัฐบาลหร ือเอกชน ไปส ู ประชาชนผู  เป นเป าหมาย ส ิ ่งสำคัญ 
ในการกระตุ นและสรางแรงจูงใจใหประชาชน หรือชุมชนไดรับความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับขอมูลที ่ตองการ 
สื่อสารนั้น ตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพราะถือวาเปนสวนชวยใหกระบวนการติดตอสื่อสาร
สัมพันธ หรือแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางสมาชิกในสังคมเปนไปไดโดยสะดวกขึ้น กลาวคือ ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมพัฒนาชุมชน ใหมีความเขมแข็งเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนสูการแกไขปญหาของสังคม
และประเทศชาติได 
  



 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

กิจกรรม/โครงการ 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
  



วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินโครงการปฎิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี กิจกรรมสัมมนาอาจารยนิเทศก  

นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2566 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

วันที ่ 25 และ 27 ตุลาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการทบทวน 
แนวปฏิบัติในการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 สำหรับอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและวิชาเอกเฉพาะ 
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2566 ณ หองประชุมว ิทยาลัยการศึกษา และผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส  
ระบบ Zoom Meeting 

 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวยอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและวิชาเอกเฉพาะ ภาคการศึกษาปลาย 
ปการศึกษา 2566 จำนวน 450 คน 
 
ผลจากการมีสวนรวม 

วิทยาลัยการศึกษาชี้แจงแนวทางการนิเทศ และหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
และรวมทบทวนแนวปฏิบัติในการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนกับอาจารยนิเทศก 
  



การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 
วิทยาลัยการศึกษานำขอมูลจากการทบทวนแนวปฏิบัติในการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน ไปปรับใช 

ในการพัฒนาแนวทางการนิเทศและพัฒนาคุณภาพนิสิต 
 

 
 

  

   
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซตวิทยาลัยการศึกษา : 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1667 
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วิทยาลัยการศึกษา เขารวมโครงการผูบริหารสถานศึกษาและครูแนะแนวเย่ียมชมมหาวิทยาลัยพะเยา และจัด

นิทรรศการ UP Open House เปดบานวิชาการ ประจำป พ.ศ. 2567 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เขารวมโครงการผูบริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนวเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยพะเยา และจัดนิทรรศการ UP Open House เปดบานวิชาการ 
ประจำป พ.ศ. 2567 ณ อาคาร 99 ป พระอุบาลีคุณูปมาจารย (ปวง ธัมมปญโญ) มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อรับฟง
ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการจัดการหลักสูตรใหสอบสนองความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และครู
แนะแนว 

 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวจำนวน 150 คน และนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนกวา 500 คน 
 
ผลจากการมีสวนรวม 

สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสถาบันการศึกษา แนะแนวการศึกษาตอ และประชาสัมพันธ
หลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัยการศึกษา ใหกับนักเรียนในระดับมัธยมปลาย และรับฟงความคิดเห็นสำหรับ 
นำไปปรับใชในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว รวมถึงนักเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการฯ และผูท่ีสนใจ ซ่ึงมีผูบริหารสถานศึกษาและครูแนะแนว รวมท้ังนักเรียนท่ีสนใจสอบถามขอมูล



เกี ่ยวกับหลักสูตรปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาเอก และปริญญาโท 
เปนจำนวนมาก 

 
การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

วิทยาลัยการศึกษาไดขอมูลสำหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตลาดวิชาชีพ และเปนการสื ่อสารความเขาใจเกี ่ยวกับวิทยาลัยการศึกษา และหลักสูตรตางๆ  
ท่ีเปดสอน 
 

   
 

   
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซตวิทยาลัยการศึกษา : 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1679 
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วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑชากลีบบัวหลวง 

ผสมดอกคำใต และการตลาดดิจิทัล 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

ว ันท ี ่  7 ธ ันวาคม 2566 ว ิทยาล ัยการศึกษา มหาว ิทยาล ัยพะเยา ร วมก ับนว ัตกรช ุมชน  
ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑชากลีบบัวหลวงผสมดอกคำใต และการตลาดดิจิทัล
ของเครือขายสถานศึกษาและนวัตกรชุมชน โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ รวมกับเครือขายสถานศึกษาและน
วัตกรชุมชน อำเภอดอกคำใต จังหวัดพะเยา ณ ศูนยการเรียนรูองคการบริหารสวนตำบลดอกคำใต จังหวัดพะเยา 

 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย ผอ.สงกรานต บุญมี ผูอำนวยการ โรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม 
ผอ.กฤติมา มะโนพรม ผูอำนวยการ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม นายสุรสิทธิ์ ปอมภา ผูอำนวยการกองการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบลดอกคำใต และนวัตกรชุมชน จำนวน 18 คน 

 
ผลจากการมีสวนรวม 

สงเสริมความรู  ความเขาใจในเร ื ่องลักษณะทางพฤกษศาสตร คุณประโยชนต นดอกตำใต  
และดอกบัวหลวง และทักษะการออกแบบผลิตภัณฑจากดอกคำใตในรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับศักยภาพชุมชน 
อีกท้ังเปนการเปดโอกาสใหกลุมวิสาหกิจชุมชน ครูและเยาวชน ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอกคำใตมีสวน
รวมในการสรางสรรคทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนทั้งดานวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตนเอง 
ชุมชน สถานศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบท 



การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 
วิทยาลัยการศึกษาไดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาชุมชน อันตอบสนองตอพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงไดองคความรูมาปรับใชในการพัฒนาองคกร 
 

   
 

   
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซตวิทยาลัยการศึกษา : 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1688 
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วิทยาลัยการศึกษา เขารวมโครงการกระดานดำสัมพันธ ครั้งท่ี 18 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

วันที่ 10-11 กุมภาพันธ 2567 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เขารวมโครงการกระดานดำ
สัมพันธ ครั้งที่ 18 “กระดานดำศึกษาฯ ฮมฟาฮอมขวัญ ฮีตฮอยฮอยสัมพันธ ฮวมใจฮักมั่นตี้มอชอ” ณ ลานสังคีต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงมีนิสิตนึกศึกษาวิชาชีพครูของ 5 มหาวิทยาลัย เขารวม 

 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย นิสิตวิทยาลัยการศึกษา จำนวน 40 คน 
 

ผลจากการมีสวนรวม 
เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ท่ีสามารถปรับตัวไดในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

การนำผลจาการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
นิสิตวิทยาลัยการศึกษาไดเครือขายทางวิชาชีพอันจะสงผลตอการพัฒนาทางวิชาชีพรวมกัน รวมถึงได

ประสบการณอันดีในดานการสอน และการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ นอกจากนี้ วิทยาลัยการศึกษายังไดรับความ
รวมมือจากเครือขายกระดานดำสัมพันธ ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู 



   
 

   
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซตวิทยาลัยการศึกษา : 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1745 
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