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วิทยาลัยการศึกษาดำเนินกิจกรรม “การสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกัน 

การมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน” 

 



เมื ่อวันที ่ 13 ธันวาคม 2566 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
พรอมดวย ผู ช วยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต  
ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ผูชวยคณบดี คณาจารย 
หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ กิจกรรม “การสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการ 
มีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน” ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) 
มหาวิทยาลัยพะเยา และรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติจาก นายศรัณยภพ 
ไชยจำเริญ นายคมฉัตร สุทธิตานนท และนางสาวอารีรัตน สุนสุข เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจำจังหวัดพะเยา เปนวิทยากรบรรยาย
ใหความรูในเรื่อง “การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และการปองกันการเกิดผลประโยชน 
ทับซอนในการปฏิบัติงาน” โครงการในครั้งนี ้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา  
มีความรูความเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
ความโปรงใส อีกทั้งยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตใหแกบุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
ของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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เมื ่อวันที ่ 15 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย ผู ช วยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต  
ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ ผูชวยคณบดี คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสาย
สนับสนุน ไดเขารวมโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 
กิจกรรม “การสงเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา”  
ณ หองประช ุมว ิทยาล ัยการศึกษา มหาว ิทยาล ัยพะเยา โดยว ิทยาล ัยการศึกษาได ร ับเก ียรต ิจาก  
ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา ใจแกวทิ รองคณบดีฝายบริหาร คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนวิทยากร
บรรยายในหัวขอ “ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564” โครงการ 
ในครั้งนี้จัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy อีกทั้งยังเปนการสรางความรูความ
เขาใจ พรอมทั้งปลุกจิตสำนึกใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกทานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ จากนั้นทบทวนแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 และสงเสริมใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ (Don’ts)  
ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรมปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยจัดโครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่ีทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ กิจกรรม “การสงเสริมธรรมาภิบาล

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” ณ หองประชุมวิทยาลัย

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ผูบริหารประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี 
และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy  

อีกท้ังยังเปนการสรางความรูความเขาใจ พรอมท้ังปลุกจิตสำนึกใหบุคลากร
 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา ใจแกวทิ รองคณบดีฝายบริหาร คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

พะเยา เปนวิทยากร ถายทอดความรูแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมของ

มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2564 และสงเสรมิใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึง

ความสำคญัของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล และมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 

ขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ (Don’ts) 
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บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกทานรวมกันจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน ตามพันธกิจของวิทยาลยัการศึกษา 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

      

 

        

 
 
 

วิทยาลัยการศึกษา เขารวมโครงการใหความรูทางกฎหมายดานคุณธรรม 
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

 



เมื ่อวันที ่ 17 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
พรอมดวย นายอภิเดช เทพรังสาร นักวิชาการพัสดุ เขารวมโครงการใหความรูทางกฎหมายดานคุณธรรม  
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา รวมตอนรับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ นายประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน 
เปนประธานเปดโครงการ และนายศตฉัน วรรณโวหาร รักษาการแทนผูอำนวยการกองกฎหมาย เปนผูกลาว
รายงาน โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ นายมณเฑียร เจริญผล รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
บรรยายเรื่อง การใชจายเงินและการจัดซื้อจัดจางใหปลอดภัยและ นางสาวหฤทัย รัตนระพี นิติกรชำนาญการ
พิเศษ บรรยายเรื ่อง การใชโปรแกรม App จัดซื้อจัดจางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โครงการฯ  
ในครั้งนี ้จัดขึ้นโดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางใหผู บริหารและ
บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชจายเงินงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง สามารถนำ
ความรูที ่ไดรับไปปรับใชในการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต รอบคอบ 
และโปรงใส อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม นำไปสูการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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วิทยาลัยการศึกษา เขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



      

 

      

 

เมื ่อวันที ่ 1 มีนาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีว ิทยาลัยการศึกษา  
พรอมดวย ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร นางสาว
กัญญาภัทร วิมลสุต หัวหนาสำนักงาน และนายวิทวัส ธิวัย หัวหนางานแผนงาน เขารวมโครงการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใตหัวขอการอบรม “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ การรับโดยธรรมจรรยา 
และการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที ่จ ัดขึ ้นโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ณ หองภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผานระบบ 
Zoom Meeting โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน เชี ่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน  
เปนประธานในพิธีเปดโครงการฯ และไดรับเกียรติจากวิทยากรหลายทาน ประกอบดวย อาจารยประฐมพงษ  
ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน บรรยายในหัวขอ “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และสาระสำคัญ
ของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร 
บรรยายในหัวขอ “สาระสำคัญของ Corruption Perceptions Index 2023” และผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา 
ใจแกวทิ รองคณบดีฝายบริหาร คณะนิติศาสตร บรรยายในหัวขอ “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรูความเขาใจ 
 ในหลักเกณฑทางกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมภายในองคกร อีกท้ังยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ใหแกบุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
******************************************** 




