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ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

 

 

 



คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีวัตถุประสงค เพ่ือใหวิทยาลัยการศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ รวมท้ัง  

สรางจิตสำนึกและคานิยมใหหนวยงานตื่นตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือนำไปสูเปาหมาย

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีวา “ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกรวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา หวังเปนอยางยิ่งวา บุคลากรภายในจะไดใหความสำคัญ และนำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางดานคุณธรรม 

และความโปรงใสใหเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐอันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศ

ไทยใหมีประสิทธิภาพ 

 

ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
ปรัชญาวิทยาลัยการศึกษา 

การศึกษาเปนฐานรากของมนุษย 
 

วิสัยทัศนวิทยาลัยการศึกษา 
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงชั้นนำของประเทศ เพ่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของ

ชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน 
 

พันธกิจวิทยาลัยการศึกษา 
1. ผลิตและพัฒนาครูท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแหงอนาคต 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีสูความเปนสากล 
3. บริการวิชาการดวยศาสตรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทยใหภูมิใจในทองถ่ิน 
5. บริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุงสูองคกรคุณภาพ 
 

คานิยมรวม 
S: Service Mind “ทำงานดวยจิตใจท่ีดี มุงใหบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ทำงานอยางมีจริยธรรม และมุงความเปนเลิศทาง

การศึกษา” 
U: Unity “ทำงานรวมกันเปนหนึ่ง เพ่ือมุงสูเปาหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ทำงานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 
 

อัตลักษณบัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 
1.อัตลักษณทางวิชาชีพ: 
S: Spiritual of Teacher “มีจิตวิญญาณของความเปนครู” 
E: Ethics Courage “มีความกลาหาญทางจริยธรรม” 
U: Universalist of Major “มีความรูกวางและลึกในศาสตร” 
P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” 

2. อัตลักษณท่ัวไป: “มีสุนทรียภาพดีมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีวิญูภาพดี" 
 

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 
1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและมีทักษะแหงอนาคตดวยหลักสูตรปริญญาตรี

ควบสองปริญญา และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



2. การฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสานดวยภาคีเครือขายครูพ่ีเลี้ยง 
ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศกจากคณะรวมผลิต 

3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ชุมชน ดวยองค ความรูทางการศึกษา และศาสตรพระราชา 

4. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ดำรงไวซ่ึง
เอกลักษณชาติไทย ดวย การบูรณาการกิจกรรมเสริมความเปนครู 

5. การพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพดวยระบบและกลไกการ
พัฒนาบุคลากรท่ี สงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

6. การบริหารจดัการองคกรท่ีทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปรงใสและตรวจสอบไดดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ สื่อสาร เพ่ือความเปนเลิศในการจัดการศึกษา 
 

สวนท่ี 2 การทบทวนแผนปฏิบัติการ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญของประเทศท่ีหยั่งรากลึกมาเปนเวลานาน สงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณท่ีดีของ
ประเทศไทยท้ังในดานการรับรูของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ซ่ึงในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันมีความซับซอน
มากยิ่งข้ึน และยังเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ สงผลกระทบทางลบในวงกวางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรุง)แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการ
ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมี
ทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐรวมถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และดำเนินการตามพันธกิจอยางโปรงใส โดย
ไดกำหนดกิจกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป 
พ.ศ. 2567 และใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
  



 
วัตถุประสงคในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความสุจริต 
3. เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

องคประกอบหรือปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริต ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) ประกอบดวย  
            1. แรงกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure/Incentive)  
            2. โอกาส (Opportunity) ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุมภายใน
ขององคกรมีจุดออน  
            3.การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำ (Rationalization)  
 

COSO ERM 2017 

เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ี
เก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมี
ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐรวมถึงแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการบริหารความเสี่ยงโดย
อางอิงตาม COSO ERM 2017 จะทำใหคุณคาเกิดข้ึนจริง โดยการบริหารความเสี่ยงตาม COSO ERM 2017 นั้น 
แบงออกเปน 5 องคประกอบ คือ 1) การกำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองคกร (Governance and Culture)  
2) กลยุทธและวัต ถุประสงคองคกร (Strategy & Objective Setting) 3 ) เป าหมายผลการดำเนินงาน 
(Performance) 4) การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) และ 5) สารสนเทศ การสื่อสาร และการ
รายงาน (Information, Communication & Reporting) 

 
 

 

 

 

 

  

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาลของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแหงอนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีสูความเปนสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการบริการวิชาการและการศึกษา เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและเอกลักษณของชาติไทย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
จากการทบทวนและวิเคราะหสวนท่ี 2 สามารถวิเคราะหและนำมาสรางเปนแผนปฏิบัติการท่ีสนับสนุน

งบประมาณบนพ้ืนฐานของความคุมคาและการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา โปรงใส สามารถตรวจสอบได (ITA) 
ผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรม และการดำเนินการ คือ ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร มีรายละเอียดดังนี้มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
แผนงานท่ี 1 การกำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1) การสรางวัฒนธรรมท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรมความโปรงใส 
และปองกันการมผีลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงาน (ปปช.) 

/ /   10,000 ฝายบรหิาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร กิจกรรมการสงเสรมิธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 

/ /   10,000 

ดำเนินการสงเสริมพัฒนาและรักษาบุคคลท่ีม ี
ความซื่อสัตยสุจริต จงรักภักดีตองคกร 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 

2) จัดต้ังโครงสรางดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

/ /   ไมมี
คาใชจาย 

ฝายบรหิาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานจริยธรรม 

/ /   ไมมี
คาใชจาย 

 

แผนงานท่ี 2 จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพองคกร 

/   / 10,000 ฝายบรหิาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร ดำเนินการประกาศ เจตนารมณ นโยบาย No 

Gift Policy “วิทยาลัยการศึกษารวมใจ ไมให 
ไมรับ เพ่ือความโปรงใสในการปฏบัิติงาน" 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

/ /   ไมมี
คาใชจาย 



โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ดำเนินการ ประกาศแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรมของบุคลากรวิทยาลยัการศึกษา 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

/ /   ไมมี
คาใชจาย 

  

แผนงานท่ี 3 สอบทานความเสี่ยงและผลการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การเบิกจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
พะเยา 

/  /  10,000 ฝายบรหิาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร กิจกรรมการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดซื้อจดัจางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

/ /   ไมมี
คาใชจาย 

ดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามแผน
ความเสีย่ง 

 / / / ไมมี
คาใชจาย 

 

แผนงานท่ี 4 สื่อสาร สารสนเทศและการรายงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกร งดรับ–งดใหของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ผานชองทางออนไลนและ
ในวิทยาลัย 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 

ฝายบรหิาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
เบิกจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา
ผานชองทางออนไลนและในวิทยาลัย 
 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 



โครงการ/กิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

แผนงบประมาณการใชจายตามไตรมาส งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี1  
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ผานชองทาง
ออนไลนและในวิทยาลัย 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธการปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาผาน
ชองทางออนไลนและในวิทยาลัย 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธสงเสริม
คุณธรรมความโปรงใส และปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัตงิาน 
(ปปช.) ผานชองทางออนไลนและในวิทยาลัย 

/ / / / ไมมี
คาใชจาย 

 

 

 

 

 

 

  






