
ผลการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมวิทยาลัยการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

 

เม่ือวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัย

การศึกษา พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา  

ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ดร.วิภาวี ศิริลักษณ อาจารย

เมทิกา เลิศปฐมา ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน และหัวหนางาน กลาวตอนรับและใหโอวาทแกบุคลากรใหม 

นางสาวพรณภา อุปปง พนักงานสายสนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา ตำแหนง นักวิชาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากรใหม มีความรู ความเขาใจ ในนโยบาย เปาหมาย กฎระเบียบ บทบาทหนาที่ ภารกิจของกลุมงาน

ภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีบุคลากรพึงไดรับ พรอมท้ังแนะนำการปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

  



 วิทยาลัยการศึกษา รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

    เมื ่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พรอมดวย 

นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหนาสำนักงาน และนายอภิเดช เทพรังสาร นักวิชาการพัสดุ ใหการตอนรับ 

นางสาวพิมพจันทร บัณฑรพงศ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน นายสาธิต ภาชนะ และนางสาววรางคณา  

มูลอินตะ นักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา 

เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยทำการตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการดำเนินงาน 

ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปรงใส และการปองกันการเกิด 

ผลประโยชนทับซอน และไมขัดกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 

  



 โครงการสงเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ  

ตามเกณฑ ITA ประจำปงบประมาณ 2568 

 

    วันที ่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีว ิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู ชวย

ศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ  

จตุพร รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 

อาจารยเมทิกา เลิศปฐมา ผูชวยคณบดี คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสายสนับสนุน 

ดำเนินโครงการสงเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑ ITA 

ประจำปงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส และปองกันการมีผลประโยชนทับซอน

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

และออนไลนผานระบบ Microsoft Teams โดยไดร ับเกียรติจาก นายศรันยภพ ไชยจำเริญ นายคมฉัตร  

สุทธิตานนท นางสาวอารีรัตน สุนสุข เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และนางสาวธนาภรณ คำภูษา 

ผู ช วยนักวิจัย สำนักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดพะเยา  

เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การประเมินคุณธรรมความโปรงใส และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส ปองกันการ 

มีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน และทราบถึงแนวทางการปองกัน การให หรือรับสินบน จากการ

ดำเนินงาน 

  



 กิจกรรม รวมกันแสดงเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และทบทวน

แนวทาง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 

เมื ่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
พรอมดวย ผ ู ช วยศาสตราจารย  ดร.ส ุนทร คล ายอ่ำ รองคณบดีฝ ายบร ิหารและพัฒนาค ุณภาพนิสิต  
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู ชวยศาสตราจารย  
ดร.วัชระ จตุพร รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื ้นที ่ ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  
ผูชวยคณบดีงานกิจการนิสิตและพัฒนาคุณภาพนิสิตครู ดร.วิภาวี ศิริลักษณ ผูชวยคณบดีงานกิจการพิเศษและ
สื ่อสารองคกรสู สากล อาจารยเมทิกา เลิศปฐมา ผู ชวยคณบดีงานหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา  
ประธานหลักสูตร คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินกิจกรรมสงเสริม
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ภายใตการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที ่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา  
และออนไลนผานระบบ Microsoft Teams โดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้นมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy และทบทวน
แนวทาง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 เพื ่อสรางการรับรู และ 
ความเขาใจ ใหกับคณะผู บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจน 
ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม ในการบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ งเนนการเปนองคกร 
ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับ
ผลประโยชนทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในการนี้ผูบริหาร และบุคลากรรวมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตาน
การทุจร ิตคอรัปชั ่น เพื ่อใหเปนการถือปฏิบัต ิให สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรมสรางความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ 
(Don’ts) ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา ตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื ่อวันที ่ 8 มกราคม 2568 ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา รองศาสตราจารย  

ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ทบทวน ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ (Don’ts) 
ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 


