
ผลการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมวิทยาลัยการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

 

เม่ือวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัย

การศึกษา พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา  

ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ดร.วิภาวี ศิริลักษณ อาจารย

เมทิกา เลิศปฐมา ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน และหัวหนางาน กลาวตอนรับและใหโอวาทแกบุคลากรใหม 

นางสาวพรณภา อุปปง พนักงานสายสนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา ตำแหนง นักวิชาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากรใหม มีความรู ความเขาใจ ในนโยบาย เปาหมาย กฎระเบียบ บทบาทหนาที่ ภารกิจของกลุมงาน

ภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีบุคลากรพึงไดรับ พรอมท้ังแนะนำการปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

  



 วิทยาลัยการศึกษา รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

    เมื ่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พรอมดวย 

นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหนาสำนักงาน และนายอภิเดช เทพรังสาร นักวิชาการพัสดุ ใหการตอนรับ 

นางสาวพิมพจันทร บัณฑรพงศ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน นายสาธิต ภาชนะ และนางสาววรางคณา  

มูลอินตะ นักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา 

เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยทำการตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการดำเนินงาน 

ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปรงใส และการปองกันการเกิด 

ผลประโยชนทับซอน และไมขัดกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 

  



 โครงการสงเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ  

ตามเกณฑ ITA ประจำปงบประมาณ 2568 

 

    วันที ่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีว ิทยาลัยการศึกษา  

พรอมดวย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู ชวย

ศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ  

จตุพร รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 

อาจารยเมทิกา เลิศปฐมา ผูชวยคณบดี คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสายสนับสนุน 

ดำเนินโครงการสงเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑ ITA 

ประจำปงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส และปองกันการมีผลประโยชนทับซอน

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

และออนไลนผานระบบ Microsoft Teams โดยไดร ับเกียรติจาก นายศรันยภพ ไชยจำเริญ นายคมฉัตร  

สุทธิตานนท นางสาวอารีรัตน สุนสุข เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และนางสาวธนาภรณ คำภูษา 

ผู ช วยนักวิจัย สำนักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดพะเยา  

เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การประเมินคุณธรรมความโปรงใส และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมความโปรงใส ปองกันการ 

มีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน และทราบถึงแนวทางการปองกัน การให หรือรับสินบน จากการ

ดำเนินงาน 

  



 กิจกรรม รวมกันแสดงเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และทบทวน

แนวทาง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 

เมื ่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
พรอมดวย ผ ู ช วยศาสตราจารย  ดร.ส ุนทร คล ายอ่ำ รองคณบดีฝ ายบร ิหารและพัฒนาค ุณภาพนิสิต  
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู ชวยศาสตราจารย  
ดร.วัชระ จตุพร รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื ้นที ่ ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  
ผูชวยคณบดีงานกิจการนิสิตและพัฒนาคุณภาพนิสิตครู ดร.วิภาวี ศิริลักษณ ผูชวยคณบดีงานกิจการพิเศษและ
สื ่อสารองคกรสู สากล อาจารยเมทิกา เลิศปฐมา ผู ชวยคณบดีงานหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา  
ประธานหลักสูตร คณาจารย หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินกิจกรรมสงเสริม
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ภายใตการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที ่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา  
และออนไลนผานระบบ Microsoft Teams โดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้นมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy และทบทวน
แนวทาง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 เพื ่อสรางการรับรู และ 
ความเขาใจ ใหกับคณะผู บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจน 
ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม ในการบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ งเนนการเปนองคกร 
ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับ
ผลประโยชนทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในการนี้ผูบริหาร และบุคลากรรวมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตาน
การทุจร ิตคอรัปชั ่น เพื ่อใหเปนการถือปฏิบัต ิให สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรมสรางความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ 
(Don’ts) ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา ตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื ่อวันที ่ 8 มกราคม 2568 ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา รองศาสตราจารย  

ดร.รักษิต สุทธิพงษ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ทบทวน ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอไมควรปฏิบัติ (Don’ts) 
ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 


