
ประจําปงบประมาณ 2568

รายงานการเปดโอกาส

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา

ใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินงาน



ค ำน ำ 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  
ของหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมรับฟัง/แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น, ร่วมด าเนินการ, ร่วมคิด/วางแผน, ร่วมก ากับติดตาม และร่วมประเมินผล เพ่ือให้บุคคลภายนอก 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้ถูกก าหนดเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ซึ่งตัวชี้วัดในข้อดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานมีการสื่อสาร หรือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือสาธารณชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งให้หน่วยงาน
มีการเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกดังกล่าว ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงการน าผลจาก
การมีส่วนร่วมไปด าเนินการจริงในหน่วยงาน 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
วิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามภารกิจจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันต่อไป 

 

 

คณะผู้จัดท า 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

มีนาคม 2568 
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สำรบัญ 

                                                                                                  หน้ำ 

บทน ากระบวนการมีส่วนร่วม 1 
โครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 3 
โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัมมนาติดตามนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
 ในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 4 
โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี กิจกรรมสัมมนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์นิเทศก์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 7 
โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี  
 กิจกรรมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอกทบทวนการปฏิบัติการสอน 9 
กิจกรรมการตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 11 
โครงการ UP CSV มหาวิทยาลัยพะเยา ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายเเดนเบ็ตตี้ดูเมน  
 อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 13 
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เรื่องการแปรรูปสมุนไพรไทย (ยาดมสมุนไพรไทย) 15 
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บทน ำ 
กระบวนกำรมีส่วนร่วม 

 

กำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ  

การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 
การมีส่วนร่วมเป็นการร่วมมือของประชาชน ไม่ว่าปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่ เห็นพ้องต้องกัน 

และเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ กระท าผ่านกลุ่มหรือ
องค์การ เพ่ือให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ 

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคล ได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ด้วยจิตใจและอารมณ์  
ของแต่ละบุคคลในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง  ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อส่วนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสังคม 

การมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนจะต้องเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจระดับต่างๆ ทางการจัดการ
บริหารและทางการเมือง เพ่ือก าหนดความต้องการในชุมชนของตน 

 

กำรมีส่วนร่วมของประชำชน Public Participation 
การมีส่วนร่วมของประชาชนคือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

พัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความช านาญร่วมกับ
วิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนที่แท้จริง จึงหมายถึง การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคมเพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 

กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ โดยเน้นการมีส่ วนร่ วมของประชาชน  (Public Participation)  
เป็นแนวคิดใหม่ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เป็นกระแสของความคิดที่ท าให้ผู้คนในสังคม
ตระหนักดีว่า การด าเนินกิจการใดๆ ก็ตาม ผู้ที่ ได้รับผลกระทบและมีส่วนได้ เสียควรเป็นผู้มีโอกาสได้  
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน จึงต้องประยุกต์แนวคิด 
ให้ตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยต้องสร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน อันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนส าคัญของแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชน  
กลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มจากความต้องการของชุมชน
แทนความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ 
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รูปแบบของกำรมีส่วนร่วม 
  รูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ด าเนินอยู่โดยทั่วไปสามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบคือ 
   1. การมีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็น 
   2. การมีส่วนร่วมในการร่วมคิด, ร่วมวางนโยบาย, รว่มวางแผนการด าเนินงาน 
   3. การมีส่วนร่วมในการควบคุม ก ากับ ติดตาม หรือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
   4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการท างาน 

  ซึ่งได้สรุปถึงขั้นตอนของการมีส่วนร่วมได้ 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 
   1. มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจน 
ความต้องการของชุมชน 
   2. มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแก้ไขปัญหา 
  3. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
   4. มีส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการท างาน 

 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจ าเป็นต้องใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมในการน าพา
ข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเป้าหมาย สิ่งส าคัญในการกร ะตุ้นและ 
สร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หรือชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสารนั้น ต้องอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์ หรือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น กล่าวคือ ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาชุมชน ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ไขปัญหาของสังคมและ
ประเทศชาติได ้
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กิจกรรม/โครงกำร 

กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

ของวิทยำลัยกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
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วิทยำลัยกำรศึกษำ ด ำเนินโครงกำรปฏิบัติกำรวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัมมนำติดตำมนิสิตปฏิบัติกำรวิชำชีพบริหำรกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ภำคกำรศึกษำปลำย ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สัมมนาติดตามนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา  
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 ซึ่งประกอบด้วย  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จังหวัดน่าน วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 
2. โรงเรียนบ้านปงสนุก และ โรงเรียนเมืองปานวิทยา จังหวัดล าปาง วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 
3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  
 จังหวัดเชียงราย วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 62 จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง)  

    โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) (และโรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์  
 จังหวัดเชียงราย วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2567 
5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา และโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา  
 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
6.  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย และ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  
 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
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7. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สุก จังหวัดพะเยา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จังหวัดพะเยา วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 

  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัมมนา ติดตามการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
ภายใต้หัวข้อ แนวทางการปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา แนวปฏิบัติการนิเทศ ขอบข่าย
ภาระงาน การประเมินผล การส่งงานของนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา  ร่วมกันระหว่าง อาจารย์
นิเทศก์วิทยาลัยการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารการศึกษา
พ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์วิทยาลัยการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารการศึกษาพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ านวน 60 คน 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

อาจารย์นิเทศก์วิทยาลัยการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
พ่ีเลี้ยง ผู้บริหารการศึกษาพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทบทวนแนวทาง 
การปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา แนวปฏิบัติการนิเทศ ขอบข่ายภาระงาน การประเมินผล 
และการส่งงานของนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา และสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา รวมทั้ง ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้เข้าร่วมได้เสนอแนะ ได้แก่ 1. การส่ง
ภาระงานรายงานการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา และการประเมินภาระงานและการประเมินผล 
การปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา ควรจะเป็นระบบที่มีความปลอดภัย สะดวกไม่ซับซ้อน 2. การคัดเลือก
สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา ควรให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาตามสังกัดท่ีนิสิตสังกัดอยู่ 
 
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจาก อาจารย์นิเทศก์วิทยาลัยการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารการศึกษาพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และนิสิต  
ระดับบัณฑิตศึกษา มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ได้แก่ 1. การส่งภาระงานรายงานการปฏิบัติการวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา และการประเมินภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา  
ได้ด าเนินการประสานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือจะด าเนินการ
จัดท าระบบฝึกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา (https://edu-proprac.up.ac.th/login/index.php) 
ที่มีความปลอดภัย สะดวก ลดเวลาการประเมิน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นิสิต และผู้ประเมินทุกระดับ  
2. วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการชี้แจงการคัดเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษานิสิตก่อนออก
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ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาโดยให้นิสิตเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพ
การบริหารการศึกษาตามสังกัดท่ีนิสิตสังกัดอยู่ 
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วิทยำลัยกำรศึกษำ ด ำเนินโครงกำรปฏิบัติกำรสอน ระดับปริญญำตรี กิจกรรมสัมมนำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ 
อำจำรย์นิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูพี่เลี้ยง กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ได้ด าเนินโครงการปฎิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี   
กิจกรรมสัมมนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จัดผ่านการสัมมนาออนไลน์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจง 
แนวทางการด าเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ขอบข่ายภาระงาน การประเมินผล และการส่งงานของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการกระบวนการการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แนวทางการนิเทศ การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู และขอบข่ายภาระงานของ
นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
วิทยาลัยการศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา จ านวนประมาณ 390 คน 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรทางการศึกษา ได้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ขอบข่ายภาระงาน  
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การประเมินผล และการส่งงานของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ 1. การส่งภาระงานนิสิตปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และการประเมินภาระงานและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ควรจะเป็นระบบที่มีความ
ปลอดภัย สะดวกไม่ซับซ้อน 2. ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูพ่ีเลี้ยง 3. ควรเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับวิทยาลัยการศึกษา  
 
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจาก ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรทางการศึกษา 
มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน ได้แก่ 1. การส่งภาระงานนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้ด าเนินการ
ประสานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือจะด าเนินการจัดท าระบบ 
ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (https://tepedu.se.up.ac.th) ที่มีความปลอดภัย 
สะดวก ลดเวลาการประเมิน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นิสิต ส่วนการประเมินภาระงานและการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูใช้การประเมินในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Google Forms 2. วิทยาลัยการศึกษาได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูส าหรับครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยมี คุณจารุนันท์ แก้วทองนาค ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิทยากร ในวันที่ 28 มกราคม 2568 3. วิทยาลัย
การศึกษาสร้างกลุ่ม Line open chat ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
และเพจงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างสถานศึกษาและ
วิทยาลัยการศึกษา   
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วิทยำลัยกำรศึกษำ ด ำเนินโครงกำรปฏิบัติกำรสอน ระดับปริญญำตรี  
กิจกรรมสัมมนำอำจำรย์นิเทศก์ประจ ำภำยนอกทบทวนกำรปฏิบัติกำรสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในวันที่ 28-29 ตุลาคม 2567 ได้ด าเนินโครงการปฎิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี กิจกรรมสัมมนา
สัมมนาอาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอกทบทวนการปฏิบัติการสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงแนวทางการนิเทศ หลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู แนวทางการลง พ้ืนที่
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน
ของอาจารย์นิเทศก์ รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกระบวนการการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แนวทางการนิเทศ การประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู และขอบข่ายภาระงานของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอก ผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา และ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา จ านวนประมาณ 45 คน 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 อาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอก ได้ทบทวนแนวทางการนิเทศ หลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู แนวทางการลงพ้ืนที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของอาจารย์นิเทศก์ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการปฏิบัติการสอนใน
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สถานศึกษา ได้แก่ 1. ให้วิทยาลัยการศึกษาพัฒนาทักษะการเขียนโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อนนิสิตออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2. ปรับปรุงแบบฟอร์มการประเมินภาระงาน 
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้รวมเป็น 1 แบบฟอร์ม เพ่ือป้องกันการสับสน และสะดวกรวดเร็ว  
3. วิทยาลัยการศึกษาควรมี E-mail ของมหาวิทยาลัย UP-Account ให้กับอาจารย์นิ เทศก์ภายนอกเพ่ือ 
อ านวยความสะดวกอาจารย์นิเทศก์ในการประเมินภาระงาน และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้แก่นิสิต 
 
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจาก อาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนา 
การด าเนินงาน ได้แก่ 1. วิทยาลัยการศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาทักษะการเขียนโครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยการอบรมในรายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน ใน
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น 2. วิทยาลัยการศึกษาด าเนินการปรับปรุงแบบฟอร์มการประเมินภาระงาน และ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้รวมเป็น 1 แบบฟอร์ม 3. วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ 
ใช้บริการ UP - Account  ในการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่อาจารย์นิเทศก์ประจ าภายนอก 
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วิทยำลัยกำรศึกษำ ด ำเนินกิจกรรมกำรตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 ได้ด าเนินกิจกรรมการตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา สถานศึกษา  
และหน่วยงานทางการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเป็นพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดหลักสูตร  
อย่างเพียงพอ ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยการศึกษากับสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา ในจังหวัด
พะเยา  
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
วิทยาลัยการศึกษา อาจารย์วิทยาลัยการศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา จ านวนประมาณ 120 คน 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา ได้ลงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาในจังหวัดพะเยา เป็นพ้ืนที ่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตวิทยาลัยการศึกษาตลอดหลักสูตร ทั้งนี้ ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา และอาจารย์วิทยาลัยการศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงความคิดเห็นในประเด็นหัวข้อ “การผลิตครูในอนาคตภาพ” หัวข้อ “สมรรถนะครูในอนาคตภาพ” และหัวข้อ 
“คุณภาพแหล่งฝึกวิชาชีพครูในอนาคตภาพ” รวมทั้ง ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการคัดเลือกสถานศึกษา 
ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตวิทยาลัยการศึกษา ควรมีการส ารวจความต้องการของสถานศึกษา 
ก่อนที่นิสิตวิทยาลัยการศึกษาจะด าเนินการเลือกสถานศึกษา เพ่ือให้ทางสถานศึกษาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานศึกษาเบื้องต้น เช่น จ านวนนิสิตแต่ละสาขาวิชาที่สถานศึกษาประสงค์รับ สวัสดิการที่สถานศึกษาจัดให้กับ 
นิสิตออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นต้น 
 
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจาก ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน โดยวิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์
ส ารวจข้อมูลความต้องการรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในจังหวัดพะเยา เพ่ือให้สถานศึกษาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาเบื้องต้น ก่อนนิสิตวิทยาลัย
การศึกษาด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



13 

 

วิทยำลัยกำรศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำร UP CSV มหำวิทยำลัยพะเยำ ณ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยเเดน 
เบ็ตตี้ดูเมน อ ำเภอปง จังหวัดพะเยำ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินกิจกรรมโครงการ UP 
CSV ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายเเดนเบ็ตตี้ดูเมน อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยได้รับการต้อนรับจาก ครูใหญ่
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายเเดนเบ็ตตี้ดูเมน พันต ารวจตรี ศักดิ์ สบบง ให้การต้อนรับ พร้อมร่วมพูดคุยหารือปัญหา 
และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนในส่วนต่าง ๆ  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนในพ้ืนที่ ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในด้านการเรียน ด้านวิชาการ 
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ สนองพระราชด าริ โครงการพัฒนาเด็ก  
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะให้เด็กและเยาวชนของชาติ ที่ยังขาดโอกาส เนื่องด้วยความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ 
สังคม และวัฒนธรรมได้มีโอกาสเข้าถึงความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ มีสุขภาพแข็งแรง ให้ทุกคนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
 
สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรจากวิทยาลัยการศึกษา ตัวแทน
สโมสรวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายเเดน 
เบ็ตตี้ดูเมน จ านวน 135 คน 
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ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรจากวิทยาลัยการศึกษา ตัวแทนสโมสรวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายเเดนเบ็ตตี้ดูเมน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้เข้าร่วมได้เสนอแนะเกี่ยวกับ 
แนวทางการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่เหมาะสมแก่ครูและนักเรียน เพ่ือให้ครู ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และเพ่ือให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น สามารถอ่านออกเขียนได้  

 
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครู และนักเรียน มาวางแผนปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือทราบ  
และพิจารณาด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่เหมาะสมแก่ครูและนักเรียน เพ่ือให้ครู ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 และเพ่ือให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น สามารถอ่านออกเขียนได้  
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วิทยำลัยกำรศึกษำ ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน เรื่องกำรแปรรูปสมุนไพรไทย  
(ยำดมสมุนไพรไทย) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ลงพ้ืนที่จัดโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน เรื่อง การแปรรูปสมุนไพรไทย (ยาดมสมุนไพรไทย) ณ โรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย จังหวัดพะเยา 
โดยได้รับการต้อนรับ จากผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนบ้านจ าป่าหวายเป็นอย่างดี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้เรื่องสมุนไพรแก่ครูและนักเรียน ส่งเสริมการอนุรักษ์สมุนไพรไทยท้องถิ่น และส่งเสริมสุขภาวะแก่
ชุมชน และเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการ 1 คณะ 1 SDGs ของวิทยาลัยการศึกษา 
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย คณาจารย์ บุคลากรตัวแทนนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย จ านวน 85 คน 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 คณาจารย์ บุคลากรตัวแทนนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการที่เหมาะสมแก่ครูและนักเรียน โดยผู้เข้าร่วมได้เสนอแนะ วิทยาลัยการศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ เรื่อง เทคนิคการขายและท าบรรจุภัณฑ์ส าหรับยาดมสมุนไพรที่ท าการแปรรูปแล้ว  
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กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 วิทยาลัยการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครู และนักเรียน มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือทราบ และพิจารณา
ด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ เรื่อง เทคนิคการขายและท าบรรจุภัณฑ์ส าหรับยาดมสมุนไพรไทย  
 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา


