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ค าน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
ด าเนินการของวิทยาลัยการศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้สอดคล้องกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งเ ป็นแนวทาง 
ในการยกระดับการตรวจสอบภายในหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
ในการท างาน ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิตวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากร
ภายในจะได้ให้ความส าคัญ และน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรม และความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานอันจะน าไป 
สู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ 

 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ปรัชญาวิทยาลัยการศึกษา 

การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
 

วิสัยทัศน์วิทยาลัยการศึกษา 
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นน าของประเทศ เพ่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

ของชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจวิทยาลัยการศึกษา 
1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล 
3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
 

ค่านิยมร่วม 
S: Service Mind “ท างานด้วยจิตใจที่ดี มุ่งให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ท างานอย่างมีจริยธรรม และมุ่งความเป็นเลิศทาง

การศึกษา” 
U: Unity “ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ท างานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 
 

อัตลักษณ์บัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 
1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: 

S: Spiritual of Teacher “มีจิตวิญญาณของความเป็นครู” 
E: Ethics Courage “มีความกล้าหาญทางจริยธรรม” 
U: Universalist of Major “มีความรู้กว้างและลึกในศาสตร์” 
P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” 

2. อัตลักษณ์ทั่วไป: “มีสุนทรียภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีจิตภาพดี” 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแห่งอนาคตด้วยหลักสูตรปริญญาตรี

ควบสองปริญญา และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสานด้วยภาคีเครือข่ายครูพ่ีเลี้ยง 

ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จากคณะร่วมผลิต 
3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ของชุมชน ด้วยองค์ ความรู้ทางการศึกษา และศาสตร์พระราชา 



4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด ารงไว้ 
ซึ่งเอกลักษณ์ชาติไทย ด้วย การบูรณาการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

5. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพด้วยระบบและกลไก  
การพัฒนาบุคลากรที ่ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

6. การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ สื่อสาร เพ่ือความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการพัฒนาและการบริหารงาน 
ของภาครัฐ ซึ่งไม่เพียงแต่ท าให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรของชาติ แต่ยังท าให้ความเชื่อมั่นของประชาชนลดลงและ
ส่งผลต่อการพัฒนาในระยะยาว ดังนั้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงเป็นภารกิจส าคัญที่หน่วยงานต่างๆ 
ต้องด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ในกระบวนการ
ต่างๆ ของภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นส่วนส าคัญในการสร้างการปกครองที่ดี  
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีการก าหนดแนวทางในการยกระดับระบบการตรวจสอบและการควบคุม
ภายใน รวมถึงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมมือในการสร้างความโปร่งใสและยุติธรรม เพ่ือให้ประเทศไทย มีระบบ 
การปกครองที่มีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ก็เป็นอีกหนึ่งแผนที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายในการต่อต้านการทุจริตผ่านการพัฒนาเครื่องมือและ
กระบวนการที่ช่วยในการตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลอย่างโปร่งใส การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
ในหน่วยงานต่างๆ เป็นหนึ่งในเป้าหมายที่ส าคัญของแผนดังกล่าว และเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตที่หน่วยงานของเราต้องมุ่งมั่นด าเนินการ 
 จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และด าเนินการตามพันธกิจอย่างโปร่งใส 
ทั้งยังช่วยให้หน่วยงานสามารถสร้างระบบที่มีการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริต  
จากการกระท าท่ีไม่โปร่งใสได้ โดยได้ก าหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2568  
  



ภาพแสดงความเชื่อมโยงแผนการบริหารประเทศที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1.  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.  เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

 
องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต  

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ตามทฤษฎีสามเหลีย่มการทุจริต (Fraud Triangle) ประกอบด้วย  
            1.  แรงกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure/Incentive)  
            2.  โอกาส (Opportunity) ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ ควบคุมภายใน
ขององค์กรมีจุดอ่อน  
            3.  การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า (Rationalization)  
 
ทฤษฎีที่น ามาใช้ 

1. ทฤษฎีการควบคุมภายใน (Internal Control Theory): การวางระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันการกระท าท่ีไม่เหมาะสมและการทุจริต 

2. ทฤษฎีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Theory): การใช้ระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือ 
ให้มั่นใจว่ามีกระบวนการตรวจสอบที่มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

3. ทฤษฎีการเสริมสร้างจริยธรรม (Ethical Theory): การส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีในหน่วยงาน  
เพ่ือป้องกันการกระท าที่ผิดศีลธรรม 
 
  



COSO ERM 2017 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  รวมถึงนโยบายส าคัญ 

ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  
รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  รวมถึงแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การด าเนินการ
ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงตาม COSO ERM 2017 จะช่วยให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าให้เกิดขึ้นจริง โดยมีองค์ประกอบ 5 ส่วนหลัก ซึ่งแต่ละส่วน 
มีความเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture) การก ากับดูแลกิจการที่ดี
และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใสและมีจริยธรรม คือ พ้ืนฐานส าคัญในการป้องกันการทุจริต 
หากมีการก ากับดูแลที่ชัดเจนและมีการส่งเสริมค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตภายในองค์กร 

2. กลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร  (Strategy & Objective Setting) การก าหนดกลยุทธ์และ
วัตถุประสงค์องค์กรที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตช่วยให้หน่วยงานสามารถตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน  
ในการป้องกันการทุจริตได ้

3. การประเมินผลการด าเนินงาน (Performance) การประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
จะช่วยให้หน่วยงานสามารถตรวจสอบได้ว่า การด าเนินงานในองค์กรเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ 
โดยเฉพาะการตรวจสอบว่ามีการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ การประเมินผลจะท าให้สามารถ  
ระบุปัญหาหรือช่องโหว่ที่อาจเกิดขึ้นและน าไปสู่การทุจริตได้ การประเมินผลที่ดีจะช่วยให้การจัดการความเสี่ยง
ของการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาวิธีการ  
ที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตได้ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. สารสนเทศการสื่อสารและการรายงาน (Information, Communication, & Reporting) การสื่อสาร 
ที่ดีและการรายงานข้อมูลที่โปร่งใสเป็นสิ่งส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสื่อสารข้อมูลที่ชัดเจน
และถูกต้องทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและการตรวจสอบจากภายนอก  
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร รวมถึงการมีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถรายงาน
การทุจริตได้อย่างสะดวก จะท าให้มีการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 3 โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
วิทยาลัยการศึกษาได้ทบทวนและวิเคราะห์ส่วนที่ 2 จึงได้ด าเนินการก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การสร้างวัฒนธรรมที่เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าประสงค ์ บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามวีัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมระบบการบริหารและการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยา่ 
งมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผลการประเมิน ITA  
ของวิทยาลยัการศึกษา  
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ผา่นดี) 

15,000 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 งานบริหาร 

กิจกรรมการจัดการประชุมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ วิทยาลยัการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรใหม่รับรูใ้นนโยบาย 
เป้าหมาย กฎระเบียบ บทบาทหน้าที ่
พร้อมทั้งแนะน า การปฏิบัติตนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

6 พ.ย. 67 

กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลยั
การศึกษา (ป.ป.ช) 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทราบถึง
แนวทางการป้องกัน การให้หรือ 
รับสินบน จากการด าเนินงาน  
จ านวน ร้อยละ 80  

6,850 1 ม.ค. – 31 ม.ค. 68 

กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการบรหิารและการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา ตามเกณฑ์ ITA 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทราบถึง
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
Dos & Don’ts 

6,150 1 ม.ค. - มี.ค. 68 

 
  



2. การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุก 

เป้าประสงค ์ วิทยาลยัมีแนวปฏิบัติ/กลไกเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมรับการตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2568   

วิทยาลยัการศึกษาได้แนวทาง 
การปฏิบัติงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการปอ้งกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 67 – 31 ต.ค. 67 งานบริหาร 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

วิทยาลยัการศึกษามีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวขอ้งกับสินบนครบถ้วน 
ตามประเด็นที่ก าหนด  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 เดือน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 เดือน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวิทยาลัยการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

การรายงานผลการด าเนินการปอ้งกัน 
การทุจริตประจ าปี  

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

บุคลากรรับรู้และเข้าใจการปฏบิัติตน
ตามประมวลจรยิธรรมของ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ม.ค. – 31 ม.ค. 68 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในรายวิชาหลักธรรมาภิบาลและการบรหิาร
ความเส่ียงทางการศึกษาของนิสิตปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการบรหิารสถานศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล และรับทราบ
นโยบายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ม.ค. – 28 ก.พ. 68 

     



ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินผลการบรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัด พร้อมทั้งการประเมินผลการด าเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามที่ก าหนด โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะด าเนินการติดตามและประเมินผลในระยะเวลา  
ที่ก าหนด คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน  

2. รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
รอบ 12 เดือน 






