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คํานํา  
 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) นี้ เปนการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานและการ
รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนฯ ซ่ึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
พบวา วิทยาลัยการศึกษาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  
 วิทยาลัยการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเปนประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานและเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการของผูบริหารสวนงานและหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป   
 

วิทยาลัยการศึกษา  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2567 
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2. ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
3. รายงานความกาวหนาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2567 ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 ประกาศราชกิจจานุเบกษาเรื่อง คําแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 
2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 
2570 สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 
ประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมท้ังได
มีการนําขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2564 มาเปนแนวทาง
ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกลาวดวย 
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2567 ฉบับนี้ สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx  โดยการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมในการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับสวนงาน และระดับมหาวิทยาลัย การถายทอด
แผนของสวนงาน และมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติของคณะ/หนวยงาน การติดตามประเมินความสําเร็จของ
แผน และปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 -2570) ประกอบไปดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหง
อนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือความเขมแข็งของ
ชุมชน     
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและ

เอกลักษณของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล    
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ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการประเมินความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถแสดงรายงานผลออกเปนแผนงานและโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร 5 ดาน 
ประกอบดวย 5 แผนงาน 46 โครงการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณไวจํานวน 5,953,957 บาท มีผลการใช
จายเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,717,710.25 คิดเปนรอยละ 96.03 และวิทยาลัยการศึกษา สามารถดําเนินการได
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ผลการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินรวม รอยละ 100 โดยแผนงานโครงการดานการจัดการเรียนการ
สอน มีผลประเมินความสําเร็จรอยละ 100 แผนงานดานคุณภาพนิสิต มีผลประเมินความสําเร็จรอย
ละ 100 แผนงานโครงการดานการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย มีผลประเมิน
ความสําเร็จรอยละ 100 แผนงานโครงการดานการบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือความ
เขมแข็งของชุมชน มีผลประเมินความสําเร็จรอยละ 100 แผนงานโครงการดานการสงเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ มีผลประเมินความสําเร็จรอยละ 
100 และแผนงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรร
มาภิบาล มีผลประเมินความสําเร็จรอยละ 100 สรุปไดวา วิทยาลัยการศึกษามีผลการดําเนินงานทั้ง 5 
ดาน และมีผลประเมินความสําเร็จ 100 ละรอยทุกดาน 
 
ปญหา/ อุปสรรค 
 จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรุปไดวา วิทยาลัย
การศึกษา มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ดังนี้ 

1. การเบิกจายงบประมาณดานการจัดการเรียนการสอน มีผลการใชจายงบประมาณในโครงการไม
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด เบิกจายไดเพียงประมาณ รอยละ 96.68 ของบประมาณท่ีตั้งไวตาม
แผน ท้ังนี้เปนเพราะวิทยาลัยการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงแผนและกิจกรรมในการดําเนิน
โครงการ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน เชน จํานวนการปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานของคุรุสภา และ อว. ลดลง การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และโครงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพระหวางเรียน โครงการปฏิบัติการสอนระดับ
ปริญญาตรี โครงการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โครงการติดตามและยกระดับ
ปฏิบัติการสอน และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ทางการศึกษา   

2. การเบิกจายงบประมาณดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีผลการใชจาย
งบประมาณในโครงการไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด เบิกจายไดเพียงประมาณ รอยละ 90.83 ขอ
งบประมาณท่ีต้ังไวตามแผน ท้ังนี้เปนเพราะบุคลากรสายวิชาการสวนใหญติดภารกิจการสอน 
และการวิจัย และบางสวนไดรับภารกิจดานการบริหาร จึงไมสามารถเขารวมโครงการศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในชวงเวลาท่ีกําหนดตามแผนได และ
บางสวนไมไดใชงบประมาณในการอบรมสัมมนาทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากบุคลากรสวนใหญปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม
และการพัฒนาตนเองผานทางระบบออนไลนและอบรมในหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน จึงไมได
ใชงบประมาณ  
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ขอเสนอแนะ 
 วิทยาลัยการศึกษา ควรทบทวนการวางแผน และการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการดานการ
จัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย ใหสอดคลองกับนโยบายการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและมหาวิทยาลัยพะเยา และทบทวนประสิทธิผลในการดําเนินการโครงการ
ตามแผนการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินการโครงการ
และกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด และเปาหมายของวิทยาลัย
การศึกษา และจัดทําปฏิทินการดําเนินโครงการในรูปแบบออนไลน และประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ
ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน โดยมอบรองคณบดีกํากับติดตามผลการดําเนินโครงการทุกไตรมาสผานระบบ
ออนไลน และรายงานตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนางานตอไป 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ  คะแนนตัวช้ีวัดรวม (รอยละ)  
งบประมาณ
ตามแผนท่ี
กําหนด 

ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ รอยละ 
จํานวน

ตัวช้ีวัดตาม
แผน 

รอยละตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

1.การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมี
สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต (ดานการจัดการเรียน
การสอน) 

17 3,004,700.00 2,905,009.75 
 

99,690.25 96.68 100 100 

2.การเตรียมคนและเสริมสร าง ศักยภาพคนให มี
สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต (ดานคุณภาพนิสิต) 

5 850,007.00 850,007.00 0 100 100 100 

3.การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและชุมชน 

4 443,450.00 443,450.00 0 100 100 100 

4.การบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
ความเขมแข็งของชุมชน 

4 32,800.00 32,800.00 0 100 100 100 

5.การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความ
เปนไทยและเอกลักษณของชาต ิ

4 135,000.00 134,960.00 40.00 
 

99.97 100 100 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

12 1,488,000.00 1,351,483.50 136,516.50 90.83 100 100 

รวม 46 5,953,957.00 5,717,710.25 
 

236,246.75 
 

96.03 100 100 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

ดานงานวิชาการ 

1  674101700 
 
 

โครงการเตรียมความพรอม การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรคุรุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

100  100  320,000.00  290,564.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

2 674101704 
 

โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ประจําป
การศึกษา 2566 

100  100   50,000.00  50,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

3 674101701 โครงการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 

100  100   30,000.00   30,000.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

4 674101712 โครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

100  100   10,000.00  10,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5 674101703 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ (AUN QA) 

100  100  80,000.00 80,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

6 674101710 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชานวัตกรทาง
การศึกษาและสะเต็มศึกษา 

100  100  25,560.00   25,560.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

7 674101705 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

100  100  30,000.00 29,880.00 
 

ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

8 674101687 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 

100  100  160,000.00  152,250.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

9 674101685 โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและ

เสริมความเปนครู หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  

100  100   40,000.00   40,000.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

10 674101689 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน  

100  100  174,000.00  174,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

11 674101708 โครงการฝกปฎิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 100  100  160,000.00  154,791.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

12 674101711 โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตร ี 100  100  221,760.00  196,773.55  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

13 674101714 โครงการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

คร ู  

100  100  996,000.00  983,456.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

14 674101688 โครงการติดตามและยกระดับการปฏิบัติการ

สอน  

100  100  120,000.00  118,839.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

15 674101702 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 

100  100   49,000.00   42,704.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

16 674101706 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

100  100  125,000.00  124,512.20  ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

17 674101691 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การศึกษา 

100  100   30,000.00  19,420.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

ดานคุณภาพนิสิต 

18 674101680 

 

โครงการกิจกรรมเสริมความเปนครูตาม
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

100 100 250,007.00  250,007.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

19 674101681 โครงการการสงเสริมดูแลคุณภาพชีวิตของ
นิสิตใหอยูและเรียนอยางมีความสุข   

100 100  60,000.00  60000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

20 674101682 โครงการการพัฒนาอัตลักษณนิสิต และศิษย
เกา เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

100 100  60,000.00  60000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

21 674101684 โครงการกิจกรรมสโมสรนิสิต 100 100  80,000.00   80,000.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

22 674101686 โครงการเตรียมความพรอมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

100 100 200,000.00  200,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย   

23 674104067 โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยและนิสิต
นักวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา   

100  100  286,250.00  286,250.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

24 674104066 โครงการการสรางเครือขายการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน  

100  100   55,000.00  55,000.00 24 พ.ค.67     4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

25 674104068 โครงการการสงเสริมและพัฒนาอาจารยให
ผลิตผลงานทางวิชาการและเผยแพรตาม
เกณฑ ก.พ.อ.  

100  100   30,000.00  30,000.00 2 ก.ย.67   4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

26 674104069 โครงการการพัฒนาศูนยวิจัยความเปนเลิศ
ดานการศึกษาและการเรียนรูของชุมชนใน
พ้ืนท่ีภูเขาสูง    

100  100   72,200.00  72,200.00 13-14 ก.ย.67    4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือความเขมแข็งของชุมชน       

27 674105066 
 

โครงการเผยแพรองคความรูดานการศึกษา
และการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางความเปน
ผูประกอบการใหนิสิตและชุมชน    

100  100   ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

13-14 ก.ย.67    4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

28 674105067 โครงการการสรางเครือขายความรวมมือใน
การบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 

100  100   ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

 24 พ.ค.67     4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

29 674105068 โครงการการพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู
บนพ้ืนท่ีสูง   

100  100   32,800.00   32,800.00  12 ม.ค.67   4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

30 674105069 โครงการการพัฒนาสุขภาวะท่ีดีของนิสิตและ
ชุมชนใหมีทักษะการดําเนินชีวิตในยุคโลก
ดิจิทัล   

100  100   ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

13-14 ก.ย.67    4 รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ          

31 674103052 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินในสถานศึกษาและ
ชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 

100  100  105,000.00 104,960.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

32 674103053 โครงการพัฒนาองคความรูดานภูมิปญญา
ทองถ่ินในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือ
สงเสริมวัฒนธรรมไทยสูสากล    

100  100   30,000.00  30,000.00 8 ส.ค.67    4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

33 674103054 โครงการสรางเครือขายความรวมมือดาน
การศึกษาเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอําเภอดอกคําใต 

100  100   ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

8 ส.ค.67    4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

34 674103055 โครงการการอนุรักษ ปกปองและใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมศึกษาในพ้ืนท่ีอําเภอดอกคําใต 

100 100  ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

8 ส.ค.67    4 รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล          

 35 674101690 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ท่ีทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอยางมี
คุณภาพ 

100  100  50,000.00  50,000.00  ธ.ค.66-ส.ค.67 4   รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

 36 674101713 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ีอการดําเนินการ
ท่ีเปนเลิศ (EdPex) 

100  100   68,000.00  68,000.00 21-25 ก.ย.67 4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

37  674101709 โครงการการทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   

100  100  30,000.00 30,000.00 27-30 ส.ค.67 4  รองคณบดีฝาย
แผนงานฯ 

38  674101692 โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลในการบริหารงาน
และสื่อสารองคกร 

100  100  15,000.00 15,000.00 พ.ย.66-ส.ค.67 4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

39 674101694 โครงการการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามสายงานเพ่ือความยึดม่ัน
ผูกพันองคกร 

100  100  5,000.00 4,650.00 1 มี.ค.67 4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

40 674101695 โครงการการจัดการความรูเพ่ือสรางแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการบริหารองคกรเพ่ือความเปน
เลิศ 

100  100  10,000.00 10,000.00 ธ.ค.66-ก.ค.67 4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินโครงการ 

SDGs ท่ี
เก่ียวของ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

41 674101693 โครงการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน 
คานิยม และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
เพ่ือองคกร 

100  100  31,422.00 31,200.00 25 ธ.ค.66 
4 ก.ย.67 

4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

42 674101696 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

100  100   700,000.00  591,873.00  ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

43 674101697 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

100  100   320,000.00  304,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

44 674101698 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ (Block Grant) 

100  100   130,000.00   18,186.50  ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

45 674101699 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน (Block Grant) 

100  100   ไมใช
งบประมาณ  

 ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67  4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

46 674101707 โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู
อยางมีคุณภาพตามเกณฑมหาวิทยาลัยสี
เขียว 

100  100   80,000.00  79,996.00 เม.ย.-ก.ย.67 4  รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
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การวัด การวิเคราะห และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 
 
3.1 การวัดผลการดําเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 พบวา วิทยาลัย
การศึกษามีการดําเนินงาน ตามมิติของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 
ดานการเงิน (อธิบายถึงผลการใชจายงบประมาณวาสอดคลองกับแผน คุมคา คุมทุน ไดผลลัพธหรือไม) 
 วิทยาลัยการศึกษา มีการใชจายงบประมาณในโครงการอยางคุมคา เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปรงใสและตรวจสอบได บรรลุตามวัตถุประสงคของการดําเนินโครงการ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน และมีผลงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 
ดานลูกคา (อธิบายผลการดําเนินการวาเปนไปตามความคาดหวังของลูกคาอยางไร สงมอบอะไรใหลูกคา
พึงพอใจ) 
 วิทยาลัยการศึกษา ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ตามพันธกิจดานวิชาการ ดาน
การวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและดานการบริหารจัดการ ซ่ึงมีเปาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต เพ่ือสงมอบสิ่งท่ีดีท่ีสุดใหแกนิสิตทุกหลักสูตร เปนไปตามความคาดหวังของผูเรียน 
และเปนท่ีตองการของสถานศึกษา ในการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา และการประกอบอาชีพใน
อนาคต บัณฑิตมีคุณภาพ มีสมรรถนะวิชาชีพครู   
  
ดานกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดําเนินการมีประเด็นไดท่ีดีมีประสิทธิภาพสามารถ
ยกระดับได ประเด็นใดตองไดรับการแกไข) 
 วิทยาลัยการศึกษา มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบโครงการท่ีชัดเจน มี
การบูรณาการโครงการ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและเปาหมายของวิทยาลัยการศึกษาและ Super KPI ของ
มหาวิทยาลัย จนทําใหวิทยาลัยการศึกษาไดรับรางวัลจํานวนมาก ในปงบประมาณ 2567 แตอยางไรก็ตามก็มี
ประเด็นท่ีตองดําเนินการแกไข คือการปรับปรุงกิจกรรม และการประชาสัมพันธโครงการใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเขารวมโครงการ และมีการนําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงพัฒนาโครงการใหดียิ่งข้ึน 
มุงเนนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมตามตัวชี้วัดโครงการ  
 
ดานการเรียนรูและพัฒนา (อธิบายในรอบปมีกระบวนการท่ีดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดท่ีจะใชในการตอ
ยอดและเรียนรูรวมกัน) 

วิทยาลัยการศึกษา มีกระบวนการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานดาน
วิชาการ งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา งานแผนงาน และงานบริหารท่ัวไป ตามแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ จนไดแนวปฏิบัติท่ีในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และไดรับรางวัลในปงบประมาณ 
2567 เชน รางวัลการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม, รางวัลการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีใหบุคลากร (BMI), 
รางวัลนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน, รางวัลการพัฒนานิสิต UP Identity Festival ครั้งท่ี 4, รางวัล 
SHOW & SHARE UP - GREEN 2024 ครั้งท่ี 2 

 



13 
 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (Performance Improvement System)  
 การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 พบวา วิทยาลัย
การศึกษามีแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินการของปตอไป เปนไปตาม
เปาหมายของวิทยาลัยการศึกษา และของมหาวิทยาลัย โดยไดแยกแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินงาน
ในอนาคต ตามหัวขอของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 
ดานการเงิน 
 วิทยาลัยการศึกษา ควรปรับแผนการบริหารงบประมาณโครงการในแตละฝายงานใหสอดคลอง
กับตัวชี้วัดเปาหมาย ในแตละพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยคํานึงถึงการใชจายงบประมาณท่ีคุมคาและเกิดประโยชนอยางสูงสุด ตลอดจนจัดทําแผนการหารายไดใน
การบริการวิชาการ เชน เปดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน เพ่ือหา
รายไดเขาวิทยาลัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายไดท่ีมาจากคาลงทะเบียนเรียนของนิสิตในแตละปการศึกษา เพ่ือ
ลดความเสี่ยงดานการเงินท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ 
 
ดานลูกคา 
 วิทยาลัยการศึกษา ควรพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบัน ตลอดจนพัฒนา 
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนสมัยใหม เพ่ือรองรับความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิต และใหบริการ
การศึกษาแกนิสิตโดยเพ่ิมชองทางการสื่อสารในรูปแบบออนไลนท่ีรวดเร็ว ตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนในยุคดิจิทัล บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับทักษะชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพ ผาน
กิจกรรมเสริมความเปนครู และความเปนผูบริหารการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   

ดานกระบวนการภายใน 
 วิทยาลัยการศึกษา ควรนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเขามาเสริมกระบวนการทํางาน 
ของบุคลากรภายในสํานักงาน และสนับสนุนอาจารยใหใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย  
สนับสนุนใหผูบริหารใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เพ่ือลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ และฝกอบรมบุคลากร และนิสิต เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน หรือใชบริการผานระบบ
ออนไลน สามารถตรวจสอบความถูกตองในการใหบริการได และปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการนํา
เทคโนโลยีมาใชดวยการสงเสริมจริยธรรมการปฏิบัติงานใหกับผูบริหาร บุคลากรและนิสิตไดเกิดความตระหนัก
ในการใชเทคโนโลยีในการทํางาน ในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต  

   
ดานการเรียนรูและพัฒนา 

      วิทยาลัยการศึกษา ควรเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของบุคลากร ผาน 
การวางแผนการพัฒนาตนเอง และจัดโครงการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการ ดานวิจัย ดานการบริหารจัดการ หรือดานการสนับสนุน และการใหบริการการศึกษา
แกนิสิต ตลอดจนสงเสริมบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการ
จัดทําเปนผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการและ และบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
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