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รายงานผลการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร 
วิทยาลัยการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คำนำ 
 

รายงานผลการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา อันเป็นส่วนหนึ ่งของ  
การขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามหลักธรรมาภิบาล และการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

วิทยาลัยการศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  
และจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในจริยธรรม  
ของบุคลากรภาครัฐ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมและความโปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
        วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

  



1 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการศึกษาได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณไมให ไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งใน 
ชวงกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัต ิ
หนาที่หรือเทศกาลและในโอกาสอื่นใด  
ไมว่าจะเปนเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ 
บริการ หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจจะส
งผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน
ในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหคณะผูบริหาร 
คณาจารย และบุคลากรวิทยาลยั
การศึกษาทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
โดยเครงครัด และรวมกันสราง
วัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส  
ปราศจากการทุจริตอยางยั่งยนื 

บุคลากรวิทยาลัย
การศึกษาทุกท่าน 
ถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดย 
เครงครัด 

วันที่ 9 มกราคม 
2569 

1. ด้านการรับรู้และความเข้าใจ 
ของบุคลากร บุคลากรวิทยาลยั
การศึกษาทุกระดับ ได้แก่ คณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ 
มีความรับรู้และความเข้าใจใน
นโยบาย No Gift Policy เพิ่มข้ึน
อย่างชัดเจน โดยสามารถตระหนักถึง
แนวทางการปฏิบัตตินที่ถูกต้อง และ
แยกแยะพฤติกรรมที่อาจเข้าข่าย 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” ได้ดียิ่งขึ้น 
2. ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีแนวโน้มปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานให้เป็น 
ไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมีการปฏิเสธการ 
รับของขวัญและผลประโยชน ์
ในรูปแบบตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 
และยึดถือหลักการปฏิบัติหนา้ที ่
โดยคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นสำคัญ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
เกิดการส่งเสริมค่านิยมองค์กรด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส 
โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่ไมย่อมรับ
การทุจริต และร่วมกันเปน็แบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบตัิตนตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
4. ด้านการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต สามารถลดโอกาสและ
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ 
ในประเด็นการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง และการให้ผลประโยชน ์
ในลักษณะที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
5. ด้านภาพลักษณ์และความเชือ่มั่น
ของหน่วยงาน วทิยาลัยการศึกษา
ได้รับการยอมรับในดา้นการ
ดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ส่งผลให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเกิด 
ความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

2 จัดประชุมบุคลากรสายสนับสนนุ  
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
คร้ังที่ 2 ณ ห้องประชุมวิทยาลยั
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ชี้แจง
นโยบาย แนวทางการดำเนนิงาน การ
ติดตามและรายงานผลการปฏบิตัิงาน 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษาให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการศึกษา และแผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ยัง
มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตภายในองค์กรและ
การส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
เข้าร่วม จำนวน 
20 คน 

วันที่ 19 มกราคม 
2569 

บุคลากรมีความตระหนักรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร
เพิ่มข้ึน และมีความเข้าใจในแนว
ทางการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส รวมทั้งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

3 กิจกรรมทำบุญเนื่องในโอกาสวนัขึ้น 
ปีใหม่ ประกอบด้วยพิธีทำบุญตกับาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และการแสดง 
พระธรรมเทศนาในหัวข้อ “องค์กรที่ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม” 

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
เข้าร่วม จำนวน 
20 คน 

วันที่ 23 มกราคม 
2569 

ก่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลแก่
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
ตลอดจนส่งเสริมการพฒันาจิตใจ 
ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง และยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นพื้นฐาน
สำคัญในการปฏิบัติงานและการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขภายในองค์กร 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

4 กิจกรรมการสร้างความตระหนกัรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมกันนี้ วิทยาลัย
การศึกษาได้แสดงเจตนารมณ์ในการ
ดำเนินนโยบาย “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อให้
บุคลากรยึดถือปฏิบัติและร่วมกันส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ณ โรงแรม 
วินทรี ซิตี้ รีสอร์ต เชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่  

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
เข้าร่วมจำนวน 40 
คน 

วันที่ 18–20 
กุมภาพันธ์ 2569 

ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และนโยบาย No Gift Policy เพิ่ม
มากข้ึนอย่างชดัเจน บุคลากรมกีาร
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม 
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน
เกิดการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและเสนอแนวทาง
พัฒนาองค์กรให้โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้วัฒนธรรม
องค์กรด้านความสุจริตเข้มแข็งขึ้น 
และลดความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการทจุริต 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

5 โครงการส่งเสริมการบริหารและการ
ดำเนินงานของวิทยาลยัการศึกษา ตาม
เกณฑ์ ITA เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA และร่วมกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้บรรลุตามเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด 

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
เข้าร่วม จำนวน 
35 คน 

วันที่ 16 เมษายน 
2569  

ส่งผลให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA เพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน
บุคลากรสามารถนำแนวทางไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัตงิานและการจัดทำ
ข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินได้
อย่างถูกต้องและเป็นระบบเกิดการ 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับตวัชีว้ัด 
ITA มากยิ่งขึ้นส่งผลให้การ
บริหารงานของหน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีแนวโน้ม
บรรลุผลตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนด 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

6 วิทยาลัยการศึกษา เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “ยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
มหาวิทยาลยัพะเยา” 

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 

วันที่ 29-30 เมษายน 
2569 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมทั้งเป็น 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
ประเมินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อไป 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลยัพะเยา ในหัวข้อ  
“การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่
การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ 
และการปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา” 

ผู้บริหาร/บุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
(เข้าร่วม on-site 
และระบบ on-
line) 

วันที่ 11 พฤษภาคม 
2569 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ตลอดจนสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
ในหัวข้อ “หลักคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัพะเยา” “แนวคิด 
และความสำคัญของนโยบาย No 
Gift Policy และแนวปฏิบัติที่ถกูต้อง 
ในการรับ–ไม่รับ และการรายงาน” 
และ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา” ทั้งนี้ผู้บริหารวิทยาลัย
การศึกษา ได้ถ่ายทอดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้
เก่ียวกับนโยบาย ไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy) และแนวปฏบิัต ิ
ในการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาอย่างถูกตอ้ง 
โปร่งใส และเป็นธรรม ให้แก่ตัวแทน
นิสิตวิทยาลัยการศึกษาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการประพฤตปิฏิบัตติน
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

บนพืน้ฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสต่อไป 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

8 กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัย
การศึกษาทุกคนเข้าร่วมการอบรม  
“การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัพะเยา” ในรปูแบบ
ออนไลน์ เพื่อ  
1) เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลยัพะเยา 
พ.ศ. 2564 รวมถึงกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึง
นโยบาย No Gift Policy 
2) เพื่อรับรู้ถึงหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ  
3) บุคลากรผา่นการประเมินการอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัพะเยา 

บุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา ได้รับ
เกียรติบัตร จำนวน 
16 คน 

ปีงบประมาณ 2569 -บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 รวมถึงกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัพะเยา รวมถึงนโยบาย  
No Gift Policy สามารถนำหลกัการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเปน็ไป 
ตามระเบียบ เกิดความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทบัซ้อนส่งผลให้ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
-มีผู้ผ่านการประเมินการอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา
และได้รับเกียรติบัตร ดงันี้  
1.นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต 
2.นายอภิเดช เทพรังสาร 
3.นายคมธิต จันตะมะ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 

4.นางชุติมดี ไชยเบ้า 
5.นางสาวปวนัรัตน์ วงัมา 
6.นางสาวรุจิรา ลายสาน 
7.นางศศิธร เทพรังสาร 
8.นางกันต์ธนิฏฐา อินเปรี้ยว 
9.นางสาววราภรณ์ สังวาลย์ 
10.นายธนพล เชื้อเมืองพาน 
11.นายนิธินนัท์ แสนพรหม 
12.นางสาวสุนีรัตน์ ศรีทนต์ 
13.นายวิทวัส ธิวยั 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ข้อมูลประกอบ 
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