
 
 

คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา 
ที่ 009/๒๕69 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วิทยาลัยการศึกษา 
…………………..………….. 

เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของวิทยาลัยการศึกษา เปนไป
ตามกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยพะเยาอยางมีประสิทธิภาพ
และประส ิ ท ธ ิ ผ ล  อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา 33 แห  งพระราชบ ัญญ ัต ิ มหาว ิ ทยาล ั ยพะ เยา  
พ.ศ. 2553 และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1975/2565 ลงวันที่ 23 เมษายน 2565 เรื ่อง แตงตั ้งคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วิทยาลัย
การศึกษา มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต   กรรมการ 
๓. รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา   กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่   กรรมการ 
๕. ผูชวยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส) 
6. ผูชวยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา  กรรมการ 

(นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา) 
7. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 
1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการระบุความเสี่ยง วิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยงที่อาจ

สงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
2. จัดทำแผนดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วิทยาลัยการศึกษา ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของวิทยาลัยการศึกษา 
3. กำหนดมาตรการจัดการความเส ี ่ยง เพื ่อดำเน ินการแกไข ลด หรือปองกันความเส ี ่ยง 

ที่อาจจะเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
4. กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ

รายงานผลการควบคุมภายในประจำปตอมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ำฝน กันมา   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา รองประธานกรรมการ 

3. ประธานหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต  
สาขาวชิาการศึกษา กรรมการ 

๔. ประธานหลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต     
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา กรรมการ 

 5. ประธานหลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
 และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
 สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน กรรมการ 

6. ประธานหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา กรรมการ 

7. ประธานหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิาสะเต็มศึกษา กรรมการ 

8. นางสาวปวนัรัตน วงัมา กรรมการและเลขานุการ 
9. นางพรณภา อุปปง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. ติดตามและวิเคราะหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาที่ประกาศโดยสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และประกาศ เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

2. วางแผนและดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
3. ติดตามผลและประเมินความสอดคลองของหลักสูตรกับมาตรฐานอยางตอเนื่อง 
 

ความเสี่ยงที่ 2 การนิเทศและการประเมินผลของครูพ่ีเลี้ยงนิสิตปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปวนัรัตน วงัมา กรรมการ 
๔. นางศศิธร เทพรังสาร กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายธนพล เชื้อเมืองพาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๖. นางสาววราภรณ สงัวาลย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  
1. รวบรวมขอมูลประกาศหลักเกณฑและคุณสมบัติของอาจารยนิเทศกตามที่คุรุสภากำหนด 
2. วิเคราะหและจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารยนิเทศกผูทรงคุณวุฒิตามแผนยุทธศาสตรฯระยะ 5 ป 
3. สงเสริมการพัฒนาระบบการนเิทศโดยใชเทคโนโลยีเพื่อลดภาระงานอาจารยนิเทศกผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 

4. สรางเครือขาย... 
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4. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาและเขตพื ้นที ่ในการสรรหาอาจารยน ิ เทศก
ผูทรงคุณวุฒิ  

5. จัดทำฐานขอมูลคุณสมบัติอาจารยนิเทศกอยางเปนระบบเพื่อใชในการตรวจสอบและรายงาน 
6. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 
7. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในดานงานฝก

ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา 
  

ความเสี่ยงที่ 3 นิสิตขาดทักษะการจัดการอารมณและการดแูลสุขภาพจิตในชีวิตประจำวัน 
ความเสี่ยงที่ 4 ความปลอดภัยของนิสิตในขณะที่ศึกษาอยูในวิทยาลัยการศึกษา 
ความเสี่ยงที่ 5 นิสิตถูกหลอกลวงในระบบออนไลน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สีหามาตย ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวฒุิ สัพโส ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา รองประธานกรรมการ 
๔. ดร.กัญจนี ศรีโสภา กรรมการ 
๕. นางศศิธร เทพรังสาร กรรมการ 
6. นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว กรรมการ 
7. นางสาววราภรณ สงัวาลย กรรมการ 
8. นายเอกพล โพธิจันทร กรรมการ 
9. นายวิทวสั ธิวัย กรรมการและเลขานุการ 
10. นายคมธิต จันตะมะ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
11. นายธนพล เชื้อเมืองพาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. สรางเครือขายงานกิจการนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาคณะรวมผลิตชวยเฝาติดตามนิสิตที่มีภาวะ

เครียดหรือโรคซึมเศราอยางตอเนื่อง 
2. สรางเครือขายนักจิตวิทยาใหคำปรึกษาภายในคณะรวมผลิต และมหาวิทยาลัยเพื่อใหคำปรึกษา 

และสงตอผูที่เก่ียวของอยางเปนระบบ  
3. จัดอบรมอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตประธานชั้นปเกี่ยวกับการใหคำแนะนำและการใหคำปรึกษา

ในการเรียนและการใชชีวิตแกนิสิต 
4. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนิส ิตบูรณาการงานวิชาการ งานฝกประสบการณฯ และ 

งานคุณภาพนิสิต เพื่อใหนิสิตสำเร็จการศึกษา 
5. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 
6. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานงานคุณภาพนิสิต

ของวิทยาลัยการศึกษา 
 
 
 
 

ความเสี่ยงที่ 6 ... 
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ความเสี่ยงที่ 6 ผลงานวิจัยของอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาตลิดลง 
1. รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาต ิ ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชัระ จตุพร ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทร คลายอ่ำ กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง กรรมการ 
๕. นายวิทวสั ธิวัย กรรมการ 
๖. นางชุติมดี ไชยเบา กรรมการ 
๗. นางสรญา จรัสโสภาสทิธิ ์ กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่  
1. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
2. ใหคำปรึกษาในการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิและสงเสริมการแลกเปลี่ยนองค

ความรูและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยสูระดับสากล 
3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการขอรับทุนวิจัยทั ้งจากแหลงทุนภายในและภายนอก 

รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรอยางยั่งยืน 
4. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการแบบบูรณาการกับสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู  
5. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 
6. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการวิจัยของ

วิทยาลัยการศึกษา 
 
ความเสี่ยงที่ 7 รายไดที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการของอาจารยในแตละหลักสูตรลดลง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณชาติ ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ ประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา กรรมการ 
5. นายวิทวัส ธิวัย กรรมการ 
6. นางสาวปวันรัตน วังมา กรรมการ 
7. นายคมธิต จันตะมะ กรรมการ 
8. นางสาวสุนีรัตน ศรีทนต กรรมการ 
9. นางชุติมดี ไชยเบา กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่  
1. สรางความรวมมือกับนักวิชาการดานการศึกษา และดานวิชาชีพครูที่มีชื่อเสียงในการใหบริการ

วิชาการและการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อหารายได 
2. สำรวจความตองการและจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใหตรงกับความ

ตองการของผูเรียน ชุมชนและสถานศึกษาเพื่อหารายได 
 

 
 

3. การจัดกิจกรรม... 



-๕- 

 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาด และการชวยเหลือสังคมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูเรียน 
ศิษยเกาและชุมชนใหมีสวนรวมและมีความภาคภูมิใจในองคกร 

4. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 

5. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการบริการ
วิชาการของวิทยาลัยการศึกษา 

 
ความเสี่ยงที่ 8 ไมสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลิตภัณฑดานภูมิปญญาทองถิ ่นในหอศิลปไดทันเวลา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทร คลายอ่ำ ประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชัระ จตุพร กรรมการ 
๔. นางสรญา จรัสโสภาสทิธิ ์ กรรมการ 
๕. นางสาวสนุีรัตน ศรีทนต กรรมการ 
๖. ชุติมดี ไชยเบา กรรมการและเลขานุการ 
๗. นายวิทวสั ธิวัย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. สรางความรวมมือกับผูนำชุมชนทองถิ่นและภาคเอกชนในการดำเนินโครงการฯ ใหตอบโจทย

ความตองการและสามารถสรางรายไดใหกับชุมชน และสรางโอกาสทางธุรกิจการทองเที ่ยวใหเอกชน โดยให
สถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการ 

2. สำรวจความตองการของสถานศึกษาและชุมชนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
บูรณาการรายวิชา/หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสงเสริมการสรางผลิตภัณฑและการนำความรู
ไปใชประโยชนและถายทอดใหเกิดความยั่งยืน  

3. ส งเสริมการประชาสัมพันธ ใหบ ุคลากรและนิส ิตมีส วนรวมในการเร ียนรู ภ ูม ิป ญญาฯ  
เพื่อสรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพื่อสรางรายไดใหแกผูเรียนและชุมชน 

4. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 

5. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการบริการ
วิชาการของวิทยาลัยการศึกษา 
 
ความเสี่ยงที่ 9 ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศภายในองคกร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทร คลายอ่ำ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต กรรมการ 
3 .นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว กรรมการ 
4. นายอภิเดช เทพรังสาร กรรมการ 
5. นายคมธิต จันตะมะ กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวรุจิรา ลายสาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. สงเสริมการประชาสัมพนัธและสื่อสารนโยบาย และระเบียบการจัดซื้อจัดจางวัสดุและคาใชจาย

ตาง ๆ ในโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปอยางตอเนื่อง 
 

2. สนับสนุน... 



-๖- 

 

2. สนับสนุนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการติดตามการดำเนินงานและ
การเบิกจายงบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำป  

3. รายงานผลการดำเนินโครงการและการใชงบประมาณตามแนวทางการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) เปนรายไตรมาส 

4. สงเสริมการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญและผูรับผิดชอบโครงการในการ
ดำเนินงาน เพื่อถอดบทเรียนสูการปฏิบัติ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยง 
รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 

6. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานงานแผนงานและ
งานงบประมาณของวิทยาลัยการศึกษา 

 
ความเสี่ยงที่ 8 การใชอำนาจหนาที่หรือการใหบริการโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมาตรฐานที่กำหนด 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต กรรมการ 
3. นายอภิเดช เทพรังสาร กรรมการ 
4. นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว กรรมการ 
5. นางสาวรุจิรา ลายสาน กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 
1. กำหนดแนวทางการใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันแกผูรับบริการทุกคน 
2. จัดทำคูมือการใหบริการ (Service Manual) และประชาสัมพันธใหผูรับบริการรับทราบ 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาแนวปฏิบัติในการใหบริการอยางเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติ 
4. กำหนดชองทางรับฟงขอเสนอแนะและขอรองเรียนจากผูรับบริการ 
5. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนการใหบริการดวยใจและความรับผิดชอบตอสังคม 
6. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 
7. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการบริหารทั่วไป

ของวิทยาลัยการศึกษา 
 

ความเสี่ยงที่ 9 การเบิกจายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางและดำเนินโครงการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำป 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ         ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต กรรมการ 
3. นายอภิเดช เทพรังสาร กรรมการ 
4. นางยลดา อินเปร้ียว กรรมการ 
5. นายวิทวัส ธิวัย กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวรุจิรา ลายสาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. กำหนดแนวทางและมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง 
2. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

 
3. รายงานผล... 



-๗- 

 

3. รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะตอผูบริหารเปนระยะเพื่อใหเกิดการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงบประมาณ. 

4. สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 

5. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการบริหารทั่วไป
ของวิทยาลัยการศึกษา 

 
ความเสี่ยงที่ 10 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทร คลายอ่ำ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต กรรมการ 
3. นายอภิเดช เทพรังสาร กรรมการ 
4. นางยลดา อินเปร้ียว กรรมการ 
5. นางสาวรุจิรา ลายสาน กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 
1. กำหนดกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกบุคลากรอยางชัดเจน ครบถวน และเปดเผยตอสาธารณะ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่มีความเปนกลางและไมมีผลประโยชนทับซอน 
3. สงเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมการทำงานอยางสุจริตในองคกร 
4. สรุปผลการดำเน ินงาน กำหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร 

ความเสี่ยง รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูบริหารทราบ 
5. ใหขอเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานการบริหารทั่วไป

ของวิทยาลัยการศึกษา 
 
ทั้งนี้  ใหมีผลตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

 
 
(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 

คณบดวีิทยาลัยการศึกษา 


