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คำนำ 
 

 วิทยาลัยการศึกษาได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  
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ทางการศึกษาของประเทศ งานบุคลากร วิทยาลัยการศึกษา จึงได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สารสนเทศด้านการบริหารและ 
การพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยการศึกษาต่อไป 

 
   งานบุคลากร วิทยาลัยการศึกษา 
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ส่วนที ่1 

ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยการศึกษา 
 

 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เดิมเป็นบัณฑิตวิทยาลัย สังกัดศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา 
ภายใต้ความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี พ.ศ. 2548 ศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และบัณฑิตวิทยาลัย เปลี่ยนชื่อเป็นสำนักงานการศึกษาภาคพิเศษ 
และในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา  
ในขณะเดียวกันสำนักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง รับผิดชอบ  
การบริหารจัดการหลักสูตรด้านการศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต่อมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้มีมติจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา  
เป็นส่วนงานวิชาการ มีภารกิจด้านการศึกษา รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพะเยา โดยอาศัยอำนาจตามความใน  
มาตรา 7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2556 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป และ 
ให้ยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง โดยให้โอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สังกัดวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง 
ไปสังกัดวิทยาลัยการศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
ท่านเป็นผู ้ก่อตั ้งและเป็นผู ้พัฒนาวิทยาลัยการศึกษาจนมีชื่ อเสียง เป็นที ่ยอมรับและเป็นที ่ร ู ้จ ักในฐานะ 
สถาบันผลิตครูแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิดหลักสูตรผลิตครูปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา และมีระบบการนิเทศ
ติดตามนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาที่มีความทันสมัยเพื่อผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพที่เป็นส ากล 
และเม่ือวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ได้สานต่อ
ภารกิจในการบริหารวิทยาลัยการศึกษา โดยมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นสถาบันผลิตครู  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรณะสูงชั้นนำของประเทศ เพื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของชุมชน สู่สากล  
อย่างยั่งยืน “สร้างครูดีมีคุณภาพให้ชุมชน”  

วิทยาลัยการศึกษา มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู ้และ  
ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริม 
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที ่ได้รับตำแหน่ง  
ทางวิชาการ ให้มีจำนวนผลงานเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดดและต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
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พนักงานสายสนับสนุนให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายและได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 
โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการศึกษา 
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ปรัชญาวิทยาลัยการศึกษา 
การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
 
วิสัยทัศน์วิทยาลัยการศึกษา 
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นนำของประเทศเพื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของ

ชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจวิทยาลัยการศึกษา 
1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล 
3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
 
ค่านิยมร่วม 
S: Service Mind “ทำงานด้วยจิตใจที่ดี มุ่งให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ทำงานอย่างมีจริยธรรม และมุ ่งความเป็นเลิศทาง

การศึกษา” 
U: Unity “ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ทำงานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 
 
อัตลักษณ์บัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 
1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: 

S: Spiritual of Teacher “มีจิตวิญญาณของความเป็นครู” 
E: Ethics Courage “มีความกล้าหาญทางจริยธรรม” 
U: Universalist of Major “มีความรู้กว้างและลึกในศาสตร์” 
P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” 

2. อัตลักษณ์ทั่วไป: “มีสุนทรียภาพดีมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีจิตภาพดี" 
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สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแห่งอนาคต ด้วยหลักสูตรปริญญา

ตรีควบสองปริญญา และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสาน ด้วยภาคีเครือข่ายครูพี่เลี ้ยง

ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จากคณะร่วมผลิต 
3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ชุมชน ด้วยองค์ ความรู้ทางการศึกษา และศาสตร์พระราชา 
4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำรงไว้ซึ่ง

เอกลักษณ์ชาติไทย ด้วย การบูรณาการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
5. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยระบบและกลไก  

การพัฒนาบุคลากรที ่ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
6. การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ สื่อสาร เพ่ือความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)  
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการและการศึกษา เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของชาติไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
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หลักสูตรและบริการ 
วิทยาลัยการศึกษา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยการศึกษา มีหลักสูตรการจัดการศึกษาควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จำนวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 10 แขนงวิชา ดังนี้  
1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร)  

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  
2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาชีววิทยา)  

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
3) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาเคมี)  

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
4) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาฟสิกส)  

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส  
5) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาพลศึกษา)  

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา  
6) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาไทย)  

และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
7) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ)  

และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
8) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาจีน)  

และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
9) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาสังคมศึกษา)  

และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
10) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชานาฏศิลป)  

และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์ 
อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยการศึกษา มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการประถมศึกษา พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียนและผู ้ใช้บัณฑิต จึงเป็น 
ความท้าทายของวิทยาลัยการศึกษาในจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อวางแผนการสรรหา
และการพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวนที่เพียงพอและมีคุณภาพเป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 
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ระดับปริญญาโท 
วิทยาลัยการศึกษา มีหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้  
1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
3) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 
4) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาสะเต็มศึกษา 
ระดับปริญญาเอก  
วิทยาลัยการศึกษา มีหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ส่วนที ่2  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากร 

 
1. บุคลากรสายวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  

ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ วันเดือนปีที่บรรจุ หลักสูตร/งาน ปีที่เกษียณอายุงาน/
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

1 รองศาสตราจารย ์ ดร.สมบัต ิ นพรัก ผู้ทรงคุณวุฒิ 01/10/2567 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 2568 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อมรรัตน ์ วัฒนาธร ผู้ทรงคุณวุฒิ 01/10/2567 กศ.ม./ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 2568 

 
2. บุคลากรสายวิชาการ ประเภทอาจารย์ประจำภายใน 

ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ  วันเดือนปีที่บรรจุ หลักสูตร/งาน ปีที่เกษียณอายุงาน/
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

1 รองศาสตราจารย ์ ดร.ดเิรก ธีระภูธร พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/05/2563 กศ.ม.(นวัตกรทางการศึกษา) 
 

2572 

2 รองศาสตราจารย ์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

23/04/2565 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 2586 

3 รองศาสตราจารย ์ ดร.ลือชา ลดาชาต ิ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

03/08/2558 กศ.ม.(สะเต็มศึกษา) 2582 

4 รองศาสตราจารย ์ ดร.โสภา อำนวยรัตน ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/08/2556 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 2578 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.เกศราพรรณ 

 
พันธุ์ศรีเกต ุ

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/07/2557 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2576 
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ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ  วันเดือนปีที่บรรจุ หลักสูตร/งาน ปีที่เกษียณอายุงาน/
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.ณัฐวุฒิ 

 
สัพโส 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
10/01/2560 กศ.บ.(การศึกษา) 

 
2583 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.ธิดาวลัย ์

 
อุ่นกอง 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
02/12/2556 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

 
2574 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.นรินธน ์

 
นนทมาลย ์

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
10/05/2562 กศ.ม.(นวัตกรทางการศึกษา) 

 
2589 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.น้ำฝน 

 
กันมา 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
02/07/2555 กศ.บ.(การศึกษา) 

 
2576 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.รุ่งทิวา 

 
กองสอน 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
20/10/2557 กศ.ม./ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 

 
2580 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.ลำไย 

 
สีหามาตย ์

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/07/2559 กศ.ม./ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 

 
2580 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วรรณากร 

 
พรประเสริฐ 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
04/06/2562 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2593 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วสันต ์

 
สรรพสุข 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/12/2563 กศ.ม./ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 

 
2592 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วัชระ 

 
จตุพร 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
03/01/2561 กศ.บ.(การศึกษา) 

 
2587 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วิลาวัลย ์

 
โพธิ์ทอง 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
15/07/2558 กศ.ม.(นวัตกรทางการศึกษา) 

 
2584 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วิลาวัลย ์

 
สมยาโรน 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
04/01/2554 กศ.ม.(สะเต็มศึกษา) 

 
2584 
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ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ  วันเดือนปีที่บรรจุ หลักสูตร/งาน ปีที่เกษียณอายุงาน/
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.วิไลภรณ ์

 
วิชญาวัฒน ์

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
02/10/2558 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2575 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.สันต ิ

 
บูรณะชาต ิ

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/08/2555 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

 
2574 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ดร.สุนทร 

 
คล้ายอ่ำ 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/07/2545 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

 
2569 

20 อาจารย ์

 
ดร.กษิฎฏิฏ ์

 
มีพรหม 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
04/01/2565 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2585 

21 อาจารย ์

 
ดร.กัญจน ี

 
ศรีโสภา 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
03/06/2556 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2583 

22 อาจารย ์

 
ดร.ธารารัตน ์

 
มาลัยเถาว ์

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
04/01/2560 กศ.ม./ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

 
2585 

23 อาจารย ์

 
ดร.นริศรา 

 
เสือคลา้ย 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
03/01/2561 กศ.ม.(สะเต็มศึกษา) 

 
2586 

24 อาจารย ์

 
ดร.วิภาว ี

 
ศิริลักษณ ์

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
02/11/2563 กศ.บ.(การศึกษา) 

 
2590 

25 อาจารย ์

 
ดร.อาภาพรรณ 

 
ประทุมไทย 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/07/2559 กศ.บ.(การศึกษา) 

 
2584 

26 อาจารย ์

 
เมทิกา 

 
เลิศปฐมา 

 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
01/10/2555 กศ.บ.(การประถมศึกษา) 

 
2587 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พัชรินทร์ คัตเตศร ี พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/06/2560 *กศ.บ.(การศึกษา) 2593 
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ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ  วันเดือนปีที่บรรจุ หลักสูตร/งาน ปีที่เกษียณอายุงาน/
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

28 อาจารย ์ ดร.ดรุณ ี อภัยกาว ี พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/06/2555 *กศ.บ.(การศึกษา) 2584 

29 อาจารย ์ ดร.พิศาล เครือลติ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/06/2555 *กศ.บ.(การศึกษา) 2586 

30 อาจารย ์ ดร.ตระกลูพันธ์ ยุชมภ ู พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/07/2556 *กศ.บ.(การศึกษา) 2586 

31 อาจารย ์ อรรถพล คณิตชรางกูล พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/09/2557 *กศ.บ.(การศึกษา) 2588 

32 อาจารย ์ ขวัญชนก ขำตั้ง พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

02/07/2555 *กศ.บ.(การศึกษา) 2588 

33 อาจารย ์ สุวิชา ดวงฟู พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

04/01/2560 *กศ.บ.(การศึกษา) 2595 

34 อาจารย ์ นรินทร ์ บัวนาค พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

04/01/2560 *กศ.บ.(การศึกษา) 2590 

35 อาจารย ์ วุฒิไกร ใจคำฟู พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

01/08/2567 *กศ.บ.(การศึกษา) 2586 

* หมายเหตุ อาจารย์โรงเรียนสาธติฯ ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการศึกษา ร้อยละ 20  
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ตารางแสดงรายช่ือบุคลากรสายวิชาการที่กำลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ที ่ ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกลุ ระดบั สาขาวิชา สถาบัน ปีที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 

1 อาจารย ์ เมทิกา เลิศปฐมา ปริญญาเอก หลักสตูรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2568 

2 อาจารย ์ นรินทร ์  บัวนาค ปริญญาเอก หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัพะเยา 2568 

3 อาจารย ์  สุวิชา ดวงฟู ปริญญาเอก คณิตศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 2569 

 

จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งวิชาการ และการปฏิบัติงานจริง ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งวิชาการ และการปฏิบัติงานจริง  
วุฒิการศึกษา ป.โท ป.เอก 

ปฏิบัติงานจริง 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งวิชาการ อ. ผศ. รศ. ดร. ผศ. รศ. 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 1 1 2  

2) อาจารย์ประจำ   1 - - 6 15 4 26  

3) อาจารย์ประจำ โรงเรียนสาธิตฯ (ปฏิบัติงาน วศ. ร้อยละ 20) 5 1 - 3 - - 9  

รวม 6 1 - 9 16 5 37  

รวมท้ังหมด 7 30 
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4. บุคลากรสายสนับสนุน 
ที ่ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ วันเดือนปีที่บรรจุ 

/ทำสัญญาจ้าง 
ตำแหน่ง 

 
งานหลักที่รับผิดชอบ ปีที่เกษียณอายุงาน/ 

ครบสัญญาจ้าง/งปม. 
1 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสตุ พนักงาน 

มหาวิทยาลยั 
09/09/2548 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ทั่วไป 
หัวหน้าสำนักงาน 30/09/2576 

2 นางสาวปวันรัตน ์ วังมา พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

12/09/2548 นักวิชาการศึกษา หัวหน้างานวิชาการ 30/09/2583 

3 นางกันต์ธนิฏฐา อินเปรี้ยว พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 บุคลากร หัวหน้างานบริหารทั่วไป 30/09/2589 

4 นายวิทวัส ธิวัย พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หัวหน้างานแผนงาน 30/09/2581 

5 นางศศิธร เทพรังสาร พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 นักวิชาการศึกษา หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ 

30/09/2590 

6 นางสาวทัศนีย ์ ใหม่วงศ์ พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2563 นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 30/09/2594 

7 นางสาวรุจิรา ลายสาน พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

02/01/2562 นักวิชาการเงิน และ
บัญช ี

งานการเงิน 30/09/2597 

8 นางสาววราภรณ ์
 

สังวาลย ์
 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

08/06/2563 นักวิชาการศึกษา งานฝึกประสบการณ์ฯ 30/09/2595 

9 นางสรญา 
 

จรัสโสภาสิทธ์ิ 
 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 นักวิชาการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 30/09/2587 

10 นายอภิเดช 
 

เทพรังสาร 
 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

12/05/2557 นักวิชาการพัสด ุ งานพัสด ุ 30/09/2593 
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ที ่ ชื่อ นามสกลุ สถานภาพ วันเดือนปีที่บรรจุ 
/ทำสัญญาจ้าง 

ตำแหน่ง 
 

งานหลักที่รับผิดชอบ ปีที่เกษียณอายุงาน/ 
ครบสัญญาจ้าง/งปม. 

11 นายเอกพล 
 

โพธิจันทร ์
 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

งานเทคโนโลยีฯ 30/09/2590 

12 นางสาวสุนีรตัน ์
 

ศรีทนต ์
 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

01/04/2555 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

งานธุรการ 30/09/2580 

13 นายธนพล 
 

เชื้อเมืองพาน 
 

พนักงานเงิน
รายได ้

01/10/2567 นักวิชาการศึกษา งานฝึกประสบการณ์ฯ 30/09/2568 

14 นายคมธิต 
 

จันตะมะ 
 

พนักงานเงิน
รายได ้

01/10/2567 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

งานประชาสัมพันธ์ 30/09/2568 

15 นางชุติมด ี
 

ไชยเบ้า 
 

พนักงานเงิน
รายได ้

01/10/2567 นักวิชาการศึกษา งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

30/09/2568 

16 นางสาวพรณภา 
 

อุปปิง 
 

พนักงานเงิน
รายได ้

01/10/2567 นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ 30/09/2568 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามตำแหน่งและงาน    

กลุ่มงานที่ปฏิบัต ิ
งานวิชาการ/

บัณฑิตศึกษา 

งานฝึกฯ งานแผนงาน 

/วิจัยฯ 

งานบริหาร

ทั่วไป 

  

ตำแหน่ง/สถานภาพ 

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1) เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป       2 1 3  

2) นักวิชาการศึกษา 3 1 2 1  1   8  

3) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์       1  1  

4) นักวิชาการเงินและบัญช ี       1  1  

5) นักวิชาการพัสดุ       1  1  

6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     1    1  

7) บุคลากร       1  1  

รวม 3 1 2 1 1 1 6 1 16  

รวมท้ังหมด 4 3 2 7 16  
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และการปฏิบัติงานจริง  

ประเภท 
วุฒิการศึกษา สถานภาพ กลุ่มตำแหน่งประเภท

ทั่วไป 

กลุ่มบริหารจัดการ  

ระดับหัวหน้างาน  

หมายเหตุ 
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน 

 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

พน
ักง

าน

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด้ 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

ชำ
นา

ญ
งา

นพ
ิเศ

ษ 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

พิเ
ศษ

 

1) เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 3  2 1         

2) นักวิชาการศึกษา 5 3 5 3         

3) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1  1          

4) นักวิชาการเงินและบัญช ี 1  1          

5) นักวิชาการพัสดุ 1  1          

6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1          

7) บุคลากร  1 1          

รวม 11 5 12 4         

รวมท้ังหมด 16 16    
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่กำลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ที ่ ชื่อ นามสกลุ ตำแหน่ง ระดบั สาขาวิชา สถาบัน ปีที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 

1 นายเอกพล  
  

โพธิจันทร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท นวัตกรทางการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 2569 

2 นางสาวรุจิรา  
  

ลายสาน นักวิชาการเงินและบญัชี ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 2569 

3 นางสาวทัศนีย์
  

ใหม่วงศ์ นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 2570 

 หมายเหตุ : ไดร้ับทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร และการส่งเสริมสนับสนนุให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ส่วนที ่3  
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงบประมาณการใช้จ่ายตามไตรมาส งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. ระบบการสรรหา 
ฝ่ายบรหิารฯ 1.1 ประชุมวางแผนและจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังบุคลากร   มี.ค.68   ไม่ใช้

งบประมาณ 
1.2 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  มี.ค.68   ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารฯ 

2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2.1 ประชุมช้ีแจงการประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร   มิ.ย.68  ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารฯ 

3.ระบบการบริหารค่าตอบแทน  
3.1 ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์และวธิีการเลื่อนเงินเดือน      ก.ค.68 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารฯ 

4.ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน ์  
4.1 ประชุมชี้แจงสิทธิประโยชน์ กองทุนประกันสังคมและ 
     กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

   ก.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารฯ 

5.ระบบการธำรงรักษา  

5.1 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การคดัเลือกบุคลากรดีเด่น    มิ.ย.68  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารฯ 

6.ระบบการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า  

6.1 ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน    มิ.ย.68  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารฯ 
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ส่วนที่ 4 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงบประมาณการใช้จ่ายตามไตรมาส งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ (เป้าหมายท่ี 2 และ 3 และ5) 

ฝ่ายวิชาการฯ 
กิจกรรมครั้งท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสรมิ 
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวุมิการศึกษา 
"ก้าวสู่อาจารยม์ืออาชีพ UP PSF  (FS) 

 ม.ค. 68   10,000 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิตนกัวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   

ฝ่ายวิจัยฯ 
กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนทุนวิจยับุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
(FS) 

 ม.ค. 68    200,000  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผลงานวิจยัและนวัตกรรมทาง
การศึกษาฐานชุมชน เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่

 ก.พ. 68    30,000  

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพ่ือการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายวิจัยฯ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหผ้ลติผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 20,000 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
เพื่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจยั (R2R) 

  เม.ย. 68   

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านวิชาการและการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

ฝ่ายบรหิารฯ 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
งานด้านวิชาการ (Happy Brain) (FS) 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 560,000 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมและการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ (Happy Brain) (FS) 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 280,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนงบประมาณการใช้จ่ายตามไตรมาส งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการสนับสนนุวิชาการและการพัฒนาตนเองของบคุลากรสายสนับสนนุ 

ฝ่ายบรหิารฯ 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
งานด้านการสนับสนุนวิชาการ (Happy Brain) 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 225,000 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมและการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองด้านการสนับสนุนวิชาการ (Happy Brain) 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 75,000 

6. โครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ฝ่ายบรหิารฯ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมวัฒนธรรมการสื่อสารทีม่ีคุณคา่ของ
บุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผกูพัน ค่านิยมและขวญั
กำลังใจในองค์กร (Happy Society) 

 ม.ค. 68   155,000 

7. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
ฝ่ายบรหิารฯ กิจกรรมที่ 2 การทบทวนและการจัดการความรู้ในการ

ดำเนินงานระดับฝา่ยงานประจำไตรมาส (FS) 
ธ.ค. 2567 - ส.ค. 2568 12,000 

 

 
 

 



มหาวทิยาลัยพะเยา
วทิยาลัยการศึกษา




