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บทนำ 

 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้

ความสำคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของ

องค์กร ซึ่งวิทยาลัยการศกึษา ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างความสามารถใตนการแข่งขันของหน่วยงาน เพื่อสร้างสรรค์

ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน 

และการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีกลไกในการ

กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยได้รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในเอกสารฉบับนีต้่อไป 

 

 

งานบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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ด้านการพัฒนา  

 2.1 วิทยาลัยการศกึษา ได้สนับสนุนใหพ้นักงานวิทยาลัยการศกึษา ได้รับการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทั้งในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ดังนี้ 

ที ่ ป ีพ.ศ. ชื่อ-สกุล หลักสูตร หมายเหตุ 

1 2567 นางสาวรุจริา ลายสาน ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ทุนวิทยาลัยการศึกษา 

2 2567 นายเอกพล โพธิจันทร์ ปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา ทุนวิทยาลัยการศึกษา 

  

 2.2 วิทยาลัยการศึกษา ได้สนับสนุนใหพ้นักงานวิทยาลัยการศกึษา เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ในส่วน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ได้รับแต่งตั้งให้

ดำรงตำแน่งทาง

วิชาการ 

อนุสาขาวิชา หมายเหตุ 

1 ดร.วรรณากร พรประเสริฐ ผูช่้วยศาสตราจารย์ วิจัย การวัด และการ

ประเมินผลทางการศกึษา 

 

2 ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผูช่้วยศาสตราจารย์ การบริหารการศึกษา  

3 ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรเีกตุ ผูข้่วยศาสตราจารย์    

4 ดร.วสันต์ สรรพสุข ผูช่้วยศาสตราจารย์   

5 พัชรนิทร์ คัสเตศร ี ผูช่้วยศาสตราจารย์   
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 2.3 วทิยาลัยการศกึษา ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝกึอบรมเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนทักษะในการปฎิบัติงานและดำเนนิการฝกึอบรมเอง ดังนี้ 
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สายวิชาการ 

 
ที่ ชื่อ - สกุล การพัฒนา 

1 ผศ.ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

2 ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ ความก้าวหน้าในสายงาน 

3 รศ.ดร.โสภา อำนวยรัตน์ ความก้าวหน้าในสายงาน 

4 ผศ.ดร.วสันต์ สรรพสุข พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

5 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ความก้าวหน้าในสายงาน 

6 ผศ.ดร.วัชระ จตุพร พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

7 ผศ.ดร.น้ำฝน กันมา พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

8 ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

9 ผศ.ดร.รุ่งทิวา กองสอน พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

10 ผศ.ดร.สันติ บูรณะชาติ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

11 ผศ.ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ ความก้าวหน้าในสายงาน 

12 อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

13 ดร.กัญจน ีศรีโสภา พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

14 ผศ.ดร.วิลาวัลย์ โพธิ์ทอง พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

15 รศ.ดร.ลือชา ลดาชาติ ความก้าวหน้าในสายงาน 

16 ผศ.ดร.วิลาวัลย์ สมยาโรน ความก้าวหน้าในสายงาน 

17 ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย ความก้าวหน้าในสายงาน 

18 ผศ.ดร.ลำไย สหีามาตย์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

19 ดร.ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ ความก้าวหน้าในสายงาน 

20 ดร.นรศิรา เสือคล้าย พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

21 ผศ.ดร.นรนิธน์ นนทมาลย์ ความก้าวหน้าในสายงาน 

22 ผศ.ดร.วรรณากร พรประเสริฐ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

23 ดร.วิภาวี ศิรลิักษณ์ ความก้าวหน้าในสายงาน 

24 ดร.กษิฎฏิฏ์ มีพรหม ความก้าวหน้าในสายงาน 
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สายสนับสนุน 

 

ที่ ชื่อ - สกุล หัวข้อ 

1 นางสาวกัญญาภัทร วมิลสุต พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

2 นางสาวปวันรัตน์ วังมา พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

3 นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

4 นางยลดา อนิเปรีย้ว ความก้าวหน้าด้านบริหาร 

5 นางสาวสุนีรัตน์ ศรีทนต์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

6 นางสาวรุจริา ลายสาน พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

7 นายวิทวัส ธิวัย ความก้าวหน้าในสายงาน 

8 นายเอกพล โพธิจันทร์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

9 นายอภิเดช เทพรังสาร พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

10 นางสาวทัศนยี์ ใหม่วงค์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

11 นางสาววราภรณ์ สังวาลย์ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

12 นางศศธิร เทพรังสาร พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

13 นายธนพล เชื้อเมอืงพาน พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

14 นายคมธิต จันตะมะ พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

15 นางชุติมดี ไชยเบ้า พัฒนาทักษะความรูใ้นการปฏิบัติงาน 
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ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการ/กิจกรรม 

 ตามที่วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดยุทธศาสตร์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ในด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 

และการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนการ

บริหารงานด้านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของวิทยาลัยการศึกษา โดยได้ดำเนินโครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรอบ

ระยะเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) วิทยาลัยการศึกษาได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้  

โครงการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จำนวน  13 โครงการ   

        จำนวน  26 กิจกรรม 

 1. โครงการที่ดำเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว    จำนวน  26 กิจกรรม 

 2. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ   จำนวน   - กิจกรรม 

 3. โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ    จำนวน   - กิจกรรม 
 

การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ลำดับ โครงการ การดำเนินการ/จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ ช่วงเวลา 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ดำเนินการแล้ว 
16 คน 

225,000.00 พฤษภาคม 67 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการ 

ดำเนินการแล้ว 
26 คน 

560,000.00 ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินการแล้ว  
16 คน 

75,000.00 พฤษภาคม 67 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ดำเนินการแล้ว 
26 คน 

280,000.00 ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

5 โครงการจัดการความรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ 

ดำเนินการแล้ว 
51 คน 

10,000.00 สิงหาคม 67 

6 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดำเนินการที่เป็นเลิศ  

(EdPEx) 

ดำเนินการแล้ว 
51 คน 

68,000.00 กันยายน 67 

7 โครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันธ์ ค่านิยมและขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 

   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความ

ผูกพัน ค่านิยม และขวัญกำลังใจในองค์กร 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 51 คน 

50,000.00 ธันวาคม 66 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ผูต้าม และการทำงานเป็นทีม ดำเนินการแล้ว 
51 คน 

30,000.00 กันยายน 67 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดม่ัน

ผูกพันองค์กร 

ดำเนินการแล้ว 
51 คน 

5,000.00 มีนาคม 67 

9 โครงการเตรียมความพรอ้มในการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

สนับสนุนการเป็น Cyber University Platform และ

ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

ดำเนินการแล้ว ไม่มีงบประมาณ ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 
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10 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน

เพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดคำขวัญประจำวิทยาลัยการศึกษา 

(Motto) การศึกษา 

ดำเนินการแล้ว ไม่มีงบประมาณ ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเคร่ืองแต่งกายในการปฏิบัติงาน ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 51 คน 

ไม่มีงบประมาณ ตุลาคม 66 

11 โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัยสีเขยีว 

   

 กิจกรรมที่ 1 วิทยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขยีว (Green 

Office) 

ดำเนินการแล้ว  
ผูเ้ช้าร่วม 51 คน 

 

10,000.00 เมษายน 67 

 กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day & 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภาวะ

บุคลากรในองค์กร 

ดำเนินการแล้ว  
ผูเ้ขา้ร่วม 21 คน 

10,000.00 พฤษภาคม 67 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสำนักงานสีเขยีว ประจำปี พ.ศ. 2567 ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 51 คน 

50,000.00 ตุลาคม 67 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 51 คน 

10,000.00 สิงหาคม 67 

12 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล

อย่างมคีุณภาพ 

   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 32 คน 

10,000.00 ธันวาคม 66 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างความรุ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการเบกิจ่ายตาม

ระเบยีบของมหาวิทยาลัยพะเยา 

รอดำเนินการ 10,000.00 สิงหาคม 67 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดซือ้จัด

จา้งตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 30 คน 

ไม่มีงบประมาณ ธันวาคม 66 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 31 คน 

10,000.00 ธันวาคม 66 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และปอ้งกัน

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการฏิบัติงาน (ปปช.) 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 31 คน 

10,000.00 ธันวาคม 66 

 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภากาแฟสัญจร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป ี

2567 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 35 คน 

10,000.00 ธันวาคม 66 

13 โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลในการ

บริหารงานและสื่อสารองค์กร 
   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาระบบและฐานขอ้มูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ (เว็บไซต์) 

ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 21 คน 

2,500.00 สิงหาคม 67 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ตามพันธกิจของวิทยาลัย

การศึกษา 

ดำเนินการแล้ว 5,000.00 ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประยุกต์ใช้ Chat GPT ในการปฏิบัติงาน ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 35 คน 

5,000.00 พฤศจกิายน 66 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม SE UP Taik 2024 ดำเนินการแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วม 49 คน 

2,500.00 พฤศจกิายน 66 
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้ดำเนนิงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

 

 

 

 

เดือนพฤศจกิายน 2566 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมูลในการบรหิารงานและ 

สื่อสารองค์กร กิจกรรมที่ 3 การประยุกต์ใช ้Chat GPT ในการปฎิบติังาน

    
 

   
 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

พร้อมด้วย ดร.กษิฎ ิฏฏ์ ม ีพรหม ร ักษาการแทนรองคณบดีฝ ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้า

งาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการ

บริหารงานและสื ่อสารองค์กร “การประยุกต์ใช้ Chat GPT ในการปฎิบัติงาน” ณ ห้อง Active Learning 

(PY1010) และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ทวีสิน อำนวยพันธ์วิไล  

ครู(ชำนาญการ) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในเรื่องการประยุกต์ใช้ Chat GPT (GENERATIVE AI) ในการปฎิบัติงาน โครงการ
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ในครั ้งนี ้จัดขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

มีความรู ้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ AI ประเภทต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ การวิจัย และการ

สนับสนุนงานวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1682&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%

E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1682&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1682&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนธันวาคม 2566 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบญัญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   
 

   

  

เมื ่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

พร้อมด้วย ดร.กษิฎ ิฏฏ์ ม ีพรหม ร ักษาการแทนรองคณบดีฝ ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

ฅผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหนา้งาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนนิโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรร

มาภิบาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม “การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING”  

ณ หอ้งประชุมวิทยาลัยการศกึษา อาคารเรยีนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจาก นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา นายพงศ์ศิริ 

เดชมนต์ และนางสาวสุธารี ทองกันทา นักวิชาการพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 

“การจัดซื ้อ/จัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING” โครงการในครั ้งนี ้จัดขึ ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ ในเรื ่องการจัดซื ้อจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อีกทั้งเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ 
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ขั้นตอน และปัญหาของการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวทางปฏิบัติโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING 

และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัย

การศกึษา และมหาวิทยาลัยพะเยา  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1686&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%

E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรมท่ี 5  การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน 

   
 

   
  

  วันที่ 13 ธันวาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศกึษา พร้อมด้วย 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.กษิฎฏิฏ์ มีพรหม 

รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหนา้งาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนนิโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรร

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1686&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1686&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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มาภบิาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม “การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ในการปฏิบัติงาน” ณ หอ้งประชุมวิทยาลัยการศกึษา อาคารเรยีนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และรูปแบบ

ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรตจิาก นายศรัณย์ภพ ไชยจำเริญ นายคมฉัตร สุทธิตานนท์ 

และนางสาวอารีรัตน์ สุ่นสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “การปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” โครงการ

ในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส อีกทั้งยังเป็นการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1687&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

 โครงการเสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 

กิจกรรมที่ 1  สานสัมพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม  

และขวัญกำลังใจในองค์กร 

    
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศกึษา พร้อม

ด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการ

เสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร “กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญกำลังใจในองค์กร”  

ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา โครงการในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้

แสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน มีค่านิยมและขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนา

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1687&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1687&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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วิทยาลัยการศึกษา ทั ้งนี ้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.อมรรัตน์ ว ัฒนาธร ผู ้ทรงคุณวุฒิว ิทยาลัยการศึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร  

รองอธิการบดี ฝ่ายสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกล่าวอวยพรเนื่องในโอกาสช่วงเทศกาลส่งท้าย  

ปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1711&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1711&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1711&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน มกราคม 2567 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรวิทยาลัยการศกึษา   

 

   
 

   
วันที่ 15 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศกึษา พร้อมด้วย 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.กษิฎฏิฏ์ มีพรหม 

รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  

ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน 

ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม  

“การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” ณ ห้องประชุม

วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรตจิาก ผูช่้วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย  

การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และประมวล
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จรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564” โครงการในครั้งนีจ้ัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม  

No Gift Policy จากนั ้นทบทวนแนวทางการปฏิบัต ิตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 และส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ (Dos) และข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ในการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศกึษา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1722&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1722&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1722&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน มีนาคม 2567 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่นผูกพันองค์กร 

     

 

     

 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 

ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ 

ผู้ช่วยคณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการการพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่นผูกพันองค์กร ในหัวข้อ “ระบบการจัดทำแบบคำบรรยายลักษณะงาน 

(JD) และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่น

ผูกพันองค์กร” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

Microsoft Teams โดยได้รับเกียรติจากกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย นายสมทบ เหล็กสิงห์ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วย นายนฤบวร ภิรมย์พลัด หัวหน้างานสารสนเทศบุคลากร และนาย

จงรักไทย เปลวทอง บุคลากรชำนาญการ มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “ระบบการจัดทำแบบคำบรรยาย

ลักษณะงาน (JD) และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อ

ความยึดมั่นผูกพันองค์กร” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีแนวทางการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่งงาน ตลอดจนเป็นการอบรมการ

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDPs) เชิงปฏิบัติการ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และสะท้อนให้
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เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการปฏิบัติงาน (Job Performance) ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และบรรลุตามเป้าหมาย

ขององค์กร 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1751&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1751&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1751&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน เมษายน 2567 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสเีขียว 

กิจกรรมท่ี 1 วทิยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเปน็สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

    
 

    
 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพนิสิต พร้อมดว้ย ดร.กษิฎฏิฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ

องค์กร ดร.วิภาวี ศริิลักษณ์ ผูช่้วยคณบดี ผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนุน แม่บ้าน และเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย ดำเนินกิจกรรมวิทยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ภายใต้

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ณ ห้องประชุม 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting) โดยได้รับเกียรติจาก

วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หัวหนา้งานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา บรรยายให้

ความรู้ในหัวข้อ “ความสำคัญของสำนักงานสีเขียวและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว” โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการบริหารงานของวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1832&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1832&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1832&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 

 
 20 

 

เดือน พฤษภาคม 2567 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสเีขียว 

กิจกรรมท่ี 2 Big Cleaning Day & 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กร 

    
 

    
 

วันที่ 13-14 พฤษภาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 วิทยาลัยการศึกษามุ่งสู่

การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ภายใต้โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว และกิจกรรม 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กร โดยมี รองศาสตราจารย์ 

ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู ้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบ

ออนไลน์ (Zoom meeting) โดยได้รับเกียรตจิากวิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หัวหนา้งานสิ่งแวดล้อม กอง

อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ ความรู้และความเข้าใจเรื่องก๊าช

เรือนกระจกในสำนักงาน การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะด้วยวิธีการ 3R 

และ การให้ความรู้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว ทั้งนี้ได้มีการทำกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ

สร้างนสิัย เพื่อให้บุคลากรมทีัศนคตทิี่ดใีนการดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ทำงาน และมีส่วนร่วมในการ
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อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการบริหารงานของวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นไป

ตามข้อกำหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1860&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน และโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

    
 

    
 

เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ดร.วิภาวี ศริิลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี พร้อมดว้ย นางสาวกัญญาภัทร วิมล

สุต หัวหน้าสำนักงาน นางสาวปวันรัตน์ วังมา หัวหน้างานวิชาการ นายวิทวัส ธิวัย หัวหน้างานแผนงาน นาง

ศศิธร เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

การศกึษา ดำเนนิโครงการศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เข้าศึกษา

ดูงานการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (SDGs) ณ ห้องประชุมขุนทะเล ชั ้น 2 อาคาร

สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยได้รับเกียรติจาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผู้ช่วย

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1860&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1860&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล บุญนำ รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม กล่าวต้อนรับ พร้อมดว้ยคณาจารย์ และคณะกรรมการอำนวยการด้านการจัดทำเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็นการดำเนินงาน

ด้านเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) ระหว ่างว ิทยาล ัยการศึกษา มหาว ิทยาล ัยพะเยา และ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1871&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1871&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1871&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน สิงหาคม 2567 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสเีขียว

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร 

 

    
 

    
 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรม “ส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร” 

ภายใต้โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเร ียนรู ้อย ่างมีค ุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเข ียว  

ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ดร.กษิฎิฏฏ์  

มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ 

สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ตัวแทนนิสิตวิทยาลัยการศึกษา 

รวมถึงแม่บ้าน และพนักงานรักษาความปลอดภัย เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ด้วย โดยได้รับเกียรติจากทีม

วิทยากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพะเยา พันจ่าตรี ณัฐวุฒิ จำรัส นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยชำนาญการ สังกัดเทศบาลเมืองดอกคำใต้ บรรยายในหัวข้อ “ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับแผ่นดินไหว”  

และนายวสันต์ แสนจิตต์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่
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นาเรือ มาบรรยายในหัวข้อ “ทฤษฎีการเกิดอัคคีภัย การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในสถานการณ์อัคคีภัย” ซึ่งกิจกรรม

ในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติในการเกิดแผ่นดินไหว และ

ฝกึซ้อมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การเอาตัวรอดเมื่อเกิดอัคคีภัย พร้อมทั้งเขา้ใจบทบาทหน้าที่ที่กำหนดใน

แผนระงับอัคคีภัยและสามารถอพยพหนีไฟเมื่อเกิดอัคคีภัยได้อย่างปลอดภัย และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการมี

ส่วนร่วมในการป้องกันและลดความเสี ่ยงต่อการเกิดแผ่นดินไหวและอัคคีภัย สามารถแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1902&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 กจิกรรมสร้างความรุ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา 

    
 

    
 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศกึษา ดำเนนิกิจกรรม “การสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ในระบบ e-Budget” ภายใต้โครงการพัฒนาระบบการ

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1902&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1902&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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บริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียน

รวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็น

ประธานกล่าวเปิดโครงการฯ และมอบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานด้านงบประมาณอย่างมีคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รอง

คณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ

องค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี 

คณาจารย์ และบุคลากรสายสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรวิทยาลัยการศกึษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีส่วนร่วมในกระบวนการทำงานด้านแผนปฏิบัติการและงบประมาณ และมีแนวทางการดำเนินการจัดทำ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 ในระบบ e-Budget เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงานและการดำเนินงานได้อย่างมปีระสิทธภาพ 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1906&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

โครงการการจัดการความรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

    
 

    
 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1906&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1906&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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    เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรม “การเขียนหนังสือราชการ” ภายใต้

โครงการการจัดการความรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ ณ ห้องประชุม

วิทยาลัยการศกึษา อาคารเรยีนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี 

รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศกึษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม 

รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี 

คณาจารย์ หัวหนา้สำนักงาน หัวหนา้งาน และบุคลากรสายสนับสนุน โดยได้รับเกียรตจิาก ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็ม

วงค์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเขียน

หนังสือราชการ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1907&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมูล 

ในการบริหารงานและสื่อสารองค์กร 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนาระบบและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (เว็บไซต์) 

 

     

 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1907&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1907&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เมื ่อวันที ่ 27 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลในการบริหารงานและสื่อสารองค์กร “กิจกรรมการพัฒนาระบบและฐานข้อมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เว็บไซต์)” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัย

พะเยา และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่าย

แผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต เป็นประธานกล่าวต้อนรับวิทยากร และกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ดร.

วิภาวี ศริิลักษณ์ ผูช่้วยคณบดี หัวหนา้สำนักงาน หัวหนา้งาน และบุคลากรสายสนับสนุน โดยได้รับเกียรติจาก 

นายธิตนินท์ มณีธรรม หัวหนา้งานฝกึอบรมสารสนเทศ และนายนันทวัฒน์ เมืองช้าง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ ในหัวข้อ “การพัฒนาเว็บไซต์สู ่ความเป็นมาตรฐานสากล (Ranking web of Universities)” โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาเข้าใจในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การจัดอันดับ

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยโลก (Webometrics Ranking of World Universities) และเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ให้บรรลุตามเป้าหมายของวิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1911&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1911&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1911&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน กันยายน 2567 

โครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันธ์ คา่นิยมและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เพื่อองค์กร กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม 

 

    
 

    
 

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน 

ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ผู้ตาม และ

การทำงานเป็นทีม ณ โรงแรม M2 Hotel Watersid จังหวัดพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 

คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้าย

อ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์อุดมศักดิ์ จิรากาลกุลเกษม อาจารย์

สาขาวิชากฎหมายเอกชน นายศราวุฒิ กันตพงศ์เพชร เจ้าหน้าที ่บริ หารงานทั ่วไป คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา และนายกฤตยชญ์ วงษ์หาญ หัวหนา้งานบูรณาการพันธกิจวิจัย และบริการวิชาการ คณะ
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สถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “ภาวะผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้น และสร้างขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน 

เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

โครงการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 

เพื่อการดำเนนิงานที่เป็นเลศิ (EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2566 

    
 

    
   

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อม

ด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2566 ณ 

หอ้งประชุมวิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการฯ ในครั้งนีจ้ัดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรายงาน

ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามพันธกิจของวิทยาลัยการศกึษาในรอบปีการศึกษา 2566 

ให้คณะกรรมการผู้ประเมินได้รับฟังและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ตลอดจนให้ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะบบและแนวทางการบริหารจัดการวิทยาลัยการศึกษา

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา 

    ทั้งนีไ้ด้รับเกียรตจิาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ตะวันฉาย โพธิ์หอม อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นประธานคณะกรรมการประเมิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อักษรากร คำมาสุข อาจารย์หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ แขนงจุลชีววิทยาคลินิก คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นกรรมการประเมิน และอาจารย์อรทัย มหาวรรณ ประธานหลักสูตร สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นผู้สังเกตการณ์ใน

ครั้งนี ้

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1952&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 
 

 

 

  

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1952&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1952&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน ตุลาคม 2567 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสเีขียว 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสำนักงานสีเขียว ประจำปี พ.ศ. 2567 

    
 

    
 

เมื ่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษาเข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ปี 2567 ณ หอ้งประชุมวิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวต้อนรับ

คณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2567 และ ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการ

แทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร นำเสนอผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของ

วิทยาลัยการศกึษา พร้อมดว้ย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยการตรวจประเมินใน

ครั้งนี้เป็นรูปแบบผสมผสานนำเสนอผลงานในรูปแบบออนไลน์ และตรวจประเมินในพื้นที่สำนักงาน ซึ่งการ

ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases: GHG) ออกสู่บรรยากาศ และดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ในการนี้ คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1970&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1970&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1970&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง  

 วิทยาลัยการศกึษามีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 51 คน โดยสามารถจำแนกได้ ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 36 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 

1 ผศ.ดร.นำ้ฝน กันมา  วัดและประเมินผล 

2 ดร.วิภาวี ศริิลักษณ์ วัดและประเมินผล 

3 ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย วัดและประเมินผล 

4 ดร.นรศิรา เสือคล้าย วัดและประเมินผล 

5 ผศ.ดร.วรรณากร พรประเสริฐ วัดและประเมินผล 

6 รศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

7 ดร.กษิฎฏิฏ์ มีพรหม สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

8 ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

9 รศ.ดร.โสภา อำนวยรัตน์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

10 ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

11 ผศ.ดร.สันต ิบูรณะชาติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

12 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

13 ผศ.ดร.วัชระ จตุพร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

14 ดร.ธารารัตน ์ มาลัยเถาว์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

15 ผศ.ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

16 ผศ.ดร.วสันต์ สรรพสุข  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

17 ผศ.ดร.ลำไย สีหามาตย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

18 รศ.ดร.ลือชา ลดาชาติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

19 ผศ.ดร.รุ่งทิวา กองสอน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

20 ผศ.ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรเีกตุ  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

21 นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

22 รศ.ดร.ดิเรก ธีระภูธร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

23 ผศ.ดร.วิลาวัลย์ โพธิ์ทอง สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

24 ผศ.ดร.วิลาวัลย์ สมยาโรน สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

25 ผศ.ดร.นรนิธน์ นนทมาลย์  สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

26 ดร.กัญจน ีศรโีสภา สาขาวิชาการศกึษา 

27 ดร.ดรุณี อภัยกาวี สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

28 ดร.พิศาล เครือลิต สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 
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29 ดร.ตระกูลพันธ์ ยุชมภู สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

30 ผศ.พัชรินทร์ คัสเตศรี สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

31 นางสาวขวัญชนก ขำตั้ง สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

32 นายอรรถพล คณิตชรางกูร สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

33 นายนรินทร์ บัวนาค สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

34 นายสุวิชา ดวงฟู สาขาวิชาการศกึษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

35 รศ.ดร.สมบัติ นพรัก ผูท้รงคุณวุฒิ 

36 ผศ.ดร.อมรรัตน์ วัฒนาธร ผูท้รงคุณวุฒิ 
 
 

บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 15 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหนา้สำนักงาน 

2 นางยลดา อินเปรี้ยว หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 

3 นางสาวรุจริา ลายสาน ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

4 นายอภิเดช เทพรังสาร ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

5 นายเอกพล โพธิจันทร์ ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

6 นายคมธิต จันตะมะ ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร (อัตราจา้ง) 

7 นางสาวปวันรัตน์ วังมา หัวหนา้งานวิชาการ 

8 นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศกึษา 

9 นางสาวสุนีรัตน์ ศรทีนต์ ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศกึษา 

10 นางสาวทัศนยี์ ใหม่วงค์ ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศกึษา 

11 นายวิทวัส ธิวัย หัวหนง้านแผนงาน 

12 นางชุติมดี ไชยเบ้า ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต (อัตราจา้ง) 

13 นางศศธิร เทพรังสาร หัวหนา้งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศกึษา 

14 นางสาววราภรณ ์สังวาลย์ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศกึษา 

15 นายธนพล เชื้อเมอืงพาน ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศกึษา (อัตราจา้ง) 
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ปัญหา/อุปสรรค 

บุคลากรต้องปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่กำลังเปลี่ยนแปลงสู่การบริหารที่เป็นเลิศ 

จากยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยามุ่งสู่การบริหารที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ EDPEX บุคลากรจึงต้องปรับตัวให้ 

เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่กำลังเปลี่ยนแปลงสู่การบริหารที่เป็นเลิศของวิทยาลัยการศึกษา  ซึ่งบุคลากร

บางคนจะต้องปรับตัว และพัฒนาศักยภาพตนเองให้มีความเป็นเลิศในการทำงานของตนเองและการทำงาน

เป็นทีม ตลอดจนการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก  
 

แนวทางแก้ปัญหา 

กำหนดนโยบายหรือโครงการที่ส่งเสริมให้บุคลากรควรยอมรับและเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่กำลัง

เปลี่ยนแปลงสู่การบริหารที่เป็นเลิศและพัฒนาทักษะ ความสามารถ และทัศนคติที่ดีต่อวัฒนธรรมองค์กรใหม่

บนพืน้ฐานของการให้ขอ้มูลที่ชัดเจน 

 

 ........................................................................ 


