
แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการศึกษา 8 มกราคม 2568 วิทยาลัยการศึกษาได้ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบตัิตามนโยบาย  
No Gift Policy โดยจดัทำประกาศ
วิทยาลัยการศึกษา เรื่อง เจตนารมณไ์ม่ให้
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ No Gift Policy 
ของวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อแสดงถึงความมุง่มั่น 
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และป้องกันการทุจริต
หรือการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี พร้อมท้ังสื่อสารให้บคุลากรและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏบิัติร่วมกัน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

Announcement of the School of 
Education  
Topic: The intended purpose of the 
No Gift Policy in the Performance of 
Official Duties  
Fiscal year 2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการศึกษา 8 มกราคม 2568 ว ิทยาล ัยการศ ึกษา ได้ดำเนิน
ก ิจกรรมส ่งเสร ิมธรรมาภ ิบาล 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
ภ า ย ใ ต ้ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 
การบร ิหารจ ัดการท ี ่ท ันสมัย 
ตามหล ักธรรมาภ ิบาลอย ่างมี
คุณภาพ ณ โรงแรม M 2 Hotel 
Waterside จ ั ง ห ว ั ด พ ะ เ ย า  
แ ล ะ อ อ น ไ ล น ์ ผ ่ า น ร ะ บ บ 
Microsoft Teams  
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
- มอบนโยบายการปฏิบ ัต ิงาน 
ตามว ัฒนธรรม No Gift Policy 
และทบทวนแนวทาง การปฏิบัติ
ตนตามประมวลจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  

2 วิทยาลัยการศึกษา 31 มกราคม 2568 ว ิทยาล ัยการศ ึกษา ได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร
และการดำเน ินงานตามหลัก 
ธรรมาภ ิบาลอย ่ างม ีค ุณภาพ  
ต า ม เ ก ณ ฑ ์  ITA ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 กิจกรรมที่ 2 
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการมีผลประโยชน์  
ทับซ ้อนในการปฏิบ ัต ิงานของ
บ ุคลากรว ิทยาล ั ยการศ ึกษา  
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์
ผ ่ า น ร ะบ บ  Microsoft Teams 
โดยได้ร ับเกียรติจากสำนักงาน
คณะกรรมการป ้ อ งก ั น  และ
ปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ 
ประจำจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากร
บรรยายในหัวข้อ “การประเมิน
ค ุณธรรมความโปร ่ ง ใส  และ
ผลประโยชน ์ท ับซ ้ อนในการ
ปฏิบัติงาน” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมความ
โปร่งใส ป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัต ิงาน และ
ทราบถ ึ งแนวทางการป ้องกัน  
การให้ หรือร ับสินบน จากการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

3 วิทยาลัยการศึกษา 19 พฤษภาคม 
2568 

ว ิ ทย าล ั ย ก ารศ ึ กษา  ด ำ เ นิ น
โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร
และ การดำเน ินงานตามหลัก 
ธรรมาภ ิบาลอย ่ างม ีค ุณภาพ  
ตามเกณฑ ์  ITA ก ิจกรรมท ี ่  1  
การส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับการบร ิหารและการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำป ี งบประมาณ 2568  
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาล ัยพะเยา โดยได้รับ
เก ียรต ิจาก หน ่วยตรวจสอบ
ภายใน มหาว ิทยาล ั ยพะเยา  
มาบรรยายให ้ความร ู ้ ในหัวข้อ 
“แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการ
อย ่ า งถ ู กต ้ องตามระ เบ ี ยบที่
เก ี ่ ยวข ้อง (กรณ ีรถยนต ์ต ู ้ )”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
ว ิทยาล ัยการศ ึกษา ม ีความรู้   
ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจวิทยาลัย
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไมมี่ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
4.1 กิจกรรมสร้างความเข้าใจตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  
      ยังไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มนิสิตในการมีส่วนร่วมรณรงค์การปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
4.2 แนวปฏิบัติในการขออนุมัติใช้รถตู้ของวิทยาลัยการศึกษาในการปฏิบัติงานของบุคลากรยังไม่ชัดเจน 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1 ควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจเรื่องของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และประกาศเจตนารมณ์ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ทั่วถึงและครอบคลุมถึงกลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
และจัดทำเป็นแนวปฏิบัติของบุคลากรในระดับงาน ระดับหลักสูตร และเผยแพร่ให้บุคลากรและนิสิต
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

5.2 ควรจัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาและแนวปฏิบัติการขออนุมัติใช้รถตู้ของวิทยาลัยการศึกษาให้มี
ความชัดเจนและประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะ และประชุมชี้แจงบุคลากรเพื่อรับทราบ
แนวปฏิบัติในการขออนุมัติ  

 
 

 
ลงช่ือ    

        (นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ    

  (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


