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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  ที่มุ ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร 
อีกท้ังยังเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นถึงความสำคัญเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในการดำเนินงาน จึงควรสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้แก่บุคลากร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยวิทยาลัยการศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นต่าง ๆ จากการดำเนินงาน  
ของวิทยาลัยการศึกษา ในปี พ.ศ. 2567 เพื่อนำมาหาแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและ
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ ที่มาติดต่อกับวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา อีกทั้งยังให้เป็นไปตาม 
กรอบการประเมิน ITA  

 

 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดนโยบายความโปร่งใสที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกกระบวนการ ปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานให้สามารถตรวจสอบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณะเพื่อสรา้งความเชื่อมั่น และปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักจรยิธรรม 
พร้อมทั้งส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตและ 
การต่อต้านการทุจริตในทุกระดับขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการของงานในแต่ละงานที่ชัดเจน 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดขั้นตอนที่
ซับซ้อนเพื่อให้ได้รับบริการรวดเร็วขึ้น  
2. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริต "ไม่ให้  
ไม่รับ" No Gift Policy พร้อมทั้งบริหารงาน
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุง่เน้น
การเป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. ส่งเสริมจริยธรรมในการทำงานและ 
การต่อต้านการทุจริต 
4. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน/ให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อ 
 

1. ในฝ่าย/งานมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ยชื่องาน วธิีการ ระยะเวลา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และคู่มือการให้บริการ 
ประกอบดว้ย ชือ่งาน วิธกีาร ระยะเวลา
ช่องทางการให้บริการ ค่าธรรมเนียม รายการ
เอกสารประกอบ เพื่อใหบุ้คลลทั่วไปสามารถ
นำไปใช้ได ้ 
2. ได้เผยแพร่คู่มือในการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
3. บุคลากรวิทยาลัยฯ รว่มกันแสดงเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และทบทวนแนวทาง การปฏิบัตติน 
ตามประมวลจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2564  
4. มีแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts  
ในการปฏิบัติงาน 
5. จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และปอ้งกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้บุคลากรวทิยาลัย
การศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
ความโปร่งใส ป้องกันการมีผลประโยชนท์ับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน และทราบถึงแนว
ทางการป้องกัน การให ้หรือรับสินบน จากการ
ดำเนินงาน 

วิทยาลยัฯ มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็นมาตรฐาน 
ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ทำ
ให้บริการมีประสิทธภิาพ
และสะดวกรวดเร็วขึ้น 
ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ตามนโยบาย 
"ไม่ให้ ไม่รับ" (No Gift 
Policy) และแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
นอกจากนี้ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและการ
ส่งเสริมจริยธรรมช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนและผู้มาติดต่อ 
ลดความเส่ียงจากการทุจริต 
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของวิทยาลยัฯ  
ให้เป็นธรรมและยั่งยืน 

วิทยาลยัฯ มีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและ 
การให้บริการที่ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
บุคคลทั่วไป หรือ 
ผู้มาติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกรวดเรว็มากขึ้น 
นโยบาย "ไม่ให ้ไม่รับ"  
(No Gift Policy) และ 
การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลชว่ยสร้างความ
โปร่งใสและลดโอกาส 
การทุจริต บุคลากรมี
จริยธรรมในการทำงานและ
ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
อีกทั้งการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ทำให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
บุคคลทั่วไป สุดท้าย
วิทยาลยัฯ มวีัฒนธรรม 
ที่สนับสนุนการทำงานอย่าง
โปร่งใส ส่งผลให้เกิดธรรมา 
ภิบาลที่เข้มแข็ง และได้รับ
ความไว้วางใจจากสังคม
โดยรวม 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ลำดับ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1 พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการและ
ระบบ E-Service อยา่งต่อเนื่อง พร้อมกับ 
การฝึกอบรมและพัฒนาทกัษะของเจ้าหน้าที่
เพื่อให้การบริการมีประสิทธภิาพ มีการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือสนับสนุน 
ในการให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกและ
รวดเร็ว มีการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานที่จะสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับผู้ใช้บริการ และมีระบบการประเมนิผล
และปรับปรุงการให้บริการอยา่งสม่ำเสมอ
เพื่อให้การให้บริการมีคุณภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น 
 

การพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บรกิาร
และระบบ E-Service ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ และ 
การพัฒนาทักษะบุคลากร การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใสในกระบวนการใหบ้ริการ  
อีกทั้งยังรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ 
เพื่อทำการปรับปรุงการให้บริการ และระบบ 
E-Service ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1. ในฝ่าย/งานมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ยชื่องาน วธิีการ ระยะเวลา และ
กฏหมายที่เกีย่วขอ้ง และคู่มือการให้บรกิาร 
ประกอบดว้ย ชือ่งาน วิธกีาร ระยะเวลา
ช่องทางการให้บริการ ค่าธรรมเนียม รายการ
เอกสารประกอบ เพื่อใหบุ้คคลทั่วไปสามารถ
นำไปใช้ได ้ 
2. มีการเผยแพร่คู่มือในการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ พร้อมทั้งผลการดำเนินงาน สถิติ
การให้บริการบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
3. มีการทบทวนกระบวนการและขั้นตอน 
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอเพือ่หาจุดที่
สามารถปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพได้  
4. มีการปรับปรุงระบบ E-Service ให้ใช้งาน
ง่ายขึ้น มีฟังก์ชันที่ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ใช้บริการ  

หน่วยงานมีคู่มือ 
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการที่มีความ
ชัดเจน ครอบคลุมข้อมูล
สำคัญ เช่น ชื่องาน วิธกีาร 
ระยะเวลา กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ช่องทางการ
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
และรายการเอกสาร
ประกอบ ซ่ึงช่วยอำนวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการแกบุ่คคลทั่วไป 
ข้อมูลเหล่านี้ได้ถูกเผยแพร่
บนเว็บไซต์ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อยา่ง
สะดวกและโปร่งใส 
นอกจากนี้ หนว่ยงานได้
ดำเนินการทบทวน
กระบวนการและขั้นตอน
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อหาจุดที่สามารถปรับปรุง
และเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการให้บริการ และ  
มีการปรับปรุงระบบ  
E-Service เพื่อให้มี 
ความใช้งานที่ง่ายและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น. 

จากการดำเนินการตาม
มาตรการทำใหก้ารเข้าถึง
บริการที่สะดวกและโปร่งใส 
มีกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ และการใช้
งานที่ง่ายและตอบสนอง
ความต้องการผู้ใช้บริการ 
ที่ตอบโจทย ์ทั้งหมดนี้ช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ในการให้บริการ และทำให้
การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
และสามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการได้ดียิ่งขึ้น. 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ให้มีข้อมูลครบถ้วน ชัดเจน เข้าถึงง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติการจัดการ 
ข้อร้องเรียนและประพฤติมิชอบ 

1. การอัพเดตข้อมูลให้ทันสมยั  
2. การจัดระเบียบข้อมูลให้เข้าถึงง่าย  
การจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้มีระเบยีบและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. มีช่องทางติดต่อที่ชัดเจน และระบบการ
ติดต่อกลับที่รวดเร็ว ตอบข้อซักถาม/ให้
คำอธิบายที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
1. กำหนดช่องทางรับข้อร้องเรยีนที่เข้าถึงง่าย 
เป็นช่องทางที่ปกปิดตัวตนเพื่อคุ้มครองผู้แจ้ง 
2. กำหนดกระบวนการรับเรื่องและตรวจสอบ
ข้อร้องเรียน 

1. วิทยาลยัฯ อพัเดตข้อมูล ขา่วสารและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์อยา่งสม่ำเสมอ 
ได้แก่ โครงสร้าง อำนาจหน้าที ่ข้อมูลผูบ้ริหาร
ข่าวประชาสัมพันธ ์ข้อมูลการติดต่อ 
2. วิทยาลยัฯ มีการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ–สอบถาม
ข้อมูล (Q&A) Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board 
 
 
 
 
1. มีคู่มือการปฏิบัติงานและแนวทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน มีการแจ้งเรื่อง  
การตรวจสอบเบือ้งต้น การพจิารณา และ 
การดำเนินการแก้ไข และกำหนดระยะเวลา 
การดำเนินการและแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ตามขั้นตอน อกีทั้งยังมีระบบคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส  
เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงาน ลดปัญหา
การทุจริต ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคคล
ทั่วไปและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. หน่วยงานเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับสถิต ิ
ข้อร้องเรียน ประจำป ี

วิทยาลยัฯ มีระบบสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น Q&A, 
Messenger, Live Chat, 
Chatbot, Line Official 
Account และ Web 
board ทำให้สามารถตอบ
ข้อซักถามและให้ข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วและทัว่ถึง 
และบุคคลทั่วไปสามารถ
สอบถามและรับข้อมูลที่
ถูกต้องผ่านช่องทางที่
สะดวกต่อการใช้งาน 
 
วิทยาลยัฯ มีคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีการสรุปสถิติข้อร้องเรียน 
เร่ือง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นประจำ
ทุกปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของวิทยาลัย
การศึกษา 

การสื่อสารผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลช่วยลดความ
คลาดเคลื่อนของข้อมูล และ
ทำให้สามารถให้บรกิารได้
อย่างเป็นมาตรฐานและ 
เป็นการส่งเสริม 
ความโปร่งใส และ 
ความน่าเชื่อถือของวิทยาลัย
ฯ ในการให้บริการข้อมูล
สาธารณะ 
 
 
 
ช่วยให้หนว่ยงานสามารถ
บริหารจัดการขอ้ร้องเรียนได้
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริม
ความโปร่งใส ลดการ
ประพฤติมิชอบและ 
การทุจริต พัฒนาคุณภาพ
บริการ และสรา้ง 
ความเชื่อมั่นให้แกบุ่คคล
ทั่วไปและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ผลการประเมินกระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจน  
เพื่อให้การบริหารจัดการทีโ่ปร่งใส ใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยติดตามและตรวจสอบ รวมถึงมี
มาตรการลงโทษที่เข้มงวด หากพบการใช้
ทรัพย์สินโดยมิชอบ รวมถึงมีการปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางบริหารอย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการเกิดประโยชน์สูงสุด
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  และตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ่หนา้ที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถงึ 
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

วิทยาลยัการศึกษาได้คู่มือหรือแนวทางการยืม-
คืนทรัพย์สินของราชการ เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรกิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย การจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
หมวด 2 การยืมทรัพย์สินของราชการหรือ
ทรัพย์สิน และส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิตัิงาน
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

วิทยาลยัการศึกษามีคู่มือ
หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ พร้อมทั้งมี 
การประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของวิทยาลยัการศึกษา และ
มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์เป็นระยะ 

วิทยาลยัการศึกษา
ดำเนินการตามหมวด 2  
การยืมทรัพย์สินของราชการ
หรือทรัพย์สิน ในระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย 
การจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัต ิ
การจัดซ้ือจัดจา้งและ 
การบริการพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ประกอบกับ  
 

 
  



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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1. จัดกิจกรรมการให้ความรู้ เกีย่วกับ 
การกระบวนการงบประมาณ เพื่อใหบุ้คลากร 
มีความเข้าใจมากขึ้น 
2. พัฒนาผลการสรุปข้อมูลเกีย่วกับงบประมาณ
ประจำปีให้ง่ายต่อความเข้าใจมากขึ้น 
3. จัดหาโปรแกรมการวิเคราะห์ที่ละเอยีด 
ในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีความคุ้มค่า 

1. จัดกิจกรรมการให้ความรู้เกีย่วกบัการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. นำโปรแกรม E-budget มาใช้วิเคราะห ์
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. จัดทำแผนการใช้งบประมาณประจำปี  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
3.1 โครงการหรือกิจกรรม 
3.2 งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
3.3 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
4. จัดทำรายงานความกา้วหนา้ 
ในการดำเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณ
ประจำป ีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
4.1 ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
4.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 
5.1 ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
5.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
5.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
5.4 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
6. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจา้ง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
6.1 แสดงรายการจัดซ้ือจัดจา้งฯ  

1. วิทยาลยัการศึกษาได้ดำเนินจัดกิจกรรม 
“การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัตงิาน” 
ภายใต้ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
2. วิทยาลยัการศึกษาได้นำโปรแกรม  
E-budget มาควบคุมการเบกิจ่ายงบประมาณ  
และนำมาวิเคราะห์การเบิกจา่ยงบประมาณ  
เพื่อวางแผนการตั้งงบประมาณในปีถัดไป 
3. มีแผนการใช้งบประมาณประจำป ี
4. มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน
ตามแผนการใช้งบประมาณประจำป ี
5. มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
6. มีรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสด ุ
7. รายงานการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำป ี

1. บุคลากรวิทยาลัย
การศึกษามีความตระหนกั
ถึงการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ/กิจกรรม 
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้
2. วิทยาลยัการศึกษา 
มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอยี
ดังนี้  
2.1 แผนการใช้งบประมาณ
ประจำป ี 
2.2 รายงานความกา้วหน้า
ในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
2.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
2.4 รายงานการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความกา้วหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2.5 รายงานการสรุปผล 
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
 
 

วิทยาลยัการศึกษา 
มีกระบวนการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีความโปร่งใส  
และตรวจสอบได ้
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ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ย  
หมวดงบลงทุนที่มีการดำเนินการภายใน
ปีงบประมาณรายละเอยีดประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานจัดซื้อจัดจา้ง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP (ถ้ามี) 
7. รายงานการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป ี
7.1 แสดงรายงานการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานใยนประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุน ประจำปี อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจา้ง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP (ถ้ามี) 

 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัต ิ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
1 จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรอื
แผนดังกล่าว  
พร้อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. จัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอยีด
ข้อมูลให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
2.1 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(1) รายการหรือกจิกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.2 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. วิทยาลยัการศึกษาได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ และ
ไดป้ระสบการณ์ในด้านต่าง ๆ อกีทั้งยังสามารถ
นำเอาองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้ในการพัฒนางานของ
วิทยาลยัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ (Block Grant) 
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน (Block Grant) 
(3) โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
(4) โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
(5) โครงการเสริมสร้างความรัก ความผกูพัน 
ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อ
องค์กร 
(5.1) กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมสานสัมพันธข์อง
บุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยมและ
ขวัญกำลังใจในองค์กร 
(5.2) กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ  
ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม 
(6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 
(6.1) กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการเครื่อง
แต่งกายในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ทำให้
บุคลากรของวิทยาลัย
การศึกษามีคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ และ
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของวิทยาลยั
ตลอดจนเป็นการพัฒนา
องค์ความรู้และศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 

วิทยาลยัการศึกษาได้
ดำเนินการตามแผน 
การบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
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ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัต ิ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
2. มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณของวิทยาลัยการศึกษา 
3. มีการเผยแพร่นโยบายและแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการประชุมชี้แจง และ
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้บคุลากร
วิทยาลยัการศึกษารับทราบ 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาให้
เงินเดือนอย่างเป็นธรรมตามระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลยั 

2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจรยิธรรม
บนเว็บไซต์หน่วยงาน การจัดตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำแนว
ปฏิบัต ิ
Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา การจัดประชุม อบรม ชีแ้จง
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพื่อกำหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 
ของเจ้าหน้าที ่บนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
และสามารถเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพือ่ 
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับข้อควรปฏบิัติ 
(Dos) และข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
3.จัดโครงการ/กิจกรรม การป้องกัน 
การเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏบิัติงาน 

1. คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา ที่ 031/2567  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน
ด้านจริยธรรม วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลยั
พะเยา มีหน้าที ่วางแผนและกำหนดกจิกรรม/
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย การส่งเสริม ธรรมาภิบาล และการต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากรวิทยาลยัการศึกษา จัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา จัดทำแนวทางการปฏบิัติงาน  
ด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรม สีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ผนป้องกันการ
ทุจริต แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ รับทราบร่วมกัน 
3. จัดโครงการฯ เพื่อให้ความรู้ในเรื่อง  
“การปฏิบัติงานอยา่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการปอ้งกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน” แก่ผู้บริหารและบุคลากร  

วิทยาลยัการศึกษา
ปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
และตามแนวปฏิบัต ิ 
Dos & Don’ts เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เสริมสร้างวินัย 
และต่อต้านการทุจริต ใน
การหน่วยงาน  

วิทยาลยัการศึกษา ไม่ม ี
ข้อร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัต ิ
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในแต่ล่ะประเด็นเพื่อนำมากำหนด
เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานและนำประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนวธิีการปฏิบตัิ และ
กำกับติดตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการ
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1. วิทยาลยัการศึกษามีการวิเคราะห ์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 แสดงการกำหนดวิธีการนำผล 
การวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่การปฏบิัติ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน และไปสู่การปฏบิัติ  
พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน วธิกีาร
ปฏิบัติ และกำกับติดตามรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามมาตรการหรอืกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของวิทยาลยัการศึกษา 

วิทยาลยัการศึกษา 
ขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมกีารดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากร  

วิทยาลยัการศึกษา  
มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีแผนป้องกัน 
การทุจริตที่มาจากการ 
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
และบุคลากรมีจิตสำนกึ 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

2 มีการเฝ้าระวังการทุจริต มีการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่อาจจะทำ 
ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อกำหนด
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงที่ส่งผล
กระทบต่อการทุจริตในหน่วยงาน  
ที่มีประสิทธิภาพและลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ 
และนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน 

จัดทำการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี จำนวน 4 ประเด็น
โดยแสดงองค์ประกอบรายละเอยีดข้อมลูให้
ครบถ้วน ตามประเด็นที่กำหนด  
1. การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

วิทยาลยัการศึกษา มแีผนความเส่ียง 
การทุจริตที่มีประเด็นครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น  
ที่เกี่ยวขอ้งกับการรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงาน และมีการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและรายงาน 
ต่อผู้บริหารสูงสุด 

วิทยาลยัการศึกษา บริหาร
จัดการความเส่ียงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน ตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียง  
ที่ได้กำหนดวิธกีาร/
มาตรการจัดการความเส่ียง 



ลำดับ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัต ิ
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

การทุจริต เพื่อปอ้งกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  
ในหน่วยงานได ้

ของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกจิ 
(3) การจัดซ้ือจัดจา้ง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
1.1 ในการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิด 
การให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน แต่ละประเด็นต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียง 
(2)ระดับของความเส่ียง 
(3)วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ีที่มีรายละเอยีดประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียง 
(2) ระดับของความเส่ียง 
(3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

เพื่อป้องกันการทุจริต  
อย่างมีประสิทธภิาพ  

3 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่เพื่อประกาศวา่ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในก่อน/ขณะ 
/หลังปฏิบัติหน้าที ่เพื่อปลุกจิตสำนึกของ
ผู้บริหารและบุคลากรในหนว่ยงาน ปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศวา่ตนเอง
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที ่ที่จะส่งผล ให้เกดิการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
2. จัดการประชุม การสัมมนาเพือ่ถ่ายทอด
นโยบาย และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร 
ในหน่วยงานประเมินผลและรายงานผล 

1. วิทยาลยัการศึกษา ดำเนิน กจิกรรม  
“การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา”ภายใต้โครงการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัยตาม 
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ และ
มอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม  

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
รับรู้และรับทราบเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติงาน 
ตามวัฒนธรรม  
No Gift Policy และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 



ลำดับ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัต ิ
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

No Gift Policy เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย  

วิทยาลัยการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



กิจกรรม “การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัติงาน” 
ภายใต้ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  

 
วันที่ 13 ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษา ได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม “การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในการปฏิบัติงาน” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และรูปแบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจาก นายศรัณย์ภพ ไชยจำเริญ นายคมฉัตร สุทธิตานนท์ และนางสาวอารีรัตน์  
สุ่นสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำ
จังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “การปฏิบัติ งานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกัน 
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์  
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต 
ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน 
หัวหน้างาน บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมในครั ้งนี ้จัดขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์โครงการเพื ่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม “การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING” 
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

 
วันที่ 8 ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษาดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมา 

ภิบาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม “การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING” ณ ห้องประชุมวิทยาลัย
การศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจาก 
นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยา นายพงศ์ศิริ เดชมนต์ และนางสาวสุธารี ทองกันทา นักวิชาการพัสดุ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING” 
 มีผู้เข้าร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทน
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนา
คุณภาพนิสิต หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการในคร้ังนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อีกทั้งเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการขั้นตอน
และปัญหาของการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวทางปฏิบัติโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-BIDDING และยังเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



กิจกรรม “การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” 
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

 

วันที่ 15 มกราคม 2567 วิทยาลัยการศึกษาดำเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม “การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย  การศึกษา” 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และ  
การดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564” 
มีผู้เข้าร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่ วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงานหัวหน้างาน  
และบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการในคร้ังนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy จากนั้นทบทวนแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ (Dos) และข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts)  
ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 
  



วิทยาลัยการศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วันที่ 1 มีนาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้หัวข้อการอบรม “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ การรับโดยธรรมจรรยา และการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที่จัดขึ้น
โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั ้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ และได้รับ
เกียรติจากวิทยากรหลายท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน บรรยาย
ในหัวข้อ “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู ้ปฏิบัติงาน อ่ืน 
ในสถาบันอุดมศึกษา และสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล  
คณบดีคณะนิติศาสตร์ บรรยายในหัวข้อ “สาระสำคัญของ Corruption Perceptions Index 2023” และผู้ช่วยศาสตราจารย์
กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ บรรยายในหัวข้อ “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” โดยมีผู ้เข้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต  
หัวหน้าสำนักงาน และนายวิทวัส ธิวัย หัวหน้างานแผนงาน และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

โครงการในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์  
ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กร อีกทั้งยัง เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
  



โครงการการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่นผูกพันองค์กร 
 
วันที่ 1 มีนาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษาดำเนินการจัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงาน

เพื่อความยึดมั่นผูกพันองค์กร ในหัวข้อ “ระบบการจัดทำแบบคำบรรยายลกัษณะงาน (JD) และการจัดทำแผนพัฒนารายบคุคล 
(IDP) ตามสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื ่อความยึดมั ่นผูกพันองค์กร” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams โดยได้รับเกียรติจากกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา นำโดย นายสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วย นายนฤบวร ภิรมย์พลัด หัวหน้างานสารสนเทศ
บุคลากร และนายจงรักไทย เปลวทอง บุคลากรชำนาญการ มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “ระบบการจัดทำแบบคำบรรยาย
ลักษณะงาน (JD) และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ตามสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความยึดมั่น
ผูกพันองค์กร” ผู้เข้าร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม 
รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีแนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่งงาน ตลอดจนเป็นการอบรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDPs) เชิงปฏิบัติการ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการปฏิบัติงาน  
(Job Performance) ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรม “การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร” 

วันที่ 29 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรม “การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพื ่อพัฒนาคุณภาพองค์กร” ภายใต้โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่ท ันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
อย่างมีคุณภาพ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์ผ่านระบบ
ZoomMeeting โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ
พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม  
รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ได้ทราบถึงกระบวนการบริหารความเสีย่ง
และการควบคุมภายใน และร่วมกันกำหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการศึกษา และ
สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

  



กิจกรรม “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ในระบบ e-Budget” 
 

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินกิจกรรม “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ในระบบ e-Budget” ภายใต้โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่ทันสมัย 
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ และมอบนโยบายและ  
ทิศทางการดำเนินงานด้านงบประมาณอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์  
และบุคลากรสายสนุน  

กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการทำงานด้านแผนปฏิบัติการและงบประมาณ และมีแนวทางการดำเนินการจัดทำรายละเอียดงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในระบบ e-Budget เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดำเนินงานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  



กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม 
 
วันที่ 4 กันยายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม 

ณโรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์อุดมศักดิ์ จิรากาลกุลเกษม อาจารย์สาขาวิชา
กฎหมายเอกชน นายศราวุฒิ กันตพงศ์เพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และนายกฤตยชญ์ 
วงษ์หาญ หัวหน้างานบูรณาการพันธกิจวิจัย และบริการวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
พะเยา เป็นวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “ภาวะผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทมี” 
ผู้เข้าร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากร
สายสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร
เพิ ่มขึ ้น และสร้างขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายอย่าง  
มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
  



ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
วันที่ 15 สิงหาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษาประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ

2567 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ผู ้เข้าร่วม  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดี  
ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
การศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า
สำนักงาน และหัวหน้างาน  

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อมอบนโยบายการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามพันธกิจ และให้เกิด
การส่วนร่วมในการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัย
การศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ตารางผู้รับผดิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
วิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล  

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น 
สำนัก กองศูนย์ ฝ่าย สว่น กลุ่ม เป็นต้น 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
หน่วยงานที่เป็นปจัจุบันเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 
1 โครงสรา้งวิทยาลัยการศึกษา 
2 โครงสร้างส่วนงานภายใน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
ของหน่วยงานอยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดที่ดำรง
ตำแหน่งบริหารของหนว่ยงาน และ 
มีข้อมูลชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
1 ภาพและข้อมูลผู้บริหาร 
2 ภาพและข้อมูลบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O3 อำนาจหน้าที ่ • แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำนาจของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลหน้าทีแ่ละอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- ประกาศจัดตั้งหน่วยงาน/การแบ่ง
ส่วนงาน 
- อำนาจหนา้ที่หนว่ยงาน คณบดี  
รองคณบดี หัวหน้าสำนกังาน และ
หัวหน้างาน  

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O4 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบดว้ย 
(1) ที่อยู่หนว่ยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

- จัดทำข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
แผนที่ตัง้บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ประกอบดว้ย 
1 ที่อยู่หนว่ยงาน 
2 หมายเลขโทรศัพท ์
3 หมายเลขโทรสาร 
4 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส ์
5 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล  

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนว่ยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบรกิาร
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
* เป็นข้อมูลขา่วสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2567 

- จัดทำข้อมูลข่าวสารโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที ่
หรือภารกจิของหนว่ยงานที่เกิดขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดทำ QR code แบบวัด EIT  
ของหน่วยงานไวบ้นหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อมีโอกาส 
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O6 Q&A • แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ และหนว่ยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสาร 
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
• สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
• * ไม่รวมถึง E-mail 

- จัดทำ Q&A ผ่านชอ่งทาง Web 
board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot 
และคำถามที่พบบ่อย บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

ทุกงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกจิของหนว่ยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
* เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน ที่มขี้อมูล
รายละเอียด แนวทาง เป้าหมาย
ตัวชี้วัด ที่มีระยะ เวลาการบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลยั
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2571 

งานแผนงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

• แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี  
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
• แสดงผลความกา้วหนา้ในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอยีดความก้าวหน้า อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- จัดทำแผนดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการศึกษา 

งานแผนงาน 
งานบริหารงานทั่วไป 

ดำเนินการเรียบร้อย 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อปุสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี วิทยาลัย
การศึกษา รอบ 12 เดือน  
ประจำป ี2566 

งานแผนงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิติังาน
ของเจ้าหน้าที ่

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธกีารขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
ในแต่ละงานและกำหนดวธิีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติด้วย 
 

ทุกงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O11 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ • แสดงคู่มือการให้บรกิารหรือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบรกิารหรือผู้
มาติดต่อกับหนว่ยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอยีดของแต่ละงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธกีารขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ สว่นงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า  
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บรกิาร
ตามภารกจิของหนว่ยงาน ดังนี้  
งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทางการศึกษา งานแผนงาน 
งานกิจการนิสิต 

ทุกงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ • แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหนว่ยงาน  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบดว้ย 
(1) จำนวนผู้รับบรกิารที่เข้ามารับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบรกิารผ่านช่องทาง E-Service 
-เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

- จัดทำรายงานสถิติการให้บริการ 
ตามภารกจิหน่วยงาน ผา่นช่องทาง 
E-Service เป็นข้อมูลสถิติ 
ของปี พ.ศ. 2566 

ทุกงาน ดำเนินการเรียบร้อย 

O13 E-Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอยีดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
• สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
• * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม – ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหนว่ยงาน 

- จัดทำชอ่งทาง การใหบ้ริการ 
E-Service ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผา่นช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
- จัดทำวิธกีารใช้งานระบบให้
ครบถ้วน สำหรับนิสิต และบุคลากร 
เพื่อให้บริการสำหรับผู้มาขอรับ
บริการ 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

• แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมกีารดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธกีารที่จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดวา่จะเริ่มดำเนินการ 

- จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี  
พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการศึกษา และ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์excel 
ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA-o14 
ตามภาคผนวก ก) 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่ง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจัดจ้าง 
* เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกีย่วกบั
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เช่น ประกาศเชิญชวน, ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจา้ง เป็นต้น 
 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O16 ความก้าวหนา้การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสด ุ

• แสดงความกา้วหน้าการจัดซ้ือจัดจา้งฯของหน่วยงานที่มกีารลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอยีด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(5) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
* เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ในปี พ.ศ.2567 

- จัดทำความกา้วหน้าการจัดซ้ือ 
จัดจ้างฯ ของหนว่ยงานที่มกีารลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม  
ITA - o16 ตามภาคผนวก ก) 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจา้งฯ จำแนก ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจา้งฯ จำแนกตามวธิีการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อปุสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของหนว่ยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ีพ.ศ. 2566 เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดและเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITAo17  
ตามภาคผนวก ก) 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อย ประกอบดว้ย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ยังใช้บังคับใน 
หน่วยงานในป ีพ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O19 รายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มรีายละเอียด
อย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(7) ปัญหา/อปุสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- ผลการดำเนินการตามการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หน้าที่ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังที่
เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ 
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
- แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts 
- โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัย
การศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และมีการจัดทำขา่ว
ประชาสัมพันธ์ในหนา้เว็บไซต์ 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O22 แนวปฏบิัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอยีด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอยีดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น  
ชื่อ – สกุล ของผู้ถูกร้อง ชว่งเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวธิีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

- คู่มือหรือแนวปฏิบัติของ 
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O23 ช่องทางเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส 
• สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ช่องทางเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน โดยตอ้งแยกตา่งหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
* เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

- ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

• แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหนว่ยงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
* เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- แสดงกิจกรรม/โครงการที่แสดงให้ 
เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดำเนินการโดย 
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ทุกงาน ดำเนินการเรียบร้อย 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าท 

• เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนง่ในปี พ.ศ. 2567 
• มีวัตถปุระสงค์เพื่อประกาศวา่ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
* เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของ 
หน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
* เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

- กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่สำหรับหน่วยงาน 
* เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2566 

- รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O29 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

• รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา - รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม 
ITA-o29 ตามภาคผนวก ก 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏบิตัิหน้าที่ ตามภารกจิ  
ของหน่วยงานอยา่งน้อยประกอบดว้ย ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2557 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ ตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจา้ง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

- RM-Plan แผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงและควบคุมภายใน (ITA) 
วิทยาลยัการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำป ี

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำป ีพ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอยีดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรอืการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียง 

- RM-R12 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
และควบคุมภายใน (RM-R12)  
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต • แสดงแผนปฏบิัติการที่มวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
* เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

• แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอยีด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
(2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม* 
(3) ปัญหา/อปุสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- รายงานการกำกับติดตามการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต ขอ้มูล
ครอบคลุมครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล 

ประจำป ี2566 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซด์

หน่วยงาน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงาน
บุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่การปฏิบัต*ิ ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรอืวธิีการปฏิบตัิ 
(4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานหรือ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

O35 รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหนว่ยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 
* เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- จัดทำผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน ของ
วิทยาลยัการศึกษา ประจำปี 2566 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย 

 



SE
.U
P.




