
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
ตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 



 
 

ค าน า  
 

 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานและการ
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการด าเนินงานในภาพรวม
พบว่า วิทยาลัยการศึกษาสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  
 วิทยาลัยการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ     
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
ส่วนงานและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป   
 

วิทยาลัยการศึกษา  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

 

ค าน า   หน้า 
  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยาและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ่มของ
สถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการน าข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ฉบับนี้ สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx  โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการจัดท าแผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน และระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอด
แผนของส่วนงาน และมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/หน่วยงาน การติดตามประเมินความส าเร็จของ
แผนและปรับปรุงพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2572) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะ
แห่งอนาคต 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเชิงพ้ืนที่    
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ชุมชนท้องถิ่น 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
มีธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน  (ตลุาคม 2567 – กันยายน 2568) 
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ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (ร้อยละ)  
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คง 
เหลือ 

ร้อยละ 
ของงบประมาณ

ที่ใช้ไป 

จ านวนตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ/จ านวน

ตัวชี้วัดตามแผนที่ตั้ง
ไว้ 

ร้อยละของการ
บรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1.1 การพัฒนาศักยภาพคนให้มสีมรรถนะทางวิชาชีพและ
ทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจดัการเรียนการสอน) 17 3,133,000 3,002,594 130,406 95.84 100 100 
1.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้มสีมรรถนะทางวิชาชีพและ
ทักษะแห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนสิิต) 5 866,500 830,600 

 
35,900   95.86 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 2 450,000 448,220 1,780 99.60 100 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  1 100,000 100,000 0.00 100 100 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              2 220,000 219,878 122 99.94 100 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และม ี
ธรรมาภิบาล  10 1,566,500 1,233,362.47 333,137.53 

 
                                         

78.73 100 100 

รวม 37 6,336,000 5,834,645.5 501,345.53 92.10 100 100 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของวิทยาลัยการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567–กันยายน 2568) 
 

รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่งอนาคต 

684101697 โครงการการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

จ านวนหลักสูตรท่ีได้ปรับปรุง
และพัฒนาให้บัณฑิตมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและมีทักษะแห่ง
อนาคต 

100,000 99,950 99.95 11-15 พ.ย.67 
12-13 ธ.ค.67 

1 1 100 
 
 

งานวิชาการ 

684101696 

 

โครงการการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีความพึงพอใจใน
สมรรถนะทางวิชาชีพตาม
เกณฑ์ของคุรุสภา 

40,000 21,300 53.25  7 ส.ค.68 1 1 100 งานวิชาการ 

684101709 

 

โครงการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์  (AUN 
QA) 

ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร AUN QA ปีการศึกษา 
2567 ≥ 3.5 

80,000 80000 100 14-18 ก.ค.68 1 1 100 งานวิชาการ 

684101698 

 

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

นิสิตมีสมรรณะทางวิชาชีพและ
หรือมีทักษะแห่งอนาคต 

40,000 40,000 100 3-5 มิ.ย. 68 
5-6 ส.ค. 68 

 

     1      1 100 งานวิชาการ 

684101712 

 

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้ค าปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ 

มีระบบการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ 

75,000 69,500 92.67 
 

17 ต.ค. 67 
19 พ.ค.68 
 28 พ.ค.68 

10-11 มิ.ย.68 
29 ก.ย.68 

1 1 100 
 

งานวิชาการ 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

684101724 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาน
วัตกรทางการศึกษาและสะ
เต็มศึกษา 

นิสิตในหลักสูตรท่ีมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและ/หรือมีทักษะ
แห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และ อว. 

10,000 3,000 30 3 ส.ค. 68 1 1 100 งานวิชาการ 

684101723 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

นิสิตในหลักสูตรท่ีมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและ/หรือมีทักษะ
แห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และ อว.  

380,000 379,890 99.97 
 

19-20 ต.ค.67 
1-3 พ.ย.67 

18-19 ม.ค.68 
2 ก.พ.68 

3-5 เม.ย.68 
6-8 ,13-15 มิ.ย.68 

5,18 ก.ค.68 
11-13 ก.ย.68 

1 1 100 งานวิชาการ 

684101711 

 

โครงการพัฒนาคุณ 
ลักษณะความเป็นครูและ
เสริมความเป็นครูหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นิสิตในหลักสูตรท่ีมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและ/หรือมีทักษะ
แห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และ อว. 

90,000 85,116 94.57 14 ก.พ.68 
28 ก.ค.68 
25 ส.ค.68 

1 1 100 งานวิชาการ 

684101719 

 

โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิตระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

นิสิตในหลักสูตรท่ีมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและ/หรือมีทักษะ
แห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และ อว. 

276,000 276,000 100 12-15 มิ.ย 68 
13-17 มิ.ย 68 

 

1      1 100 งานวิชาการ 

684101715 

 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

นิสิตในหลักสูตรท่ีมีสมรรณะ
ทางวิชาชีพและ/หรือมีทักษะ
แห่งอนาคตตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และ อว.   

154,000 153,940 99.96 22 ก.พ.68 
6-8 มี.ค.68 

10-12 มี.ค.68 
17-20 มิ.ย.68 
10-11 ก.ค.68 

1 1 100 งานวิชาการ 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

23-24 ส.ค.68 

684101705 โครงการนิเทศนิสิต
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

นิสิตได้รับการก ากับ ติดตาม ให้
ค าปรึกษา และให้ค าแนะน าใน
ระหว่างการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาท่ีเป็นไปตาม
ประกาศคุรุสภาท่ีก าหนด 

1,200,000 1,124,948 93.75 7-31 ต.ค.67 
11-26 พ.ย.67 
3-30 ธ.ค.67 
7-31 ม.ค.68 
1-28 ก.พ.68 
4-31 มี.ค.68 
1-4 เม.ย.68 

16-19 มิ.ย.68 
24 ก.ค.68 
17 ส.ค.68 

14-25 ก.ย.68 

1 1 100 งานฝึกฯ 

684101707 โครงการปฎิบัติการสอน 
ระดับปริญญาตรี 

นิสิต ผู้มีความเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
รวมท้ัง งานฝึกประสบการณ์ฯ 
ไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติการสอนเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้และปรับปรุงแก้ไข
ในการด าเนินงาน 

175,000 174,635 99.79 10 ต.ค.67 
28 พ.ย.67 
28 ม.ค.68 
15 มี.ค.68 

1,6,7,14 พ.ค.68 
13 ก.ย. 68 

 

1 1 100 งานฝึกฯ 

684101706 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

1. นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
การบริหารการศึกษาได้ตามท่ี
คุรุสภาก าหนด 
2. นิสิต บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ

158,000 157,942 99.96 15-17 ต.ค.67 
1-2,6,21,26 พ.ย.67 

23-24 ม.ค.68 
6 ก.พ.68 

1-9/23-25 เม.ย.68 

1 1 100 งานฝึกฯ 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา 

22,27 พ.ค.68 
16-18 มิ.ย.68 

684101708 โครงการปฏิบัติการสอน 
สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน 

นิสิต ผู้มีความเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
รวมท้ัง งานฝึกประสบการณ์ฯ 
ไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติการสอนเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้และปรับปรุงแก้ไข
ในการด าเนินงาน 

70,000 59,145 84.5 20,22,28,29 ม.ค.68 
8 พ.ค.68 
28 ก.ค.68 

1,13,14 ส.ค.68 
9-10 ก.ยง68 

 
 

1 1 100 
 

งานฝึกฯ 

684101714 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการปฏบิัติการ
สอน 

1. ไดแ้นวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติการสอนของ
นิสิตวิทยาลัยการศึกษา 
2. บุคลาการสายสนับสนุนมี
ทักษะท่ีเกี่ยวข้องการปฏิบัติการ
สอนท่ีหลากหลาย 

200,000 194,878 97.44 28-29 ต.ค.67 
 

1 1 100 งานฝึกฯ 

684101713 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการศึกษา 

1. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษา 
2. มีความปลอดภัยและความ
พร้อมใช้ของข้อมูลด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษา 

60,000 59,800 99.66 20-29 ธ.ค.67 
1-20 ก.พ.68 

 

1 1 100 งานฝึกฯ 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

684101710 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

1. นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
การได้ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
2. นิสิต บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิชาชีพ 

25,000 25,000 100 20-29 ธ.ค.68 
3,26 มิ.ย.68 
23 ก.ค.68 

 

1 1 100 
 

งานฝึกฯ 

684101702 

 

โครงการกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูตามหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 

มีอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP identity) 

220,000 190,000 86.36  23 – 24 ส.ค.68 
31 ส.ค.68 
7 ก.ย. 68 
18 ก.ย.68 

1 1 100 งานคุณภาพนิสิต 

684101700 

 

โครงการการส่งเสริมดูแล
คุณภาพชีวิตของนิสิตให้อยู่
และเรียนอย่างมีความสุข 

มีอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP identity) 

90,000 90,000 100 13 มิ.ย.68 
6,10 ก.ค.68 

1 1 100 งานคุณภาพนิสิต 

684101699 

 

โครงการการพัฒนา       
อัตลักษณ์นิสิต และศิษย์
เก่า เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี
อย่างยั่งยืน 
 

มีอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP identity) 

70,000 69,100 900 19 ก.ค.68 
29 ส.ค.68 

10,13,20 ก.ย.68 

1 1 100 งานคุณภาพนิสิต 

684101701 

 

โครงการกิจกรรมสโมสร
นิสิต 

นิสิตมีอัตลักษณ์นิสิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP 
identity) 

286,500 281,500 98.25 20 – 30 พ.ย. 67 
22 – 28 ม.ค. 68 
14 – 17 ก.พ. 68 
11 – 13 ก.ค. 68 
12 – 14 ก.ย. 68 

21 ก.ย. 68 

1 1 100 งานคุณภาพนิสิต 

684101703 

 

โครงการเตรียมความพร้อม
พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร 

มีอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP identity) 

200,000 200,000 100 18 – 25 มี.ค. 68 1 1 100 งานคุณภาพนิสิต 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่    
684104057 

 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
อาจารย์และนิสิตนักวิจัย
เชิงพื้นท่ี เพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.การผลิตผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์  
ก.พ.อ. 
2.ผลงานนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดับ
นานาชาติ 

280,000 279,500 99.82 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 1 1 100 งานวิจัย 

684104056 

 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัยเพื่อ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

1.ผลงานวิจัยบูรณาการข้าม
ศาสตร์ หรือผลิตภัณฑ์ท่ีเกิด
จากความร่วมมือในชุมชน 
2.เครือข่ายหรือศูนย์วิจัยความ
เป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
เรียนรู้ของชุมชนในพื้นท่ีภูเขา
สูง 
 

170,000 168,720 99.25 18 มี.ค.68 
22 – 23 พ.ค.68 

3,19,23,29 ก.ย.68 

1 1 100 งานวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น 

684105055 

 

โครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ท้องถิ่น 

พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้ชุมชน 
สถานศึกษา และความเป็นอยู่ท่ี
ดีของคนทุกช่วงวัย 

100,000 100,000 100 6 พ.ค.68 
22,29 ก.ค.68 

29 ส.ค.68 

1 1 100 งานวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
684103046 

 

โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศึกษาและชุมชนเพื่อ
ความยั่งยืน 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
 

90,000 89,878 99.86 7 พ.ย.67 
16 - 18 พ.ย.67 

29 เม.ย.68 
26 มิ.ย.68 
21 ก.ค.68 

 

1 1 100 งานบริหารฯ 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

684103047 

 

โครงการอนุรักษ์และสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศึกษาเพื่อความยั่งยืน 

130,000 130,000 100 26 ก.ค.68 
20 ส.ค.68 

3,12 ก.ย.68 

1 1 100 งานบริหารฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีธรรมาภิบาล 
684101718 

 

โครงการพัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการ 
ศึกษาเพี่อการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPex) 

มีแผนพัฒนาองค์กรท่ีสอดคล้อง
กับเกณฑ์ EdPEx 

90,000 79,322 88.13 24 - 25 ก.ย.68 1 1 100 งานบริหาร 

684101721 

 

โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสี
เขียว 

ผลการประเมินส านักงานสีเขียว
ได้ระดับเหรียญทอง
ระดับประเทศ/UI Green 

30,000 30,000 100 16 ต.ค. 67 1 1 100 งานบริหาร 

684101722 

 

โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
มีคุณภาพตามเกณฑ์ ITA 

บุคลากรได้รับความรู้ในเรื่อง
การบริหารและการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA 

15,000 15,000 100 20, 31 ม.ค. 68 1 1 100 งานบริหาร 

684101717 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานด้านวิชาการ
และการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
อบรมสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองตาม
ความต้องการท่ีสอดคล้องกับ
ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

60,433.40 48,217.34 79.78 15. – 18 ต.ค. 67 
13 – 16 พ.ย. 67 
26 – 28 ก.พ. 68 

1      1 100 งานบริหาร 

 โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
อบรมสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองตาม
ความต้องการท่ีสอดคล้องกับ

779,566.60 682,320.53 87.52 ต.ค.67 - ก.ย.68 1 1 100 งานบริหาร 
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รหัสโครงการ 
 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ช่วงระยะเวลา จ านวน
ตัวชี้วัด
โครงการ  

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

684101716 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานด้านการ
สนับสนุนวิชาการและการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การอบรมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ตนเองตามความต้องการท่ี
สอดคล้องกับต าแหน่ง/ภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ 

300,000 88,263 29.42 22 มี.ค. 68 
14 - 15 ส.ค.68 
26 - 27 ส.ค.68 

1 1 100 งานบริหาร 

684101725 

 

โครงการเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพัน ค่านิยม และ
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ร้อยละของผู้บริหารและ
บุคลากรมีความรักสามัคคี/
ความสุข/ยึดม่ันผูกพันองค์กร  

175,000 173,739.60 99.28 8 ม.ค. 68 
22 – 23 ก.ย.68 

1 1 100 
 

งานบริหาร 

684101720 

 

โครงการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์พันธกิจ
วิทยาลัยการศึกษา 

ร้อยละผลงานด้านการจัดท า
ประกาศ/ระเบียบเพ่ือส่งเสริม
การด าเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัย  

50,000 50,000 100 12, 31 ต.ค. 67 
4, 11 ก.ย. 68 

1 1 100 
 

งานบริหาร 

684101695 

 

โครงการการจัดการความรู้
เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การบริหารองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

16,500 16,500 100  15 พ.ค. 68 
8 ก.ย. 68 

1      1 100 งานบริหาร 

684101704 

 

โครงการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

50,000 50,000 100 15 – 18 ส.ค. 68 
10 – 12 ก.ย. 68 

1 1 100 
 

งานบริหาร 
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ส่วนที่ 3 
 กระบวนการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยาและหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 
 
3.1 การวัดผลการด าเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการศึกษา รอบ 12 เดือนประจ าปี พ.ศ. 2568 
พบว่า วิทยาลัยการศึกษา มีการด าเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 
 
ด้านการเงิน (อธิบายถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าสอดคล้องกับแผน คุ้มค่า คุ้มทุน ได้ผลลัพธ์หรือไม่) 
 วิทยาลัยการศึกษา มีการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
การด าเนินงาน และมีผลงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 
ด้านลูกค้า (อธิบายผลการด าเนินการว่าเป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างไร ส่งมอบอะไรให้ลูกค้า
พึงพอใจ) 
 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามพันธกิจด้านวิชาการ ด้ าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและด้านการบริหารจัดการ ซึ่งมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต เพ่ือส่งมอบสิ่งที่ดีที่สุดให้แก่นิสิต เป็นไปตามความคาดหวังของผู้เรียน และเป็นที่
ต้องการของสถานศึกษา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต 
บัณฑิตมีคุณภาพ มีสมรรถนะวิชาชีพครู   
 
ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการด าเนินการมีประเด็นได้ที่ดีมีประสิทธิภาพสามารถ
ยกระดับได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

วิทยาลัยการศึกษา มีกระบวนการด าเนินงานแบบบูรณาการโครงการของฝ่ายงานต่าง ๆ 
เชื่อมโยงตัวชี้วัดของวิทยาลัยการศึกษาและ Flagship KPI ของมหาวิทยาลัย จนท าให้วิทยาลัยการศึกษาได้รับ
รางวัลจ านวนมาก ในปีงบประมาณ 2568 แต่อย่างไรก็ตามก็มีประเด็นที่ต้องด าเนินการแก้ไขคือการปรับปรุง
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ และประเมินกระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนา (อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะใช้ในการต่อ
ยอดและเรียนรู้ร่วมกัน) 

วิทยาลัยการศึกษา มีกระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการพัฒนาระบบ งาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จนได้นวัตกรรมในการบริหารจัดการนิสิต ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา และระบบการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา ผลที่ได้
จากนิเทศสามารถน าใบปรับปรุงกระบวนการจัดท าหลักสูตรได้ 
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3.2 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance Improvement System)  
   
 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการศึกษา รอบ 12 เดือนประจ าปี พ.ศ. 2568 
พบว่า วิทยาลัยการศึกษามีแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินการของปีต่อไป 
เป็นไปตามเป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 
ด้านการเงิน 
 วิทยาลัยการศึกษา ก าหนดกรอบงบประมาณในการวางแผนการบริหารงานและการท าโครงการ
ประจ าปีตามกระบวนการ PDCA พิจารณาการจัดสรรงบประมาณกระจายสู่หลักสูตรสาขาวิชา ส านักงานคณะ 
รวมถึงเงินส ารองรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการศึกษา ก ากับติดตามการใช้ระบบบัญชี 3 มิติในการด าเนินการ และการรายงานการเงินแก่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการศึกษา ทุกไตรมาส เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการด าเนินโครงการได้อย่าง
ทันท่วงที    
 
ด้านลูกค้า 
  วิทยาลัยการศึกษา ใช้กระบวนการรับฟังเสียงของนิสิตและศิษย์เก่าที่มีต่อหลักสูตรและบริการ
ของวิทยาลัยการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ข้อมูล น ามาพิจารณาเพ่ือพัฒนา/สร้างหลักสูตรหรือ
บริการให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า กรณีเป็นหลักสูตรหรือบริการใหม่จะพิจารณาควบคู่กับความเป็นไป
ได้และความคุ้มทุน จัดกิจกรรมโดยให้นิสิตและศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษาไปยังผู้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชานวัตกรรมทางการศึกษา และสาขาวิชาสะเต็มศึกษา ไปถึง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สนใจศึกษาต่อ อีกทั้งยังได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้กลยุทธ์ในการบอกต่อความประทับใจของอาจารย์ผู้สอน 
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่วิทยาลัยการศึกษา บรรยากาศในการเรียนสมัยใหม่ 

ด้านกระบวนการภายใน 
 วิทยาลัยการศึกษา มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน มีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การด้วยขั้นตอนการด าเนินโครงการ โดยใช้วงจรคุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration :ADLI) 
วงจรการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ให้หน่วยงานน าไปใช้การพัฒนางานและองค์กรตามเกณฑ์ 
AUN-QA และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 
เพ่ือการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
พะเยา  
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ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
  คณบดี รองคณบดี มีนโยบายให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรและการ
เรียนรู้ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ลงในวิถีการปฏิบัติงานประจ า โดยจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและพ้ืนที่
แห่งการเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากร นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถใช้พ้ืนที่ห้องประชุม ห้องเรียนเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ดี การน าองค์ความรู้จากการท างานมาพัฒนางาน เอ้ืออ านวยใน
การเรียนรู้และสร้างความรู้ในวิถีปฏิบัติงานประจ าวัน กระตุ้น ส่งเสริม ให้  น าองค์ความรู้ไปสู่การท างานใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การท าวิจัย R2R การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย และน าเสนอผลงานสู่เวที
ระดับชาติและนานาชาติ เป็นการสะท้อนการเรียนรู้และการปรับปรุงพัฒนา วิทยาลัยการศึกษา ตลอดจน
สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองตามสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

---------------------------------- 
 


