
การวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการศึกษา ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วน

ราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า โปรงใส และเป็น

ประโยชน์ตอ่ภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

โดยจ าแนกตามประเภทการจัดซือ้จัดจา้งได้ดังตารางตอ่ไปนี้ 

ตารางที่  1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (โครงการ) คดิเป็นร้อยละ 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 0 0.00 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 1 1.56 

วิธีคัดเลือก 0 0.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 63 98.44 

รวม 64 100.00 

 

 จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ จ านวน 64 รายการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนโครงการมากที่สุด 

คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 63 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.44 และพบว่า วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 1.56  

 

 

 

 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงนิงบประมาณ (บาท) คดิเป็นร้อยละ 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.00 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 1,840,739.55 66.95 

วิธีคัดเลือก 0.00 0.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 908,586.00 33.05 

รวม 2,749,325.55 100.00 

 

 จากตารางที่ 2 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของวิทยาลัยการศึกษา 

จ านวน 2,749,325.55 บาท พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ มีวงเงินสูงสุด เป็นจ านวนเงิน 1,840,739.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.95 และ 

พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน 908,586.00 บาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 33.05  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข 

ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนิการจัดซื้อจัดหาพัสดุให้เป็นตามระเบียบโดย 

มีกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ซึ่งในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ประสบปัญหา

ในการปฏิบัติงาน จ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ภายใต้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฏ ระเบียบ ต่าง ๆ

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎ ระเบียบ 

บางขอ้มีความซับซ้อนตอ้งใช้การตีความส่งผลใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งเกิดความล่าช้า เพราะต้องใชเ้วลา ใน

การท าความเข้าใจที่ถูกต้อง 

 

 



อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบขัดข้องและมีการปิดปรับปรุง ท าให้เกิด

ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2. กรมบัญชีกลางมีการออกกฏ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งมีการยกเลิกหนังสือเวียนอยู่บ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องเพราะต้องท าการศึกษาให้

เข้าใจเพื่อจะท าให้งานที่ปฏิบัตินั้นถูกต้องตามกฎ ระเบียบ หรือหนังสือเวียนอื่น  ๆ แนวทางปรับปรุง

แก้ไข 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท า กฎ ระเบียบ ที่เข้าใจง่ายส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรทั่วไป 

เพื่อที่จะได้เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ง่ายต่อการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ที่ออกมานัน้ ๆ 

2. การจัดอบรมเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร

ทั่วไปให้ทราบถึงแนวปฏิบัติด้านพัสดุรับทราบด้วย 


