
(หน้า 1-1) 

 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ……2563……...………….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………วิทยาลยัการศึกษา...........………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย /  5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงรว่มกัน 
   

ยุทธศาสตร ์ ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย ไมม่กีารร้องเรียนบุคลากรของหน่วยงาน 

กลยุทธ ์ การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

การแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองของบุคลากร 1x2=2  

(ความเสี่ยงต่ า) 

1.บุคลากรเข้าร่วมอบรมการบันทกึขอ้มูลโครงการ

และกิจกรรมในระบบสารสนเทศ 

2.บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการด้านการเงิน

และการคลัง(KM) 

1.บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับ 

 ที่ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม 

2.จัดท าโครงการในแผนปฏิบตัิการและลงในระบบ

สารสนเทศที่มหาวทิยาลัยไดจ้ัดท าขึน้ 

1x2=2  

(ความเสี่ยงต่ า) 

 


