
รายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของวทิยาลัยการศึกษา  

รอบ 6 เดือน  ประจ าป ีพ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์   1. บุคลากรมีคุณภาพมีทัศนคติที่ดแีละมีความภูมิใจในองค์กร 
 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ

แล้ว 

  1. จ านวนบุคลากรสมดุลกับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 1. โครงการปรับแผนกลยุทธ์

วิทยาลัยการศกึษา 

20,000 

 

ผูช่้วยคณบดี

ฝา่ยวิจัยฯ 

 

 

 - กิจกรรมวิเคราะหอ์ัตราก าลังและ

ส ารวจความสมดุลของภาระงาน

และจ านวนบุคลากร 

- ฝา่ยบริหาร √ 

   2. บุคลากรมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน(Blog Gang) 

320,000 

 

 

ฝา่ยบริหาร 

 

 

√ 

  - กิจกรรมระบบการประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรวิทยาลัย

การศกึษา 

- ฝา่ยบริหาร  

      



      

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ

แล้ว 

  3. จ านวนบุคลากรที่มี

ความก้าวหน้าตามสายงาน 

1. บุคลากรสายวิชาการยื่นขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

100,000 ฝา่ยบริหาร √ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมี

ผลงานวิจัยในการพัฒนางาน 

- โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อ

การวิจัย สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

290,000 ฝา่ยบริหาร  

3. บุคลากรสายบริการได้รับ

การอบรพัฒนาตามเกณฑ์

สมรรถนะ 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

 

181,325 ฝา่ยบริหาร  

4. ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ

สวัสดิการและสภาวะแวดล้อมใน

การท างาน 

 - โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ

ท างานอย่างมีความสุขสู่ผลสัมฤทธิ์

ขององค์กร 

210,000 ฝา่ยบริหาร  

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

ในองค์กรด้านวิชาการ 

375,000 ฝา่ยบริหาร  

 - โครงการจัดการสภาพแวดล้อม

น่าอยู่วิทยาลัยการศกึษา 

- ฝา่ยบริหาร √ 

      

      



      

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ

แล้ว 

5. มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและมี

ภาพลักษณ์ที่ดี 

- จ านวนผูเ้ข้าชมเว็บไซต์และ

ช่องทาง social media เพิ่ม

มากขึ้นจากปีที่ผา่นมา 

- กิจกรรมพัฒนาเว็บไซด์ของ

วิทยาลัย 

- ฝา่ยบริหาร √ 

6. จ านวนกิจกรรมสัมพันธ์

ระหว่างวิทยาลัยการศกึษากับ

ศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยพะเยา 

 - โครงการศษิย์เก่า SE สัมพันธ์ 

- กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์

เก่า 

90,000 ฝา่ยบริหารและ 

ฝา่ยพัฒนา

คุณภาพนิสิต 

√ 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์   2. มหาวิทยาลัยพะเยา มกีารบริหารงานที่ทันสมัย คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ

แล้ว 

  1. รายงานการเงนิและพัสดุ  - จัดท ารายงานทางการเงนิทุก

ไตรมาส จัดส่งให้กองแผนงาน 

และรายงานพัสดุคงเหลือให้กับ

กองคลังทุกเดือน พัสดุกลางเข้า

ตราจสอบทุกปีงบประมาณ 

- 

 

ฝา่ยบริหาร 

 √ 

  2. มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน (ITA) ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 

 - โครงการอบรมเพื่อสร้างความ

ตระหนักในการท างานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

15,000 

 

ฝา่ยบริหาร 

 √ 

 - กิจกรรม จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการท างาน ITA 

- ฝา่ยบริหาร 

 √ 

  3. จ านวนงานที่น า

เทคโนโลยีมาใช้ในการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 - โครงการแนวทางการท าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

60,000 ฝา่ยบริหาร 

 

 



ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ

แล้ว 

 4.  การปฏิบัติงานของ

บุคลากรบรรลุตามภารกิจ 

 - ระบบการประเมนิการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ฝา่ยบริหาร 

 

 

5. มีการพัฒนา

กระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษาตาม

เกณฑ ์EdPEx 

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

- ฝา่ยบริหาร 

 

 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงาน

และศกึษาดูงานด้านประกัน

คุณภาพการศกึษาตามเกณฑ ์

EdPEx 

80,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วจิัยฯ 

 

 

 - โครงการประเมินคุณภาพ

การศกึษา ตามเกณฑ ์EdPEx 

63,680 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วจิัยฯ 

 

 

 - โครงการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมนิการประกันคุณภาพ

การศกึษา (AUN QA & EdPEx) 

15,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วจิัยฯ 

 

 

6. มีการสื่อสารภายใน

องค์กรอย่างทั่วถึงจ านวน

ช่องทางการสื่อสาร 

 - กิจกรรมการพัฒนาระบบการ

สื่อสารภายในองค์กร 

- ฝา่ยบริหาร 

 √ 

 

 


