
รายงานผลการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
วิทยาลัยการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2562



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วิทยาลัยการศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต

เป้าประสงค์ : ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

ตัวชี้วดัเชงิยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีค่านยิมมม่ยอมรับการทุจริต



1. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน



การจัดประชุมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อสร้างจิตส านึก

การมม่ทุจริต



2. กิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต



กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิทยาลัยการศึกษาต้องโปร่งใส

เป้าประสงค์ : มีกลมกการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วดัเชงิยุทธศาสตร์ : ช่องทางการตรวจสอบท่ีหลากหลาย



1. การสร้างช่องทาง/ ขั้นตอน
การรับเร่ือง/ ผู้รับผิดชอบเรื่อง
การร้องเรียน อย่างชัดเจน



มีช่องทางส าหรับการร้องเรียนมากกว่า 1 แห่ง



ก าหนดผู้รับผิดชอบติดตามและแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนมด้ทราบ
ผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน



2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
งานที่อาจเกิดการทุจริต



จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงของการทุจริตประจ าปี 2562


