
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังท่ี 44 (3/2569)  

วันจันทรท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams 

*************** 
 

 

รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 
1. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการเชิงพืน้ที ่
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร)  

กรรมการ 

4. ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

5. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

6. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.วลิาวลัย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

7. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

 
รายนามคณะกรรมการที่มาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Teams 

1. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

2. คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสนัต สรรพสุข) 

กรรมการ 

3. นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว ผูชวยเลขานุการ 

 
รายนามคณะกรรมการไมมาประชุม 

1. รองคณบดีฝายบริหารและพฒันาคุณภาพนสิิต 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ) 

กรรมการ 

2. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

กรรมการ 

 
เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น.  
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1.1 ขอแสดงความยินดีกับ ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล คณิตชรางกูร อาจารยประจำหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ในโอกาสผานการคัดเลือกเพื่อรับพระราชทานรางวัลดีเดนแหงชาติทาง 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประจำป 2568 รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ และนายพุทธแดง ยามะ  
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาคณิตศาสตร ไดรับรางวัลนิสิตนักศึกษาดีเดน
แหงชาติ ประจำป 2568 จากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  

1.1.2 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไดแจงขยายระยะเวลาในการสงประวัติและผลงานคัดเลือกบุคลากร
ดีเดน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 2569 จากเดิมที่กำหนด วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เปน วันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๙ โดยสามารถกรอกรายละเอียดขอมูลประวัติและผลงานดวยตนเองไดที ่เว ็บไซต 
https://lacc.up.ac.th/upawards ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ ที่สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด   

1.1.3 แจงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน UP ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประชาสัมพันธ
คู ม ือการประเมินของ ป.ป.ช. และหลักเกณฑที ่ไดมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีการปรับปรุงขอคำถามในสวน IIT (แบบวัด
การรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน) และ EIT (แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก)  
ซึ่งครอบคลุมประเด็นการประเมินสำคัญจำนวน 10 ประเด็น ทั้งนี้ วิทยาลัยการศึกษาจะจัดประชุมชี้แจง
บุคลากร เพื่อพิจารณาและทำความเขาใจประเด็นการประเมินเปนรายขอใหมีความชัดเจนและถูกตอง 
กอนการดำเนินการประเมิน เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนในการตีความขอคำถาม อันอาจสงผลกระทบ 
ตอผลคะแนนการประเมินของหนวยงาน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 43 
(2/2569) 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ไดกำหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 43 (2/2569) เมื่อวันอังคารที่ 
24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft 
Teams นั้น  

ในการนี้ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุมโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที ่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั ้งที ่ 43 (2/2569)  
เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการปรับแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
 

-ไมมี- 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตามมาตรการเรงดวนเพ่ือรองรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยามีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาตามมาตรการเรงดวน เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง ประกาศ ณ วันที่ 
12 มีนาคม 2569 นั้น  

ในการนี้ วิทยาลัยการศึกษาไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตามบันทึกขอความ 
ที่ อว 7328/0939 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ลงวันที ่13 มีนาคม 2569 โดยมีเนื้อหา
สอดคลองกับประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหการบริหารจัดการดานการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
เปนไปดวยความเร ียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแนวทางที ่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงเสนอที ่ประชุม 
เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการดำเนินงานเพื่อใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตามมาตรการ

เรงดวนเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง โดยใหดำเนินการ ดังนี้ 
1. ดานการจัดการพลังงานและสุขอนามัย 

1.1 มอบหมายเจาหนาที่อยางนอยวันละ 1 คน ทำหนาที่กำกับดูแลและตรวจสอบระบบไฟฟาและ 
    อุปกรณสำนักงาน ในชวงพักกลางวันและหลังเลิกปฏิบัติงาน 

1.2 ใหดำเนินการบำรุงรักษาเครื่องฟอกอากาศทุกหอง โดยการเปลี่ยนไสกรองเครื่องฟอกอากาศ 
ในหองพักอาจารยและหองเรียน เพื่อใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

1.3  ใหดำเนินการจัดเตรียมหนากากอนามัยสำหรับปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) เพื่อสนับสนุน
บุคลากรและวิทยากรที่จำเปนตองเขารวมกิจกรรมแบบ On-site 

 2.  ดานการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
2.1  รูปแบบการเรียนการสอน ใหอาจารยผู สอนสามารถปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปน 

Online, On-site หรือ Hybrid ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะรายวิชาในภาคเรียนฤดูร อน 
(Summer) ทั้งนี้ หากสถานการณฝุนละออง PM 2.5 อยูในระดับวิกฤต ใหอาจารยผูสอนพิจารณา
ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน  

2.2  การปฏิบัติงาน (Work From Home) บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน
ได โดยตองลงเวลาปฏิบัตงิานผานระบบของกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา และรายงานผล
การปฏิบัติงานตอหัวหนาสวนงานเปนรายเดือน 

2.3  กรอบระยะเวลาในการดำเนินการตามมาตรการเรงดวน ใหบุคลากรใชเปนแนวทางการปฏิบัตงิาน
ในชวงภาคเรียนฤดูรอน และกอนเปดภาคเรียนที ่ 1/2569 จะมีการประเมินสถานการณ 
เพื่อทบทวนและประกาศมาตรการเรงดวนอีกคร้ัง 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ 

5.1  คณบดีวิทยาลัยการศึกษา แจงใหที ่ประชุมทราบ กำหนดการจัดโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมการเตรียมการตรวจสอบประเมินหลักสูตรเชิงประจักษ
ตามเกณฑมาตรฐาน ระหวางวันที่ 7–8 เมษายน 2569 ไดเรียนเชิญเลขาธิการคุรุสภา และรองเลขาธิการคุรุ
สภา เปนวิทยากรบรรยายพิเศษในวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุมบวร 
รัตนประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในหัวขอเรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา บรรยายพิเศษในหัวขอเรื่องจิตวิญาญาณความเปนครู
ของอาจารยในศาสตรวิชาชีพครู ในรูปแบบ On-site (หอง Active Learning) และเวลา 13.00-16.00 น. 
จัดกิจกรรมชมนิทรรศการนำเสนอผลงานของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา ในรูปแบบ Online  
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5.2 รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ แจงใหที่ประชุมทราบเรื่องความกาวหนาดานงานวิจัยและ 

การสนับสนุนผลการประเมินทุน FF (Fundamental Fund) ซึ่งนักวิจัยของวิทยาลัยการศึกษาที่ไดรับทุน 
ป 2568 และป 2569 ไดรับคำชมเชยจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัยในดานการทำวิจัยเพื ่อพัฒนา
การศึกษาตามความเชี่ยวชาญที่สามารถพัฒนาไปสูการใชประโยชนในการเรียนการสอนไดอยางเปนรูปธรรม  

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
 

 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


