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วิทยาลัยการศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการรายปี ( พ.ศ. 2566) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) (ฉบับปรับปรุง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
ป้องกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา  มีทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านกาทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นโดยให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริต ให้เปันไปในทิศทางเดียวกัน สร้างระบบการบริหารให้
เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในของวิทยาลัยการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 
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 หลักกำรและเหตุผล 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรุง)แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี ( พ.ศ. 2566) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐและนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกัน
การทุจริต และปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และด าเนินการตามพันธกิจ
อย่างโปร่งใส โดยได้ก าหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าป ีพ.ศ. 2566 และให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
  
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
3. เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า "มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน" และมีเป้าหมายส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ความมั่นคง ประกอบด้วยการมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายในและ
ภายนอกประทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง ประเทศมีความมั่นคง  ในเอกราชและอธิปไตยมี
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลาง และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนระบบ
การเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่
อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า 
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2. ความมั่งคั่ง ประกอบด้วย ประเทศไทยมีการขยายตัวเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่ม รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์ จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน  
และภายนอกประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และ
ระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง และความสมบูรณ์ ในทุนที่จะสามารถสร้าง  
การพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนการเงินทุนที่เป็นเค รื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืนประกอบด้วย การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี 
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและ
การบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรศฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) คือ 1) เพ่ือสร้างความ ปรองดองสมานฉันท์ 2) 
เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่ วถึง เท่าเทียมเป็นธรรม 3) เพ่ือลดต้นทุนให้
ภาคการผลิตและบริการ 4) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1. ด้ำนควำมม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชันสร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจน การบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศ ทุกระดับและรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการ ภัยพิบัติรักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้อง จากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนา สู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ พัฒนาเขต เศรษฐกิจ

พิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคง และพลังงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนา กับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 

3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

5. ด้ำนกำรสร้ำงเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับ ระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
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6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล 
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ควำมสอดคล้องของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 กับแผนยุทธศำตร์ต่ำงๆ ของประเทศ 
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แผนภำพแสดง Strategic Map เชิงล ำดับควำมส ำคัญ  
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ควำมเชื่อมโยงของพันธกิจและประเด็นยุทธศำสตร์กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs)  
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ควำมสอดคล้องของวิสัยทัศน์ ปรัชญำ ปณิธำน ค่ำนิยมร่วม พันธกิจหลัก และประเด็นยุทธศำสตร์ 
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  11 

 

แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยมีประสิทธิภำพโปร่งใส และมธีรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยมีประสิทธิภำพโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล 
เป้ำประสงค์ 5.1 พัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 5.1.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.1.1.1 พัฒนาระบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ (EdPEx) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณภาพในการผลิตและพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง 

จ านวนระบบการบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
(EdPEx) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณภาพในการผลติและพฒันาครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะ
สูง 

3 3 3 3 3 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบนัที่มีการบริหารงานโดยใช้
เกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

1 2 3 4 5 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5.1.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศขององค์กร และ
น าเกณฑ์การประกนัคุณภาพองค์กร
เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) มาพัฒนา
องค์กร 

จ านวนระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศขององค์กร และน าเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ (EdPEx) มาพฒันาองค์กร 

3 3 3 3 3 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

จ านวนเล่มรายงานผลการประเมิน
ภายในตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) 

1 1 1 1 1 
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กลยุทธ์ 5.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.1.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิาร
และการสื่อสารองค์กร สนบัสนนุการ
ประชาสัมพนัธ์ผลปฏิบัตงิานเชิงรุก
บูรณาการตามพันธกิจเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารและการสื่อสารองค์กร 
สนับสนนุการประชาสัมพันธผ์ล
ปฏิบัติงานเชงิรุกบูรณาการตามพันธกิจ
เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่ผา่นการอบรมการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารและการสื่อสารองค์กร สนับสนุน
การประชาสัมพนัธ์ผลปฏิบัตงิานเชิงรุก
บูรณาการตามพันธกิจเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

14 14 14 14 14 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

5.1.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การบริหารหลักสูตร การวิจัย การ
พัฒนาองค์กร บุคลากร นิสติและศิษย์
เก่ากับองค์กรของรัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 

จ านวนระบบฐานข้อมูลด้านการบริหาร
หลักสูตร การวิจัย การพัฒนาองค์กร 
บุคลากร นสิิตและศิษย์เก่ากับองค์กร
ของรัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1 2 3 3 3 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการบริหารหลักสูตร การ
วิจัย การพัฒนาองค์กร บุคลากร 
นิสิตและศิษย์เก่ากับองค์กรของ
รัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

  



 

  

  13 

 

เป้ำประสงค์ 5.2 บริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.2.1 การส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในวิทยาลัยการศึกษาอย่างยั่งยืน 

มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.2.1.1 พัฒนาระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยธรรมา 
ภิบาล มีคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ผู้บริหาร บุคลากรมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจริยธรรมการปฏบิัตงิาน 

จ านวนระบบการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยธรรมภิ
บาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
และประเมินผลการปฎิบัติงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 
จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการอบรมให้
ความรู้ด้านการบริหารองค์กรและการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

40 40 40 40 40 

5.2.1.2 พัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
องค์กรที่สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย
และการศึกษายุคดิจิทลั 

จ านวนระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในขององค์กร 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการอบรมให้
ความรู้การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในขององค์กร 

40 40 40 40 40 
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เป้ำประสงค์ 5.3 สภาพแวดล้อมของบุคลากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5.3.1 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.3.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
อบรมสมัมนาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งใน
และ/หรือต่างประเทศ เพื่อพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

จ านวนระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการอบรมสัมมนาและแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทั้งในและ/หรือต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
ตนเองตามความต้องการที่สอดคลอ้งกับ
ต าแหน่ง/ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

26 26 26 26 26 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 14 14 14 14 14 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรมสัมมนา
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งในและ/หรือ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการที่สอดคล้องกับต าแหน่ง/ภาระงาน
ที่รับผิดชอบ 

26 26 26 26 26 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

14 14 14 14 14 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5.3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ใน
องค์กร สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหาร
เพื่อความเป็นเลิศ ด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

จ านวนระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 
สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหารเพื่อความ
เป็นเลิศ ด้านการจดัการศึกษา การวิจัย 
การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

1 2 3 4 5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้และเสริมสรา้งการเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาองคก์ร 
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กลยุทธ์ 5.3.2 พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสายสนับสนุนให้เกิดการท างานที่ให้ผลการด าเนินงานที่ดี 
มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.3.2.1 พัฒนาระบบการจัดการผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนบัสนุนให้
เกิดการท างานที่ให้ผลการด าเนนิงาน
ที่ดี 

จ านวนระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เกิดการท างาน
ที่ให้ผลการด าเนนิงานที่ด ี

1 2 3 4 5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผล
การปฏิบัติงานของบุคลาการสาย
สนับสนนุให้เกิดการท างานที่ให้ผล
การด าเนินงานที่ด ี

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผลการปฏิบตัิงานและ
การด าเนินงานที่ด ี

14 14 14 14 14 

 
กลยุทธ์ 5.3.3 การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานวิชาชีพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.3.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
สายวชิาการให้เข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการด้วยกระบวนการโค้ชและหนุน
เสริมโดยพี่เลี้ยงในการผลิตผลงานทาง
วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

จ านวนระบบการส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวชิาการด้วยกระบวนการโคช้และ
หนุนเสริมโดยพี่เลี้ยงในการผลติผลงาน
ทางวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนนุในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

จ านวนของผลงานทางวชิาการของ
บุคลากรสายวิชาการด้วยกระบวนการ
โค้ชและหนนุเสริมโดยพี่เลีย้งในการผลิต
ผลงานทางวชิาการเข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

4 8 12 14 14 
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เป้ำประสงค์ 5.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 5.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฏิบัติงานตามนโยบายและสิทธิประโยชน์ 

มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.4.1.1 พัฒนาระบบการให้บรกิาร
ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพดา้นการ
จัดการเรียนรู้ การบริหาร การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง
พื้นที่แบบผสมผสานให้มีความทนัสมัย 

จ านวนระบบการให้บริการห้องฝึก
ปฏิบัติการวชิาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ 
การบริหาร การวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่แบบ
ผสมผสานให้มีความทันสมยั 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิาร
ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพดา้นการ
จัดการเรียนรู้ การบริหาร การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง
พื้นที่แบบผสมผสานให้มีความ
ทันสมัย 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

 
เป้ำประสงค์ 5.5 สร้างความผูกพันของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร 

กลยุทธ์ 5.5.1 การสร้างค่านิยมความรัก ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Workforce Engagement) 
มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.5.1.1 พัฒนาความสัมพันธ์ของ
บุคลากรให้มีความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญก าลังใจ มีภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะการสื่อสารและ
ท างานเปน็ทีม เป็นแบบอยา่งทีด่ี 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมให้มีความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญก าลังใจในองค์กร 

40 40 40 40 40 โครงการสานสัมพนัธ์ของบุคลากร
เพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยมและขวัญก าลังใจในองค์กร 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะ
การสื่อสารและท างานเปน็ทีม เป็น
แบบอย่างที่ด ี

14 14 14 14 14 โครงการพัฒนาภาวะผูน้ าและผู้
ตามเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สื่อสารและการท างานเปน็ทีม 
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กลยุทธ์ 5.5.2 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน 
มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.5.2.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีการ
สื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

จ านวนระบบและกลไกการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่มีการสื่อสารองค์กร
ที่เปิดกว้างเพื่อการท างานที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีการ
สื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
การสื่อสารองค์กรที่เปิดกว้างเพือ่การ
ท างานที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

40 40 40 40 40 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์
ขององค์กร 

 
เป้ำประสงค์ 5.6 พัฒนาส านักงานสีเขียวที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้มระดับโลก (UI Green) 

กลยุทธ์ 5.6.1 พัฒนาสิง่แวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green สู่การเปน็วิทยาลัยตน้แบบในการสร้างความยั่งยนื 
มำตรกำร ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.6.1.1 พัฒนาระบบนิเวศน์ของ
ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (UI Green) มีพืน้ที่
ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยใน
ชีวิตบูรณาการเป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

จ านวนระบบนิเวศน์ของส านักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (UI 
Green) มีพื้นที่ส่งเสริมสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในชีวิตบูรณาการ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 1 1 1 1 โครงการวิทยาลัยการศึกษาร่วมใจ
รักษ์องค์กร รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์
โลก 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามเกณฑ์ (UI Green) 

21 21 21 21 21 โครงการ Big Cleaning Day & 5ส 
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรใน
องค์กร 

จ านวนบุคลากรและนิสิตที่เข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ตามเกณฑ์ (UI Green) 

40 40 40 40 40 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
องค์กร 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยมีประสิทธิภำพโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม (ฝ่ำยบริหำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร) ช่วงเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
เดือนพฤศจิกายน 2565 50,000.00 นายเอกพล โพธิจันทร ์

2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ เดือนตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 70,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 
3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาองค์กร (กิจกรรมครั้งท่ี 1 - ครั้งท่ี 12) 
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 50,000.00 นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาล มีคณุธรรมและความโปร่งใส 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 100,000.00 นางสาวทัศนีย์ ใหม่วงค์ 

5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกดิการท างาน
ที่ให้ผลการด าเนินงานท่ีด ี

เดือนธันวาคม 2565 24,850.00 นางยลดา อินเปรี้ยว 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เดือนตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 280,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 
7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ เดือนพฤษภาคม 2566 560,000.00 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสตุ 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน เดือนเมษายน 2566 210,000.00 นางสาวรุจิรา ลายสาน 
9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อพัฒนา

คุณภาพองค์กร 
เดือนกรกฎาคม 2566 20,000.00 นางสาวกัญญาภัทร วิมลสตุ 

10 โครงการสานสมัพันธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยมและ
ขวัญก าลังใจในองค์กร 

เดือนธันวาคม 2565 39,650.00 นางยลดา อินเปรี้ยว 

11 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีการสื่อสาร
องค์กรที่เปิดกว้างเพื่อการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

เดือนมกราคม - กันยายน 2566 30,000.00 นายเอกพล โพธิจันทร ์

 

 




