


คํานํา 
  
 งานพัฒนาคุณภาพนิสิต วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดทําคู มือ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีผูดูแลเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพนิสิต เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวของในนเรื่อง 
ของการพัฒนาคุณภาพนิสิต ประกอบดวย งานสวัสดิการของนิสิตและงานกองทุนกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
เพ่ือบริหารจัดการงานงานพัฒนาคุณภาพนิสิต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ งานพัฒนาคุณภาพนิสิต  
ไดอธิบายข้ันตอนการดาเนินงานตางๆ ในทุกสวนของงานพัฒนาคุณภาพนิสิต รับผิดชอบ เพ่ือใหคูมือเลมนี้ 
เปนประโยชนและบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงาน  

 งานพัฒนาคุณภาพนิสิต หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีผูดูแลงานพัฒนาคุณภาพนิสิต  
เลมนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร นิสิต และผู เ ก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจกระบวนการและข้ันตอนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานไดดียิ่งข้ึน  
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บทน ำ 
วิทยำลัยกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

 
 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยพะเยา โดยอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2556 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
เป็นต้นไป 
 ในการจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายภารกิจด้านการศึกา โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรด้านการศึกษาทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก ทั้งนี้ หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีจ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร
ระดับปริญญาโท มีจ านวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 2) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3) หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสะเต็มศึกษา 4.) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 5) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการเรียนรู้บูรณาการสมอง และหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน
ทั้งสิ้น 1 หลักสูตร 10 แขนงวิชา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาภาษาไทย 
แขนงวิชาภาษาอังกฤษ แขนงวิชาภาษาจีน แขนงวิชาสังคมศึกษา แขนงวิชาคณิตศาสตร์ แขนงวิชาเคมี แขนง
วิชาชีววิทยา แขนงวิชาฟิสิกส์ แขนงวิชาพลศึกษา แขนงวิชานาฏศิลป์ 
 ทั้งนี้ หลักสูตรที่จะต้องมีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา ประกอบไปด้วย  
  1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
  2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  3. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  5.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาไทย แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 
แขนงวิชาภาษาจีน แขนงวิชาสังคมศึกษา แขนงวิชาคณิตศาสตร์ แขนงวิชาเคมี แขนงวิชาชีววิทยา แขนงวิชา
ฟิสิกส์ แขนงวิชาพลศึกษา แขนงวิชานาฏศิลป์) 
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ปรัชญำ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ สัญลักษณ์ 
  
 ปรัชญำ การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
 ปณิธำน ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
 วิสัยทัศน์ ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นน าของประเทศ เพ่ือนวัตกรรม
  ทางการศึกษาของชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 1) ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
  2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล 
  3)  บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  4)  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น 
  5)  บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
 ค ำขวัญ แกร่งกล้าวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพครู ช านาญการสร้างสื่อนวัตกรรม 
 อัตลักษณ์ 1.  อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ :  
      S: Spiritual of Teacher “มีจิตวิญญาณของความเป็นครู” 
       E: Ethics Courage “มีความกล้าหาญทางจริยธรรม” 
       U: Universalist of Major “มีความรู้กว้างและลึกในศาสตร์” 
       P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” 
  2. อัตลักษณ์ท่ัวไป   “มีสุนทรียภาพ มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี  มีจิตภาพดี”  
 ค่ำนิยมร่วม S :  Service Mind คือ ท างานบริการด้วยจิตใจที่ดี มุ่งให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  E :  Ethics and Excellence of Education คือ ท างานอย่างมีจริยธรรม และมุ่งความ
   เป็นเลิศทางการศึกษา 
  U : Unity คือ ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
  P : Professional คือ ท างานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency)  
  1.  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแห่งอนาคต  
   ด้วยหลักสูตรปริญญาตรีควบสองปริญญาและหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสาน ด้วยภาคี
   เครือข่ายครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จากคณะร่วมผลิต 
  3.  การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และการเรียนรู้
   ตลอดชีวิตของชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางการศึกษา และศาสตร์พระราชา 
  4.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ชาติไทย ด้วยการบูรณาการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
  5.  การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  
   ด้วยระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรที่ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
  6.  การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้  
   ด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)  
  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำวิทยำลัยกำรศึกษำ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและทักษะแห่งอนาคต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้ทางการศึกษาให้มีความยั่งยืน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณภาพ 
  

 
 
 

 
 

 
 

สีประจ ำวิทยำลัยกำรศึกษำ 
สีทอง :  "หมายถึง ความรุ่งเรืองแห่งปัญญา" 
สีชมพู :  "หมายถึง ความมีพลังและความคิดสร้างสรรค์" 
สีทอง ชมพู :  "หมายถึง ความมีพลังแห่งความคิดสร้างสรรค์และความรุ่งเรืองแห่งปัญญา" 



4 
 

ข้ันตอนการใหบริการ 
 ช่ืองาน  กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

 

*** เอกสารประกอบการตรวจสอบคํารองขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ราย
ตอเนื่อง 
1.หนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูล จํานวน 1 ฉบับ 

2.แบบคําขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ติดรูปถาย 1 นิ้ว (กยศ.101-1 ถึง กยศ.101-7) 
จํานวน 1 ชุด 

3.หนังสือรับรองรายได จํานวน 1 ฉบับ 

4.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน + สําเนาทะเบียน ของนิสิต จํานวน 1 ฉบับ 

5.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน + สําเนาทะเบียน ของบิดา จํานวน 1 ฉบับ 

6.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน + สําเนาทะเบียน ของมารดา จํานวน 1 ฉบับ 

7สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน+ สําเนาทะเบียน ของผูปกครอง ท่ีไมใชบิดา-มารดา (ถามี)  

จํานวน 1 ฉบับ 

8.สําเนาบัตรขาราชการของผูรับรองรายได หรือ หนังสือรับรองการเปนขาราชการ จํานวน 1 ฉบับ 

9.สําเนาแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา 

10.สมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา 

*** ดาวนโหลดเอกสารได จาก https://www.studentloan.or.th/en/download/1 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการใหบริการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ชองทางใหบริการ คาธรรมเนียม 
1. รายงานสถานภาพการศึกษานิสิต 

ในระบบ กยศ. DSL 
5 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน Online ไมมีคาธรรมเนียม 

2. ตรวจสอบคํารองขอกูยืม
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) รายตอเนื่อง 

10 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน Online ไมมีคาธรรมเนียม 

3. ตรวจแบบเบิกเงินกองทุนกูยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

10 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

4. นําสงเบิกเงินกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) ไปยังงาน
ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 
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ข้ันตอนงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ในสวนของคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานสถานภาพการศึกษานิสิต 
ในระบบ กยศ. DSL 

ตรวจสอบคํารองขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) รายตอเนื่อง ในระบบ UP Quality 

ตรวจแบบเบิกเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

นําสงเบิกเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ไปยังงานทุนการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตัวอยางการเซ็นหนังสือยนิยอมใหเปดเผยขอมูล 
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ตัวอยางการเซ็นหนังสือรับรองรายไดของครอบครัว 
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ตัวอยางสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรองรายได 
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ตัวอยางใบแสดงผลการเรียน 
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ข้ันตอนการใหบริการ 
ช่ืองาน  งานหอพักนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการใหบริการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ชองทางใหบริการ คาธรรมเนียม 
1. นิสิตสงคํารอง UP01 ณ วิทยาลัย

การศึกษา 
1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย

การศึกษา 
ไมมีคาธรรมเนียม  

2. จัดทําบันทึกขอความขอความ
อนุเคราะหใหนิสิตเขาพักอาศัย 
ในหอพักมหาวิทยาลัยพะเยา  
สงกองพัฒนาคุณภาพนิสิต 

3 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน Online ไมมีคาธรรมเนียม 

3. มหาวิทยาลัยอนุมัติใหนิสิตเขาพัก
ในหอพักในมหาวทิยาลัยพะเยา 

3 วัน กองพัฒนาคุณภาพ
นิสิตและนิสิตพิการ 

Online ไมมีคาธรรมเนียม 
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ข้ันตอนการขออนุมัติเขาพักในหอพักในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตสงคํารอง UP01 ณ วทิยาลัยการศึกษา 

จัดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหใหนิสิตเขาพักอาศัยใน
หอพักมหาวิทยาลัยพะเยา สงกองพัฒนาคุณภาพนิสิต 

มหาวิทยาลัยอนุมัติใหนิสิตเขาพักในหอพักในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตัวอยาง บันทึกขอความการขออนุมัติเขาพักในหอพักมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตัวอยางคํารอง UP01 สําหรับนิสิตท่ีขอเขาพักในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ข้ันตอนการใหบริการ 
ช่ืองาน  ทุนการศึกษาหนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการใหบริการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ชองทางใหบริการ คาธรรมเนียม 
1. รับเอกสาร/ตรวจเอกสาร

ทุนการศึกษาหนวยงานภายนอก 
ของนิสิต 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

2. เสนอลงนามเอกสารทุนจาก
หนวยงานภายนอก 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

3. นิสิตรับเอกสารคืนและสงไปยัง
ตนสังกัดของหนวยงานท่ีขอทุน 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 
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ข้ันตอนงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ในสวนของคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเอกสาร/ตรวจเอกสารทุนการศึกษา
หนวยงานภายนอก ของนิสิต 

เสนอลงนามเอกสารทุนจากหนวยงานภายนอก 

นิสิตรับเอกสารคืนและสงไปยังตนสังกัดของ
หนวยงานท่ีขอทุน 
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ตัวอยาง เอกสารทุนการศึกษาหนวยงานภายนอก 
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ข้ันตอนการใหบริการ 
 ช่ืองาน  การปรับสถานะนิสิตกรณีเสียชีวิต 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการใหบริการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ชองทางใหบริการ คาธรรมเนียม 
1. ผูปกครองสงเอกสารเอกสาร

เก่ียวกับการเสียชีวิต  
**เอกสารประกอบการตรวจสอบ 
1.ใบมรณบัตร
2.รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน Online/เคานเตอร
วิทยาลัยการศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

2. ตรวจสอบเอกสารรับรองเก่ียวกับ
การเสียชีวิต 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

3. จัดทําบันทึกขอความปรับสถานะ
นิสิตสงไปยังกองบริการการศึกษา 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

4. กองบริการการศึกษาตรวจสอบ
และปรับสถานะนิสิต 

3 วัน กองบริการการศึกษา Online ไมมีคาธรรมเนียม 
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ข้ันตอนการปรับสถานะนิสิตกรณีเสียชีวิต 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูปกครองสงเอกสารเอกสาร
เกี่ยวกับการเสียชวีิต 

ตรวจสอบเอกสารรับรองเกี่ยวกับการเสียชีวิต 

จัดทําบันทึกขอความปรับสถานะนิสิตสงไปยัง
กองบริการการศึกษา 

กองบริการการศึกษาตรวจสอบและปรับสถานะนิสิต 
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ตัวอยาง บันทึกขอความปรับสถานะนิสิต 
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ตัวอยาง ใบมรณบัตร 
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ข้ันตอนการใหบริการ 
 ช่ืองาน  การเบิกเงินชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัติ

ลําดับท่ี ข้ันตอนการใหบริการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ชองทางใหบริการ คาธรรมเนียม 
1. นิสิตสงแบบขอรับการชวยเหลือ

นิสิตท่ีประสบภัยพิบัติ 
**เอกสารแนบการตรวจสอบ 
1.รูปถายบานที่ประสบภยัพิบัติ
2.หนาบัญชีธนาคาร
3.สําเนาบัตรนิสิต
4.เอกสารรับรองจากผูใหญบาน

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน Online/เคานเตอร
วิทยาลัยการศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

2. ตรวจสอบแบบขอรบัการ
ชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัต ิ

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

3. เสนอลงนามแบบขอรับการ
ชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัต ิ

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 

4. นิสิตรับแบบขอรับการชวยเหลือ
นิสิตท่ีประสบภัยพิบัติคืนและ
ดําเนินการสงยังกองพัฒนา
คุณภาพนิสิต 

1 วัน ธนพล เชื้อเมืองพาน เคานเตอรวิทยาลัย
การศึกษา 

ไมมีคาธรรมเนียม 
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ข้ันตอนการเบิกเงินชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบตัิ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตสงแบบขอรับการชวยเหลือนิสติท่ี
ประสบภัยพิบัต ิ

ตรวจสอบแบบขอรับการชวยเหลือนิสิตท่ีประสบ
ภัยพิบัติ 

เสนอลงนามแบบขอรับการชวยเหลือนิสิตท่ี
ประสบภัยพิบัติ 

นิสิตรับแบบขอรับการชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัติ
คืนและดําเนินการสงยังกองพัฒนาคุณภาพนิสิต 
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ตัวอยาง แบบขอรับการชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัติ 
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ตัวอยาง รูปถายท่ีใชแนบในการย่ืนแบบขอรับการชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัติและการเซ็นรับรองจากผูนําชุมชน 
 

 
 




