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คำนำ 
  

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่  
20 เมษายน 2561 มาตรา 79 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 การควบคุมภายในถือ
เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดความประหยัด ตลอดจนสามารถป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย 
ความสูญเปล่าทรัพยากร ตลอดจนการทุจริตได้อย่างเหมาะสม โดยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐดังกล่าว กระทรวงการคลังได้จัดทำข้ึนภายใต้กรอบมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013) และได้ปรับให้สอดคล้องกับ
บริบทของระบบราชการไทย เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนด ประเมิน และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง
เสริมสร้างการกำกับดูแลที่ดีในภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน ฉบับนี้ขึ้น โดยให้คณะ วิทยาลัย กอง ศูนย์ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการปรับแบบฟอร์มและรูปแบบของรายงานให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ทั้งนี้ 
เพื ่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในขั ้นตอนการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากระบบการควบคุมภายใน 
เป็นกระบวนการที่แทรกอยู่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกระดับจึงมีบทบาทสำคัญ ในการมี 
ส่วนร่วมขับเคลื่อนระบบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทาง  
ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนำไปใช้ในการดำเนินงานด้านการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี ่ยวข้อง และสนับสนุนต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยพะเยา  
อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
            
         ............ .......................... 

        คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
    15 กันยายน 2568 
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ประวัติวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
วิทยาลัยการศึกษา ตั้งอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดพะเยา เดิมวิทยาลัยการศึกษาเป็นบัณฑิต

วิทยาลัยในสังกัดศูนย์วิทยบริการจังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี พ.ศ. 2548 ศูนย์วิทย
บริการจังหวัดพะเยา ได้ เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา บัณฑิตวิทยาลัยจึงเปลี่ยนเป็น 
สำนักงานการศึกษาภาคพิเศษ ต่อมาในวันที่  16 กรกฎาคม พ.ศ.  2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยพะเยา สำนักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงได้เปลี่ยนเป็น 
วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง ต่อมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่  5/2556 เมื่อวันที่ 
14 กันยายน พ.ศ.  2556 ได้มีมติ ให้ยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื ่อง และให้จัดตั ้ งวิทยาลัย
การศึกษา ขึ ้น เป็นส่วนงานวิชาการใหม่ตามความในมาตรา 7 (3 )  มาตรา 8 และมาตรา 21  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั ้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป กับมอบหมายภารกิจด้านการศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการหลักสูตรด้านการศึกษาทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก วิทยาลัย
การศึกษายังมีบทบาทหลักในการเป็นสถาบันการผลิตครู ผู้บริหารสถานศึกษา และนักการศึกษา 
รวมถึงมีบทบาทในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสถานศึกษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  

หลักสูตรและบริการ 
วิทยาลัยการศึกษามีเป้าหมายในการให้บริการทางการศึกษา  ผลิตและพัฒนาครูบุคลากร

ทางการศึกษา ตามระยะวงรอบการบริหารงานของคณบดี  มี การพัฒนาปรับปรุ งหลักส ู ตร  
อย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ 
คุรุสภา ซึ่งถือเป็นแผนระยะสั้น และในระยะยาวก็ยังให้การบริการทางการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายในการพัฒนางานด้านวิชาการ  การจัดการเรียน 
การสอน ด้านวิจัย และการบริการวิชาการมากขึ้น  และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันและหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งในระดับชุมชนและภูมิภาค เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาไทย  
ทั้งนี้ เนื่องจากวิทยาลัยการศึกษาตั้งอยู่ภาคเหนือซึ่งมีหลายสถาบันที่ทำหน้าที่ในการเป็นสถาบันการ
ผลิตครู  แต่สถาบันที ่ ม ีบทบาทและสถานะที ่ สอดคล้องและคล้ายคลึ งกับวิทยาลัยการศึ กษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ถือได้ว่า เป็นคู่แข่งและคู่ เทียบของวิทยาลัยการศึกษา ในทุกพันธกิจ ได้แก่   
การผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จุดเด่นของวิทยาลัยการศึกษา 
คือ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีคู่ขนาน จำนวน 10 แขนงวิชา และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้
ทั้งวุฒิทางการศึกษาและได้ใบประกอบวิชาชีพเพิ่มเติมสำหรับบุคลที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพหรือ
ใบอนุญาตวิชาชีพ 

หลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  
วิทยาลัยการศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก ดังนี้ 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 10 แขนงวิชา เป็นการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา ดังต่อไปนี้  
จัดการศึกษาร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์ 
1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร์) และหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
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2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาชีววิทยา) และหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  

3 .หลั กส ู ตรการศึ กษาบัณฑิต  สาขาว ิ ช าการศึ กษา  (แขนงว ิ ช า เคมี )  และหลั กสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  

4.หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาฟิสิกส์ )  และหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  

5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาพลศึกษา) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  

จัดการศึกษาร่วมกับ คณะศิลปะศาสตร์ 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาไทย) และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
7. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ) และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
8. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาจีน) และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
จัดการศึกษาร่วมกับ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
9. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาสังคมศึกษา) และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
จัดการศึกษาร่วมกับ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
10. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาดนตรีและนาฏศิลป์ ) และ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์  
 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
3. สาขาวิชาสะเต็มศึกษา 
4. สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 
 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.1) 
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แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

วิทยาลัยการศึกษา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  
30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อให้ความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี ่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่  
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ  
การดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว วิทยาลัยการศึกษา เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
       
                 (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์)    

                                                 ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
                                                   วันที่ 15 กันยายน 2568 

 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว 
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ใหอ้ธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 การใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาพึงปฏิบัต ิตนตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว ่าด้วย 

จรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
2.2 มีการจัดตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส่ วิทยาลัยการศึกษา 
2.3 มีนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
2.4 มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
2.5 มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 2563 
2.6 มีประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
2.7 มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย  การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
2.8 มีระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การเงิน การบัญชี การตรวจสอบ และจัดการทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563  



-7- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.4) 
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บบ ปค.4 

วิทยาลัยการศึกษา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 30 กนัยายน พ.ศ. 2568 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  

- องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
- คณะกรรมการแสดงความรับผิดชอบในการกำกับดูแล 
- ผู้บริหารขององค์กรต้องจัดโครงสร้างองค์กร  
สายการบังคับบัญชาและการกำหนดอำนาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการตดิตามงานตามวัตถุประสงค ์
ที่กำหนด 
- องค์กรต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจัดหา พัฒนา 
และรักษาความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงาน 
- องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบและตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนด 

- ผู้บริหารได้กำหนดนโยบายและมีการบรหิารงานท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติตนเปน็แบบอย่าง  
- มีการประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างโปร่งใส เพื่อให้
เกิดทัศนคติที่ดีในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์และมีจริยธรรม  
- มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนตอ่การปฏิบัติที่ถูกต้อง และที่ไม่
ถูกต้อง  
- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผดิชอบตามลำดับ
ช้ัน และตามสมรรถนะของแตล่ะบุคคล  
- มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานและตดิตามการปฏิบัติงาน 
ทุกด้านเป็นประจำทุกเดือนในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำฯ  
- มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. การประเมินความเสี่ยง  

- ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
ขององค์กรและวิเคราะห์ความเสีย่งเพื่อพิจารณาหา
วิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
- การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกดิการทุจริต  
เพื่อพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตในการประเมิน
ความเสีย่งท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงคต์่าง ๆ  
ขององค์กร 
- ระบุและประเมินการเปลีย่นแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคญัต่อระบบการควบคุมภายใน 

- มีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ในการจัดทำแผน 
ความเสีย่ง และระบุความเสีย่ง วิเคราะห์ความเสี่ยง  
และการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง  
โดยพิจารณาความคุ้มคา่คุ้มทุนในการบริหารความเสี่ยงจาก
วิธีการควบคุม  
- มีการติดตามผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมิน 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง พร้อมท้ังแจ้งบุคลากรเพื่อทราบ 
อย่างสม่ำเสมอตามแผนปฏิทินการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน  
และ 12 เดือน 

3. กิจกรรมการควบคุม  

- ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยง
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
- องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์  
ขององค์กร 
- การกำหนดนโยบายและวิธีการควบคุม ต้องกำหนด
เป็นนโยบายและวิธีการควบคุม ประกอบด้วย ผลสำเร็จ
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เพื่อนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบตัิจริง 

- มีนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการจดัทำกิจกรรมควบคุมภายใน 
ทุก ๆ งาน โดยตระหนักถึงความสอดคล้องกับผลประเมิน 
ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้น พร้อมทั้งให้เกดิความสำเรจ็ 
ตามวัตถุประสงค์อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นไปตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เช่น ระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมสามารถตรวจสอบได้ 
การประเมินคณุภาพภายใน การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบปี เป็นต้น 
- มีการตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซด์ในทุกปีเพื่อให้ตอบสนอง
ต่อนโยบายการปฏิบตัิงานอย่างมคีุณธรรม ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  

- องค์กรจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง
และมีคณุภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัตติาม 
การควบคุมภายในที่กำหนด 
-องค์กรมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกบัสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคมุ
ภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนบัสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
- องค์กรมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่กำหนด 

- มีการสื่อสารระหว่างบุคลากรภายในด้วยช่องทางหลากหลาย 
อาทิ เว็บไซต์ อินเทอร์เนต็ Facebook Line หนังสือเวยีน หรือ
เอกสารประชาสมัพันธ์  
- มีช่องทางรับข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดำเนินงานขององค์กรหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ 
ความคิดเห็น เว็บไซต์ Facebook สายตรงคณบดี  
- มีการจัดประชุมบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน  
เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการบริหารงานร่วมกัน 

5. กิจกรรมการติดตามผล  

- การดำเนินการประเมินผลระหวา่งการปฏิบัติงานและ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือให้
เกิดความมั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัตติามองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายในและทำหนา้ที่ได้จริง 
- ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อน 
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝา่ยบรหิาร 
และกำกับดูแล เพื่อให้ผูร้ับผดิชอบสามารถสั่งการแกไ้ข
อย่างเหมาะสม 

- มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำมา
วิเคราะหจ์ุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง นำมาซึ่งการกำหนดวิธีการ
แก้ไข รวมถึงการตดิตามประสิทธิผลของการควบคมุภายใน  
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ผลการประเมินโดยรวม  

วิทยาลัยการศึกษา มีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยง การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินผล  
การปฏิบัติงานของบุคลากร และการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิผลของการดำเนินงานตามพันธกิจ และส่งผลให้ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานลดลง 
และบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

 

 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์)    
                                               คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

                                                วันที่ 15 กันยายน 2568 
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แบบ ปค. 5 
วิทยาลัยการศึกษา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตาม
แผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ที่สำคัญ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

การบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศอย่างมีธรรมา 
ภิบาล 

การใช้งบประมาณ
ในการดำเนิน
โครงการไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ี

1. บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาพึง
ปฏิบัติตนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าดว้ย จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการคุณธรรม
และความโปร่งใส่ วิทยาลยัการศึกษา  
3. มีนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษา ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ของวิทยาลยัการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่
โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล 10 
ประการ 
4. มีข้อบังคับมหาวิทยาลยัพะเยา  
ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
5. มีข้อบังคับมหาวิทยาลยัพะเยา  
ว่าด้วย ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 
พ.ศ. 2563 
6. มีประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 
7. มีข้อบังคับมหาวิทยาลยัพะเยา  
ว่าด้วย วินัย  การรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินยัของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

1.วิทยาลัยการศึกษา ได้ประชาสัมพันธน์โยบาย
การดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจา้งระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ กจิกรรมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้งตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้บคุลากร
มีความรู้ความเข้าใจดา้นการเบกิจ่ายและการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด 
และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา 
เพื่อให้บุคลากรทราบและแลกเปลีย่นเรียนรู้
แนวปฏบิัติการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยาอย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้งมีความเขา้ใจการใช้ระบบ E-
Budget และ E-Bidding และประกวดราคา
อิเล็คทรอนิกส์ E-Bidding ในการประกวด
ราคาเช่ารถตู้ (ดีเซล)  และได้มีการประชุม
ติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำป ี
2. วิทยาลยัการศึกษา ได้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ e-budget ในการติดตาม

2 x 3 = 6 
ความเส่ียงปานกลาง 

สีเหลือง 
 

-ระดับโอกาสคงเดิม 
เนื่องจากวิทยาลัยการศึกษา 
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรม/โครงการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ด้านการศึกษาที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ
ของวิทยาลยัการศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล
อย่างสูงสุด 
 
-ระดับผลกระทบลดลง 
เนื่องจากวิทยาลัยการศึกษา
ดำเนินการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณอยา่งเป็นระบบ 
โดยจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส 
พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/

1. วิทยาลยัการศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริม การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร ในการวางแผนค่าใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ. 2568  โดยใหแ้ต่ละฝ่ายงานเข้ามามี
บทบาทในการพจิารณาและจัดสรรงบประมาณ วิทยาลัยฯ 
ได้จัดให้มีการหารือร่วมกันระหว่างบุคลากรในแต่ละฝ่าย
งาน เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการ
กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ โดยต้องคำนึงถึงความจำเปน็ และความ
เหมาะสมของค่าใช้จ่ายในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำรายละเอยีดงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในระบบ e-Budget เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารงานและการดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. วิทยาลยัการศึกษา มกีารกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยฝา่ยบริหารจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รายไตรมาส เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลยัการศึกษา เพือ่ตรวจสอบการ่ใช้
งบประมาณในแต่ละฝ่ายงาน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีทีว่ิทยาลัยการศึกษากำหนด  
3. ผู้บริหารวิทยาลัยการศึกษา ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการโดยมอบให้หวัหน้างานในทุกฝ่ายงาน
รายงานผลการดำเนินงาน 

30 กันยายน  
2568 

ฝ่ายบริหาร
และพัฒนา

คุณภาพนิสิต 
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ภารกิจตาม
แผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ที่สำคัญ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

8. มีระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา วา่
ด้วย การเงิน การบัญช ีการตรวจสอบ 
และจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2563 

การเบิกจา่ยงบประมาณ ในการติดตามการ
ดำเนินโครงการ และรายงานผลการใช้
งบประมาณตามแนวทางการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA สรุปผลการใช้
งบประมาณรายไตรมาส เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  
3. วิทยาลยัการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญในการดำเนินงานเพื่อถอดบทเรียน
สู่การปฏิบัต ิให้บุคลากรได้ทราบแนวปฏิบัติ
ด้านการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดย
หัวหน้างานพัสดุ สำนกังานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. วิทยาลยัการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการเบิกจา่ยตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ให้บุคลากรได้
ทราบแนวปฏิบัติการเบิกจา่ยที่ถกูต้องตาม
กฎระเบียบมหาวิทยาลัยและป้องกันความ
ผิดพลาดในการทำงาน 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

  ลายมือชื่อ .....................................................                                                                                             
 (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธพิงษ์) 

 คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
                                                                                                                          วันท่ี 15 กันยายน 2568 
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แบบประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
แบบประเมินประสิทธ ิผลของระบบควบคุมภายใน 5 องค ์ประกอบ  17 หลักการ  

เป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร
และผู้ประเมินพิจารณาตัดสินได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ หรือไม่ ควรปรับปรุงแก้ไขในจุดใด อย่างไร 

แบบประเมินฯ นี ้แยกเป็น 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน ในแต่ละ
องค์ประกอบ ประกอบด้วยข้อความภายใต้หัวข้อหลัก ๆ  และหัวข้อย่อยที่เกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลักข้อคิดเห็นหรือ
คำอธิบายจะไม่เป็นลักษณะ “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” แต่จะสรุปรวมว่าหน่วยงานให้ความสำคัญหรือปฏิบัติอย่างไร
ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส่วนตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ใช้สำหรับบันทึกผลการประเมินโดยทั่วไป  
ระบุวิธีการที่ควรปฏิบัติหรือควรพิจารณาองค์ประกอบนั้น ๆ และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยรวม พร้อมทั้งแนบเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภาพรวมองค์ประกอบและหลักการดังนี้  

 

องค์ประกอบท่ี 1 
สภาพแวดล้อม
ของการควบคุม 

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงความรับผิดชอบในการกำกับดูแล 
หลักการที่ 3 ผู้บรหิารขององค์กรต้องจัดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชาและการกำหนด

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
หลักการที่ 4 องค์กรต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจดัหา พัฒนา และรักษาความสามารถ 

ของบุคลากรให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของงาน 
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผดิชอบต่อการควบคมุภายในตามหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบและตามวตัถุประสงค์ที่กำหนด 
องค์ประกอบท่ี 2 
การประเมิน 
ความเสี่ยง 

หลักการที่ 7 ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงคต์่าง ๆ ขององค์กรและวิเคราะห์ 
ความเสีย่งเพื่อพิจารณาหาวิธีการจัดการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

หลักการที่ 8 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการทุจริต เพื่อพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติ 
ในการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลตอ่การบรรลุวัตถุประสงคต์่าง ๆ ขององค์กร 

หลักการที่ 9 ระบุและประเมินการเปลีย่นแปลงท่ีอาจมผีลกระทบอย่างมีนัยสำคญัต่อระบบ 
การควบคุมภายใน 

องค์ประกอบท่ี 3 
กิจกรรมควบคุม 

หลักการที่ 10 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค ์
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

หลักการที่ 11 องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

หลักการที่ 12 การกำหนดนโยบายและวิธีการควบคุม ต้องกำหนดเป็นนโยบายและวิธีการควบคุม 
ประกอบด้วย ผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบตัิจริง 
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องค์ประกอบท่ี 4 
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

หลักการที่ 13 องค์กรจัดทำหรือจดัหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคณุภาพเพื่อสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบตัิ ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

หลักการที่ 14 องค์กรมีการสื่อสารภายในเกีย่วกับสารสนเทศ รวมถงึวัตถุประสงค์และ 
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนบัสนุน 
ให้มีการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในท่ีกำหนด 

หลักการที่ 15 องค์กรมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ 
ตามการควบคุม ภายในท่ีกำหนด 

องค์ประกอบท่ี 5 
กิจกรรมการ
ติดตามผล 

หลักการที่ 16 การดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏบิัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกดิความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในและทำหน้าท่ีไดจ้ริง 

หลักการที่ 17 ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจดุอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและกำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขอย่างเหมาะสม 
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องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

สภาพแวดล้อมของการควบคุมเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่ส่งผลให้มีการนำการควบคุม
ภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้ผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนักถึง
ความสำคัญของการควบคุมภายใน การรักษาคุณค่าของความซื ่อตรงและมาตรฐานของความประพฤติ 
องค์ประกอบนี้เกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรฐานของโครงสร้างองค์กร การกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ การจัดหา 
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ การมีตัววัดในการประเมินผลและให้แรงจูงใจบุคลากรที่เหมาะสม 
ทั้งนี้สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงความรับผิดชอบในการกำกับดูแล 
หลักการที่ 3 ผู้บริหารขององค์กรต้องจัดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชาและการกำหนด

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามงานตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
หลักการที่ 4 องค์กรต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจัดหา พัฒนา และรักษาความสามารถของ

บุคลากรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน 
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในตามหน้าที่  ความ

รับผิดชอบและตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 

จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร 

▪ มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏบิัติหน้าที่
ภายในองค์กร รวมทั้ง การตดิตามผลการ
ตรวจสอบและการประเมินผลทั้งจาก 
การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 

✓  ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและให้การสนับสนุนการตรวจสอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานในด้านตา่ง ๆ ได้แก ่
-คณะกรรมการประจำวิทยาลยัการศึกษา 
-คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน
วิทยาลัยการศึกษา  
-คณะกรรมการด้านคณุธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
-คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลือ่นด้านจริยธรรม 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
-คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสตูรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสตูรใหม่  
พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการศึกษา 
-คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

▪ มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงานทาง
การเงินงบประมาณ และการดำเนนิงาน  

✓  มีรายงานการเงินครบถ้วนรายงานทุกเดือน,  
รายไตรมาส และรายงานผลงานประจำปโีดยมีการ
ตรวจสอบการดำเนินงานจากหน่วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลยั รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายผล
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ วิทยาลัยการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 รายไตรมาสต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 30 (1/68)  
-ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 35 (6/68)  
-ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 37 (8/68) 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 

▪ มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อ 
การกระจายอำนาจ  

✓  มีการกระจายบทบาทอำนาจหน้าที่ไปยังผู้ปฏิบตัิงานโดย
มอบหมายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการ
มอบหมายอำนาจในการตัดสินใจหรือบริหารงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานระดับต่าง ๆ ในองค์กร 
อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากบทบาท หน้าท่ี  
และความรับผดิชอบของแต่ละฝ่าย 
หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/Power.aspx 

▪ มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจดัการความ
เสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรอบคอบ และการพิจารณาวธิีการลด
หรือป้องกันความเสีย่ง 

✓  -แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และมีการประเมินความเสีย่ง ตรวจตดิตาม 
ปรับปรุงแก้ไข และรายงานผลการดำเนินงาน  
หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx   

▪ มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน (Performance – 
Based Management) 

✓  มีแนวทางการบริหารตามพันธกิจของวิทยาลัยการ  
โดยมุ่งเน้นการบรหิารตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการศึกษา 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2004 
http://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 

1.2 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 

▪ มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษ
เป็นลายลักษณ์อักษร และเวียนใหพ้นักงาน
ทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้งคราว 

✓  ให้ความสำคญัด้านการเสริมสรา้งจริยธรรม เผยแพร่ให้
ทราบทางเว็ปไซต์ของส่วนงาน พร้อมท้ังให้บุคลากรปฏิบตัิ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx 

▪ พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของ
พฤติกรรมที่ยอมรับและไม่ยอมรับและ
บทลงโทษตามข้อกำหนดด้านจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

✓  ให้ความสำคญัด้านการเสริมสรา้งจริยธรรม เผยแพร่ 
ให้ทราบทางเว็ปไซต์ของส่วนงาน พร้อมท้ังให้บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย จรรยาบรรณ
และคณุธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 โดยในทุก

https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/Power.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2004
http://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

ปีงบประมาณ จะดำเนินการจัดโครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาได้รับ
ทราบและเข้าใจ  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2014 

▪ ฝ่ายบรหิารส่งเสริมและสนบัสนุนวฒันธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้นความสำคัญของ 
ความซื่อสัตย์และจรยิธรรม 

✓  เผยแพร่ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล เพื่อแสดงให้เห็นถึงการบริหารงานอย่างมีคณุธรรม
และความโปร่งใส และมเีจตจำนงสุจรติในการบรหิารงานที่
ซื่อสัตย์ สุจรติ ตรวจสอบได้ โดยให้เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล อีกทั้ง ยังส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2014 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2112 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2007 
https://www.se.up.ac.th/se/ContentRead.aspx?C=jadjumno
ng 
https://www.se.up.ac.th/se/Nogift.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2007 

▪ ฝ่ายบรหิารมีการดำเนินการตามควรแก่กรณี
เมื่อไมม่ีการปฏิบัตติามนโยบาย วธิีปฏิบัติ 
หรือระเบียบปฏิบตั ิ

✓  กรณีพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏบิัติตามระเบยีบหรือ
แนวทางปฏิบัติ ทำให้เกิดความเสยีหาย จะดำเนินการ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 และระเบียบขอ้บังคับมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/Complain-guide.aspx 

▪ ฝ่ายบรหิารกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน
ที่เป็นไปได้ และไมส่ร้างความกดดนัให้แก่
พนักงานในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายทีเ่ป็นไปไมไ่ด ้

✓  ผู้บริหารเปดิโอกาสให้บคุลากรไดร้่วมกันกำหนดเป้าหมาย
ในการทำงาน เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน  
รับฟังความคิดเห็นในการปฏิบตัิงาน เพื่อปรับปรุง
กระบวนการทำงานเชิงสร้างสรรคโ์ดยมุ่งเน้นความสุข 
ในการทำงานเป็นสำคญั  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2004 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2009 

▪ ฝ่ายบรหิารกำหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรม 
และจำเป็นเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน 

✓  วิทยาลัยการศึกษามีการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2014
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2014
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2112
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2007
https://www.se.up.ac.th/se/ContentRead.aspx?C=jadjumnong
https://www.se.up.ac.th/se/ContentRead.aspx?C=jadjumnong
https://www.se.up.ac.th/se/Nogift.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2007
https://www.se.up.ac.th/se/Complain-guide.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2004
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2009
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

จะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบัตติาม
จริยธรรม 

เช่น มอบโล่ห์แสดงความยินดีแก่บคุลากรสายวิชาการที่
ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2009 
https://www.se.up.ac.th/se/ALLNews2.aspx 

▪ ฝ่ายบรหิารดำเนินการโดยเร่งด่วน 
เมื่อมีสญัญาณแจ้งว่าอาจมปีัญหาเรื่อง 
ความซื่อสัตย์และจรยิธรรมของพนักงาน
เกิดขึ้น 

✓  มีช่องทางการร้องเรียน และแนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/Complain-guide.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/GeneralForm.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx 

1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
▪ มีการกำหนดระดับความรู้ทักษะ 

และความสามารถ 
✓  มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุและสายวิชาการ 

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ตามระเบียบ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2563  
หลักฐาน 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx  

▪ มีการจัดทำเอกสารคำบรรยายคุณลักษณะ
งานของแต่ละตำแหน่งและเป็นปจัจุบัน 

✓  มีคำอธิบาย มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 
https://personnel.up.ac.th/Process2.aspx  
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?
T=20  

▪ มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับ
ความรู้ทักษะ และความสามารถทีต่้องการ
สำหรับการปฏิบตัิงาน 

✓  มีการเผยแพร่ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในเว็บไซต์  
เพื่อแจ้งให้บุคลากรวิทยาลัยการศกึษาได้ทราบอยา่งทั่วถึง 
หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?
T=20 

▪ มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการ 
ของพนักงานท้ังหมดอย่างเหมาะสม 

✓  มีการสำรวจข้อมลูความต้องการ การฝึกอบรม  
ของบุคลากรวิทยาลยัการศึกษา เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ผ่านระบบ ระบบสารสนเทศบุคลากร 
มหาวิทยาลยัพะเยา (HR SMART) 
 
 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2009
https://www.se.up.ac.th/se/ALLNews2.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/Complain-guide.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/GeneralForm.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
https://personnel.up.ac.th/Process2.aspx
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?T=20
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?T=20
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?T=20
http://smarthr.up.ac.th/announce/Main/announce/PostList.aspx?T=20
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

หลักฐาน 
https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/default.
aspx 
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 

▪ การประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาจาก
การประเมินปัจจยัที่มีผลต่อความสำเรจ็ 
ของงาน และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วน
พนักงานมีผลการปฏิบตัิงานดีและส่วนท่ี
ต้องมีการปรับปรุง 

✓  วิทยาลัยการศึกษามีการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำป ีมีหน้าท่ี  
1. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดวิทยาลยัการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
และ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
2. เมื่อได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
เรียบร้อยแล้ว ให้หัวหน้าส่วนงานสรุปผลการประเมิน  
พร้อมความเห็นใหม้หาวิทยาลัยทราบ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
▪ มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับ

บัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับขนาด 
และลักษณะการดำเนินงาน 

✓  โครงสร้างองค์กรมีการแบ่งแยกหน้าท่ีชัดเจนตามงานภารกิจ
หลักของวิทยาลัยการศึกษา ดังนี้  
- งานบริหารทั่วไป  
- งานวิชาการ  
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา  
- งานแผนงาน 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/Structure2.aspx 

▪ มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครัง้คราว
และปรับเปลีย่นที่จำเป็นใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลง 

✓  มีการประเมินการปฏิบตัิงานตามโครงสร้าง และดำเนินการ
ปรับเปลีย่นโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจ
และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา  
พร้อมนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลยั
การศึกษา เพื่อพิจารณา 

▪ มีการแสดงแผนภมูิการจัดองค์กรที่ถูกต้อง
และทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ 

✓  มีการเผยแพรโ่ครงสร้างองค์กรวิทยาลัยการศึกษา 
ทางเว็บไซต์ และบอร์ดทะเบียนประวัติอย่างชัดเจน  
ใหบุ้คลากรและบุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/Structure1.aspx 

 

https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/default.aspx
https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/default.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/Structure2.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/Structure1.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

1.5 การมอบอำนาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
▪ มีการมอบหมายอำนาจและหน้าทีค่วาม

รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและ
เป็นไปอย่างถูกต้องและมีการแจ้งให้
พนักงานทุกคนทราบ 

✓  -มีคำสั่งแต่งตั้งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า
สำนักงาน และหัวหนา้งาน โดยมหาวิทยาลัย  
-มีคำสั่งวิทยาลยัการศึกษา เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีให ้
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และ
ปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
หลักฐาน  
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/1995_6378631645374782
36.pdf 
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/378.2567_6386709143860
85085.pdf 
https://www.se.up.ac.th/se/Power.aspx 

▪ ผู้บริหารมีวิธีการทีม่ีประสิทธิภาพในการ
ติดตามผลการดำเนินงานท่ีมอบหมาย 

✓  มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน และมีการตดิตามผลการ
ดำเนินงานของฝ่าย/งาน โดยผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/Structure1.aspx 
http://www.se.up.ac.th/se/Personnel_bord.aspx 

1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
▪ มีการกำหนดมาตรฐานหรือข้อกำหนดใน

การว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสม โดยเน้นถึง
การศึกษาประสบการณ์ ความซื่อสัตย ์
และมีจริยธรรม 

✓  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล วิทยาลยัการศึกษา 
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx  
https://www.se.up.ac.th/se/index.aspx 
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/01_638623384021096381.
pdf 

▪ มีการจัดปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่และ
จัดฝึกอบรมพนักงานทุกคนอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 

✓  มีแนวทางในการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่จากมหาวิทยาลัย 
และจากวิทยาลัยการศึกษา เพื่อให้บุคลากรบรรจุใหม่ได้รู้จัก
และเรียนรู้บริบทนโยบายและทิศทางการบริหาร สวัสดิการ 
โอกาสความก้าวหน้าในตำแหน่ง กฎ ระเบยีบต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย และจัดฝึกอบรมพนักงานทุกคน 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1977& 

▪ การเลื่อนตำแหน่งและอัตราเงินเดอืนและ
การโยกย้ายขึ้นอยู่กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

✓  วิทยาลัยการศึกษาได้ดำเนินการตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัพะเยา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินภาระงานของ
บุคลากรประจำป ี
หลักฐาน  
https://personnel.up.ac.th/News_Announce 

http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/1995_637863164537478236.pdf
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/1995_637863164537478236.pdf
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/378.2567_638670914386085085.pdf
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/378.2567_638670914386085085.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/Power.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/Structure1.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/Personnel_bord.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/index.aspx
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/01_638623384021096381.pdf
http://ed.se.up.ac.th/FileUpload/01_638623384021096381.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1977&
https://personnel.up.ac.th/News_Announce
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
ได้พิจารณารวมถึงความซื่อสัตย์และ
จริยธรรม 

✓  คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน ได้พิจารณาภาระ
งานและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามประกาศ
มหาวิทยาลยัพะเยา จากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรวิทยาลยัการศึกษา ประจำป ี

▪ มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปญัหา เมื่อมี
การไม่ปฏิบัตติามนโยบายหรือข้อกำหนด
ด้านจริยธรรม 

✓  วิทยาลัยการศึกษามีการดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา  
พ.ศ. 2564 และระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลยัพะเยา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
หลักฐาน 
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/326 
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
▪ มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ และมีการกำกับดูแล  
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เปน็ไป 
ตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

✓  -คณะกรรมการประจำวิทยาลยัการศึกษา  
-คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ทำหน้าที่ ตรวจสอบ และกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานภายในองค์กร 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/Personnel_bord.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/ITA68/16.1.pdf 
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_6389199
84303365051.pdf 

▪ มีผู้ตรวจสอบภายในและมีการรายงานผล
การตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าสว่น
ราชการ 

✓  มีคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ทำหน้าที่ ตรวจสอบ และกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานภายในองค์กร 
หลักฐาน  
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_6389199
84303365051.pdf 

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 
มีคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสตูร หัวหน้าสำนักงาน  

และบุคลากรประจำทีไ่ดร้ับการคดัเลือกตามข้อบังคับร่วมกัน เพื่อติดตาม ประเมินผล เสนอข้อคิดเห็น และแก้ไขปญัหา 
การบริหารงานภายในองค์กร  

ชื่อผู้ประเมิน ……………………………..……… 
 (....รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์....) 
ตำแหน่ง ……คณบดีวิทยาลัยการศึกษา…… 

วันท่ี 15 กันยายน 2568 

http://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/326
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/Personnel_bord.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/ITA68/16.1.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_638919984303365051.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_638919984303365051.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_638919984303365051.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/O27_68_638919984303365051.pdf
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ต้องดำเนินการปฏิสัมพันธ์กับฝ่ายต่าง  ๆ ในการระบุ 

และประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กร ที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
เพื่อหาวิธีจัดการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที ่ยอมรับได้ ประกอบด้วย 4 
หลักการ ดังนี้ 

หลักการที่ 6 การระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเหมาะสม 
หลักการที่ 7 ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ขององค์กรและวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาหาวิธีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
หลักการที่ 8 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต  

ในการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ขององค์กร 
หลักการที ่ 9 ระบุและประเมินการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบ  

การควบคุมภายใน 
 

จุดที่ควรประเมิน มี/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

2.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 

▪ มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและ
วัดผลได ้

✓  มีคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วิทยาลัยการศึกษา 
โดยมีหนา้ที่กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ดำเนินงานจัดการความเสี่ยง พิจารณาเกณฑ์การบรหิาร
ความเสีย่งท่ีอ้างอิงจาก มหาวิทยาลัย และชี้แจง 
การดำเนินงานใหผู้้เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจตรงกัน  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/319.2566_63862247
9433323231.pdf 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

▪ มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากร ทุกระดับ
ทราบและเข้าใจตรงกัน 

✓  มีแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายในประจำปี  
พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานตามแผน บริหารจัดการ
ความเสีย่งและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx  

2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 

▪ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน
ในระดับกิจกรรมและวัตถุประสงคน์ี้สอดคล้อง
และสนบัสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 

✓  มีแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายในประจำปี  
พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานตามแผน บริหารจัดการ
ความเสีย่งและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1992 

https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/319.2566_638622479433323231.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/319.2566_638622479433323231.pdf
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1992
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จุดที่ควรประเมิน มี/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108 
▪ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจนปฏิบัติได้

และวัดผลได ้
✓  ดำเนินงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยมีเกณฑ์ 

การบริหารความเสี่ยงท่ีอ้างอิงจากมหาวิทยาลยั  
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 

▪ บุคลากรทุกคนที่เกีย่วข้องมีส่วนรว่มใน 
การกำหนดและให้การยอมรับ 

✓  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ช้ีแจงการดำเนนิงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
และมอบหมายให้แตล่ะฝ่าย/งานจดัทำแผนความเสีย่ง  
และนำมาพิจารณาร่วมกันโดยผ่านคณะกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่งและควบคุมภายใน วิทยาลัยการศึกษา  
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง    

▪ ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนร่วมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยง  

✓  มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา โดยมีหน้าที่  

▪ มีการระบุและประเมินความเสีย่ง ที่อาจ
เกิดขึ้นจากปัจจยัภายในและภายนอก เช่น 
การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกจิและสังคม 
เป็นต้น 

✓  1. วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมองค์กร เพื่อระบุความเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร  
2. จัดทำแผนด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
การศึกษา  
3. ดำเนินการรวบรวม ระบุ วิเคราะห์และประเมินปัจจยั
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบและสร้างความเสียหาย หรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปา้หมายในการบริหารงาน จัดลำดับความสำคัญ
ของปัจจัยเสี่ยงและกำหนดมาตรการการดำเนินการแกไ้ข 
ลด หรือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
4. กำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
5. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงาน กำหนด
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร 
ความเสีย่ง รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้บริหาร
ทราบ 
6. ให้ข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน ของวิทยาลัยการศึกษา 
 
 

http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
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จุดที่ควรประเมิน มี/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
▪ มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับ

ความสำคัญของความเสี่ยง 
✓  มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 

วิทยาลัยการศึกษา โดยมีหน้าที่  
1. วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมองค์กร เพื่อระบุความเสี่ยงท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กร  
2. จัดทำแผนด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
การศึกษา 
3. ดำเนินการรวบรวม ระบุ วิเคราะห์และประเมินปัจจยั
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบและสร้างความเสียหาย หรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปา้หมายในการบริหารงาน จัดลำดับความสำคัญ
ของปัจจัยเสี่ยงและกำหนดมาตรการการดำเนินการแกไ้ข 
ลด หรือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. กำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
5. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงาน กำหนด
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง รวมถึงรายงานผลการดำเนนิงานให้กับผู้บริหารทราบ 
6. ให้ข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน ของวิทยาลัยการศึกษา 
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

▪ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะ
เกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

✓  

2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง 
▪ มีการวิเคราะหส์าเหตุของความเสีย่งท่ีอาจ

เกิดขึ้นและกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยง 

✓  มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา โดยมีหน้าที่  

▪ มีการพิจารณาความคุ้มคา่ของต้นทุนท่ีจะ
เกิดขึ้นจากการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสีย่ง  

✓  1. วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมองค์กร เพื่อระบุความเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร  

▪ มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับ
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสีย่ง 

✓  2. จัดทำแผนด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
การศึกษา 

http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
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จุดที่ควรประเมิน มี/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

3. ดำเนินการรวบรวม ระบุ วิเคราะห์และประเมินปัจจยั
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบและสร้างความเสียหาย หรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปา้หมายในการบริหารงาน จัดลำดับความสำคัญ
ของปัจจัยเสี่ยงและกำหนดมาตรการการดำเนินการแกไ้ข 
ลด หรือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. กำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
5. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงาน กำหนด
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง รวมถึงรายงานผลการดำเนนิงานให้กับผู้บริหารทราบ 
6. ให้ข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน ของวิทยาลัยการศึกษา 
หลักฐาน 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

▪ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุม
ที่กำหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

✓  รายงานผลการดำเนินงานตามแผน บริหารจดัการ 
ความเสีย่งและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

▪ มีการวิเคราะหส์าเหตุของความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้นและกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยง 

✓  หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_63893637
8229441450.pdf 

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการศึกษา โดยมีหน้าที่

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานจัดการความเสี่ยง พิจารณาเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง, ประเภทความเสี่ยง, สาเหต/ุ
ปัจจัยเสี่ยง, ผลกระทบของความเสี่ยง, การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน, ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยวัดจากระดับ
โอกาสที่เกิด x ผลกระทบ, กำหนดวิธีการและมาตรการจัดการความเสี่ยง และกำหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยง (KRI) พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้  

 
 

ชื่อผู้ประเมิน ………………………………..……… 

(....รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สทุธิพงษ์....) 
ตำแหน่ง ……คณบดีวิทยาลัยการศึกษา…… 

วันท่ี 15 กันยายน 2568 
  

http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมควบคุม 
กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่กำหนดตามนโยบายและวิธีปฏิบัติงานในการลดหรือควบคุม

ความเสี่ยงที่มีผลต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร  ว่ามีการปฏิบัติตาม
วิธีการจัดการความเสี่ยงที่กำหนด กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับขององค์กรใน
กระบวนการปฏิบัติงาน ขั ้นตอนการดำเนินงานต่าง  ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 

หลักการที่ 10 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุ  ประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

หลักการที่ 11 องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน  
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

หลักการที่ 12 การกำหนดนโยบายและวิธีการควบคุม ต้องกำหนดเป็นนโยบายและวิธีการควบคุม 
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ กิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 

✓  มโีครงการ/กิจกรรม ทีไ่ด้กำหนดวตัถุประสงค ์เพื่อการลด 
ป้องกันและจัดการความเสี่ยง ที่จะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษาพร้อมท้ังประชุมชี้แจง 
ให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง และมีการรายงานผล 
การประเมินโครงการ 
หลักฐาน  
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936
378229441450.pdf 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1992 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108 

▪ บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการควบคุม 

✓  

▪ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนา้ที่และวงเงิน
อนุมัติของผู้บริหารแตล่ะระดับไวอ้ย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร 

✓  วิทยาลัยการศึกษา ปฏิบัตติามคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติการแทน
อธิการบดี ที่มีการมอบหมายไว้อยา่งชัดเจนและ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
หลักฐาน  
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/819 
http://www.lp.up.ac.th/FileUpload/Form/f190.pdf 

▪ มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน
อย่างรัดกุมและเพียงพอ 

✓  วิทยาลัยการศึกษา ปฏิบัตติาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
https://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx 

▪ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงต่อความเสียหายตัง้แต่ต้นจน

✓  วิทยาลัยการศึกษา มขีั้นตอน การบริหารจดัการ ด้าน
งบประมาณ พัสดุครุภณัฑ์ ที่สามารถตรวจสอบได้ โดย
ปฏิบัติตามคำสั่ง มหาวิทยาลยัพะเยา เรื่อง มอบอำนาจให้

http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/FileUpload/101.2568_638936378229441450.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1992
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/819
http://www.lp.up.ac.th/FileUpload/Form/f190.pdf
https://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

จบ เช่น การอนุมัติ การบันทึกบญัชี และการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

หัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติการแทนอธิการบดี และปฏิบตัิตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
หลักฐาน  
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/819 
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 

▪ มีข้อกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและ
บทลงโทษกรณฝี่าฝืนในเรื่องการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอำนาจหน้าท่ี 

✓  ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย  
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงาน
มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2564 และระเบียบข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัพะเยาว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล  
พ.ศ. 2563 
หลักฐาน 
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/352 
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx 

▪ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

✓  มหีน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เข้ามาตรวจสอบ 
และตดิตามการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา  
ปีละ 1 ครั้ง มีหน่วยตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญช ี
จากภายนอก 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2112 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108 

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 
มีมาตรการติดตามและตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยมีการประเมนิโครงการ/กิจกรรม 

จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป  
 

 

ชื่อผู้ประเมิน ………………………………..……… 

(....รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สทุธิพงษ์....) 

ตำแหน่ง ……คณบดีวิทยาลัยการศึกษา…… 

วันท่ี 15 กันยายน 2568 

https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/819
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/352
http://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/ethics.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2112
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108
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องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
สารสนเทศเป็นข้อมูลที่จำเป็นในการสื่อสารที่เกี่ยวกับการดำเนินการควบคุมภายใน เพื่อสนับสนุน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร องค์กรต้องมีสารสนเทศที่มีคุณภาพจากแหล่งข้อมูลทั้งภายในและภายนอก
องค์กร การสื่อสารภายในจะช่วยให้สร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนของบุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจถึง  
ความรับผิดชอบและความสำคัญในการควบคุมภายใน ส่วนการสื่อสารภายนอก จะเป็นช่องทางให้บุคลากร
ภายในได้ร ับสารสนเทศจากภายนอก และเป็นช ่องทางในการส ื ่อสารสารสนเทศจากภายในไปยัง
บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามเง่ือนไขและความคาดหวัง ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 

หลักการที่ 13 องค์กรจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

หลักการที ่  14 องค์กรมีการสื ่อสารภายในเกี ่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงว ัตถุประสงค์และ  
ความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด 

หลักการที่ 15 องค์กรมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื ่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ  
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 

จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับ 
การบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

✓  มีระบบสารสนเทศท่ีใช้ในหน่วยงานสำหรับการ
บริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก ่
1. ระบบ UP DMS เกี่ยวกับการจัดการเอกสาร
ภายในและภายนอก 
https://dms.up.ac.th/dms_main/data/login.aspx 
2. ระบบ E BUDGET เกี่ยวกับการจัดการแผนและ
งบประมาณ 
https://budget.up.ac.th/LogIn.aspx?ReturnUrl=%2f 
3. ระบบ REG เกี่ยวกับการบริการการศึกษา 
https://reg.up.ac.th/ 
4.ระบบเกี่ยวกับงานบุคลากร 
https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/
default.aspx 

▪ มีการจัดทำและรวบรวมข้อมลูเกีย่วกับ 
การดำเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะ รัฐมนตรไีว ้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปจัจุบัน 

✓  ดำเนินการตามระบบของมหาวิทยาลัย โดยใช้  
1. ระบบบริหารและจัดการงบประมาณ  
(Microsoft Dynamics AX 2009)  
2. ระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  
(E BUDGET)  
พร้อมท้ังรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 เดือน ผา่นทางเว็ปไซต์  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 

https://dms.up.ac.th/dms_main/data/login.aspx
https://budget.up.ac.th/LogIn.aspx?ReturnUrl=%2f
https://reg.up.ac.th/
https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/default.aspx
https://smarthr.up.ac.th/SMART/main/Defaultpage/default.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงิน
และการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์  
และเป็นหมวดหมู ่

✓  มีการจัดเก็บข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับงานการเงิน 
และงบประมาณ ดังนี ้
1. การลงบัญชีในระบบการควบคมุขั้นตอน 
การปฏิบัติงานในระบบ Microsoft Dynamic AX 
2009 
2. ระบบบันทึกการยมืเงิน, ตัดยอดงบประมาณ 
3. ใบสำคัญทางการเงิน (งบเดือน) 
- ใบขอเบิกเงิน 
- บันทึกข้อความขออนุมัติยืมเงิน 
- เอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับหลกัฐานขอเบิก 
4. ระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  
(E BUDGET)  

▪ มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายใน 
และภายนอกให้ผู้บรหิารทุกระดับ 

✓  ทุกฝ่ายงานจัดทำและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน
ที่สามารถเผยแพร่ได้ โดยผ่านทางระบบสารสนเทศ 
website เช่น ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

▪ มีระบบการตดิต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันกาล 

✓  มีระบบการตดิต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
ดังนี ้
1. เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อภายใน และภายนอก  
2. Facebook วิทยาลยัการศึกษา 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx 
3. สายตรงคณบดี   
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx 
4. ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx 
5. ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx 
6. Chat with วิทยาลัยการศึกษา  
7. Line (ภายใน) 

▪ มีการสื่อสารอยา่งชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบ
และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเกีย่วกับการควบคุม
ภายใน ปัญหาและจดุอ่อนของการควบคุมภายในท่ี
เกิดขึ้น และแนวทางการแกไ้ข 

✓  มีการเผยแพร่ข้อมลู แผน รายงานความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน ผ่านทางระบบสารสนเทศ 
(website)  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 

▪ มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดำเนินงานขององค์กร 

✓  ระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก ดังนี้ 
1. เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อภายใน และภายนอก  

http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

2. Facebook วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา  
http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx 
3. สายตรงคณบดี   
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx 
4. ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx 
5. ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx 
6. Chat with วิทยาลัยการศึกษา  
7. Line (ภายใน) 

▪ มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรยีนจากผู้มสี่วนได้
เสียภายนอก อาทิ นิสิต ชุมชน และประชาชน  

✓  เปิดโอกาสให้นิสิต เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งประชาชน 
ที่มารับบริการ โดยผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ดังนี ้
1. เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อภายใน และภายนอก 
2. Facebook วิทยาลยัการศึกษา 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx 
3. สายตรงคณบดี   
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx 
4. ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx 
5. ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx 
6. Chat with วิทยาลัยการศึกษา  
7. Line (ภายใน) 

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการศึกษา มีระบบสารสนเทศที่นำมาใช้การบริหารงาน ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้บริหารตัดสินใจได้อย่างถกูต้อง

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และอีกทั้งยังมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารผ่านระบบสารสนเทศ ให้กับบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
ทีส่ามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
 
 

ชื่อผู้ประเมิน ………………………………..……… 

(....รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สทุธิพงษ์....) 

ตำแหน่ง ……คณบดีวิทยาลัยการศึกษา…… 
      วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
  

http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/Social-network.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/dean.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/ChannelsForm.aspx
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องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการติดตามผล 
กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง  

หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละ
องค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อองค์กร ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา ประกอบด้วย 2 หลักการ 
ดังนี้ 

หลักการที ่ 16 การดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผล  
เป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
และทำหน้าที่ได้จริง 

หลักการที่ 17 ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและกำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขอย่างเหมาะสม 

 

จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน
และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

✓  รายงานแผนการปฏิบตัิการและผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ ให้ผู้บังคับบญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุและรายงาน
ผลการการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx 
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งและควบคุม
ภายในให้ผู้บังคับบญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจำปีและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต
ประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/fraudpreventionplan.aspx 

▪ กรณผีลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 
มีการดำเนินการแกไ้ขอย่างทันกาล 

✓  ในกรณีที่ดำเนินการแล้วแต่ไม่บรรลุตามแผนปฏิบตัิการที่
กำหนด ให้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษา เพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/meeting_report.aspx 
 

https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/fraudpreventionplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/meeting_report.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

▪ มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่าง 
การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

✓  แผนการปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุและรายงาน
ผลการการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx 
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งและควบคุม
ภายในให้ผู้บังคับบญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจำปีและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต
ประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/fraudpreventionplan.aspx  

▪ มีการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัติ 
ตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว ้
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

✓  มอบผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดอืน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
หลักฐาน 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุและรายงาน
ผลการการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx 
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งและควบคุม
ภายในให้ผู้บังคับบญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจำปีและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต
ประจำปีใหผู้้บังคับบัญชาทราบอยา่งต่อเนื่อง 

https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/Purchase.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/annualriskplan.aspx
http://www.se.up.ac.th/se/fraudpreventionplan.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
https://www.se.up.ac.th/se/policiesandplans.aspx
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จุดที่ควรประเมิน 
มี/ 
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย/ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง/URL 

http://www.se.up.ac.th/se/fraudpreventionplan.aspx 
▪ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในและประเมินการบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการ
ประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  

✓  วิทยาลัยการศึกษามีการรายงานผลของการควบคุมภายใน
และการประเมินตามวัตถุประสงคข์ององค์กรในลักษณะ
การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมิน
การควบคุมอย่างเป็นอสิระอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

▪ มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน 
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
ผู้กำกับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

✓  มีการตรวจสอบการดำเนินงานจากหน่วยพัสดุกลาง  
และหน่วยตรวจสอบภายใน ในกรณีมีข้อเสนอแนะ  
และพบข้อบกพร่อง จากการตรวจสอบ จากการ
ประเมินผล วิทยาลัยการศึกษานำเข้าที่ประชุม 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2112 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108& 

▪ มีการตดิตามผลการแกไ้ขข้อบกพร่องที่พบ 
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน  

✓  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อพิจารณาหา
แนวทางในการแก้ไขและปรับปรุงให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
https://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=2108& 

▪ มีการกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กำกับ
ดูแลทันทีในกรณีทีม่ีการทุจริตหรอืสงสัยว่ามี
การทุจริตมีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการ
กระทำอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมี
นัยสำคญั 

✓  ในกรณีที่มีการทจุริตหรือสงสัยว่ามีการทุจรติ วิทยาลัย
การศึกษาดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัพะเยา  
ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และระเบียบ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2563 
หลักฐาน 
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/352 
https://www.se.up.ac.th/se/personpolicy.aspx 
http://www.se.up.ac.th/se/ComplaintForm.aspx  

 
สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 

วิทยาลัยการศึกษา ได้รับการตรวจสอบและประเมินจากหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งนี ้วิทยาลัยการศึกษา  
ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องในการบริหารงาน เพื่อให้เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน  

  

ชื่อผู้ประเมิน ………………………………..……… 

(....รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สทุธิพงษ์....) 

ตำแหน่ง ……คณบดีวิทยาลัยการศึกษา…… 
    วันท่ี 15 กันยายน 2568 
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