
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังที่ 31 (2/2568)  

วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams 

*************** 
 
 

รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 
1. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายบริหารและพฒันาคุณภาพนสิิต 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ) 

กรรมการ 

4. รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการเชิงพืน้ที ่
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร) 

กรรมการ 

5 ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

6. คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสนัต สรรพสุข) 

กรรมการ 

7. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

8. นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว  ผูชวยเลขานุการ 

 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Teams 
1. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

กรรมการ 

2. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

3. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

4. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

 

 
เร่ิมประชุม เวลา 10.30 น.  
 
  



-2- 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาทราบ ดังนี ้
1.1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือเวียน เรื่อง ซักซอมความ

เขาใจในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 70 โดยกำชับให
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตรวจสอบการจัดทำผลงานซึ ่งเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาในหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หรือการใชผลงานในการขอตำแหนงทางวิชาการ รวมถึงการเสนอขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในระดับที่
ส ูงขึ ้น ทั ้งนี ้ หากตรวจพบวานิส ิต นักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัดกระทำการฝาฝนมาตรา 70  
ใหดำเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด พรอมกำหนดมาตรการลงโทษอยางเด็ดขาด 

1.1.2 หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวน
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยพะเยา “UP ICS” โดยใหทุกคณะ/วิทยาลัย นำระบบดังกลาวไปใชในการ
ประเมินตนเองดานการควบคุมภายใน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.3 กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ขอความอนุเคราะหใหสวนงานไดเสนอการใหทุนการศึกษาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2568 โดยวิทยาลยัการศึกษา
ไดใหทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาบคุลากรภายในมหาวิทยาลยัพะเยา ดังนี้  
1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน 1 ทุน  (รอยละรอย) 
2) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 ทนุ (รอยละ 50) 

1.1.4 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดแจงผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจำป 2567 ซึ่งวิทยาลัยการศึกษาไดรับการรับรองใหเปนหนวยงานที่ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” (G ทอง) จึงขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกทานที่มีสวนรวม ในการ
ดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว ประจำปงบประมาณ 2568 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิตแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1 เร่ือง รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการกระดานดำสัมพันธ คร้ังที่ 19 

ตามที่วิทยาลัยการศึกษา ไดเขารวมโครงการกระดานดำสัมพนัธ คร้ังที่ 19 ระหวางวันที่ 14-17 กุมภาพันธ  
2568 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระชับความสัมพันธของนิสิต นักศึกษา
วิชาชีพครู ของทั้ง 5 สถาบนั รวมถึงเปนโอกาสที่จะไดแลกเปลี่ยนทักษะ องคความรู และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อนำไปสูการพัฒนาการศึกษาของชาต ินัน้ 

บัดนี้ โครงการดังกลาวไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอสรุปผลการประกวดแขงขันทักษะการสอน 
ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มหาวิทยาลัยพะเยา 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- รางวัลชมเชย ไดแก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประกวดประเภท การโตวาที มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับ รางวัลชมเชย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลยั
การศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1.2.2 เร่ือง แจงกำหนดการฝกซอมและพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป
การศึกษา 2566 
สรุปเร่ือง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปการศึกษา 
2566 ระหวางวันที่ 23-25 กุมภาพันธ 2568 นั้น  

เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย งานกิจการนิสิต ไดจัดทำกำหนดการฝกซอมและพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปการศึกษา 2566 สำหรับดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิต 
วิทยาลัยการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 1.3 เร่ือง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่แจงที่ประชุมทราบ 
ระเบ ียบวาระที่ 1.3.1 เร ื ่อง แจ งปฏิท ินการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม ฝายวิจ ัยและบร ิการว ิชาการเช ิงพื ้นที่   
เดือนมีนาคม 2568 
สรุปเร่ือง 
 ฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ไดกำหนดปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจำเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 
วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม วิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

18 มีนาคม 
2568 

กิจกรรมอบรมการเขียนหนังสือ ตำรา และงานวิจัย 
วัตถุประสงค: เพื่ออบรมการเขียนหนังสือ ตำราเพื่อขอ
ตำแหนงทางวิชาการ และการทำวิจัยที่ตอบโจทย
แนวโนมในปจจุบัน 

ศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มีนาคม 2568 กิจกรรมการลงพ้ืนที่ดำเนินการ 1 คณะ 1 SDG  
พื้นที่การดำเนินโครงการ: ตำบลจำปาหวาย อำเภอเมือง  
จังหวัดพะเยา  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร  
และคณะ 

 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื ่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที ่ 30 
(1/2568) วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ไดกำหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังที่ 30 (1/2568) วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. นั้น  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 30 (1/2568) วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. นั้น แลวมีมติ
รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
 ไมม ี
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวมกับ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเร่ือง 

ดวยมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดตกลงที ่จะสรางความรวมมือทางวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

๑. เพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรู และใชทรัพยากรทางวิชาการรวมกัน 

2. เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ  
และเผยแพรองคความรูใหมในวารสารทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติรวมกัน 

3. เพื่อสงเสริมความรวมมือในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยใชองคความรูของ
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ในชุมชนพื้นที่บริการ  

๔. เพื่อสงเสริมความรวมมือในการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ในเครือขายของ
ผูบริหารคณะ บุคลากร และนิสิตนักศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

5. เพื่อสงเสริมความรวมมือในการบริหารหลักสูตร เพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัต ิ
ที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับสวนงาน       

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา จึงไดจัดทำ 
(ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมกับ วิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) 
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมกับ วิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีรวมกับ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และมอบงานวิชาการเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1  รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษาแจงเพื่อทราบ ดังนี้ 

5.1.1  รายงานการรับเขาศึกษา รอบ TCAS 1-2 ปการศึกษา 2568 ในโครงการโควตาครูแนะแนว โควตานักเรียน 
เรียนดี โควตานักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ) 

5.1.2   ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 2567 
-  เดือนกุมภาพันธ 2568: ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา  2567 
-  เดือนมีนาคม 2568: ประชุมเตรียมขอมลูการจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ AUN QA 
-  เดือนมีนาคม - เมษายน 2568: ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ AUN QA 
-  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568: จดัสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ AUN QA ผานระบบ UP-QA 
-  วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568: พิจารณาเสนอช่ือประธานและคณะกรรมการ พรอมท้ังกำหนดการประเมิน  
   คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร และดำเนินการกรอกขอมูลผานระบบ UP-QA 
-  วันท่ี 6 มิถุนายน 2568: คัดเลือกผูสังเกตการณประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และสง  
 รายช่ือใหคณะดำเนินงานตอไป 

- เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2568: ดำเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 
ประจำปการศึกษา 2567 

5.1.3  การพิจารณาอนุมัตผิลการเรียนในรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนและสอบปลายภาค ฝายวิชาการฯ 
กำหนดใหมีการประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการเรียนของนสิติในทุก ๆ รายวิชา เพื่อเปนการตรวจสอบและ
สรุปผลกอนสงผลไปยังกองบริการการศึกษา ทั้งนี้ ในกรณีที่มีอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา
เพียง 1 ทาน ใหรองคณบดีฝายวิชาการฯ และอาจารยตัวแทนอีก 1 ทาน เขารวมพิจารณาผลการเรียนดวย 
เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรมแกผูเรียน 
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5.2  ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา แจงใหทราบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปดรับสมัครแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน
ขาราชการทองถ่ิน ตำแหนง ครูผูชวย) ในระหวางวนัที่ 7 - 28 มีนาคม 2568 จึงขอประชาสมัพันธใหกับนิสิต  
และศิษยเการะดับปริญญาตรีทราบ 

5.3  ประธานแจงเรื่องการใชงบประมาณในโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีแนวทางการดำเนินโครงการฯ ดังนี้  
1. ฝายบริหารฯ สำรวจความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน และรายงานผลสำรวจ

ใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อทราบ 
2. บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุกรอกขอมูลแผนการพัฒนาตนเอง IDP ในระบบ HR-SMART ใหสอดคลอง

กับความตองการเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน   
3. บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุประชุมวางแผนจัดทำรายละเอียดของโครงการ กำหนดการศึกษาดูงานและ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองกับบคุคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
4. แจงรายละเอียดโครงการและกำหนดการพรอมกับผูรับผิดชอบหลักในการนำการเดินทางศึกษาไปดูงาน หรือการเขา

รวมกิจกรรมใหกับรองคณบดฝีายบริหารฯ ไดทราบรายละเอียด 
กรณีที่ 1 เดินทางไปกับฝายบริหารฯ 
กรณีที่ 2 เดินทางไปกับหลักสูตรหรือกลุมสาขาวชิา 
กรณีที่ 3 เดินทางไปประชุมวชิาการ/วิจัยดวยตนเอง 
กรณีที่ 4 เดินทางไปรวมกับรายวิชาภูมิภาคศึกษา 
ทั้งนี้ ในการเสนอโครงการจะตองระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการใหชัดเจน ใหสอดคลองกับงบประมาณ

และผลทีค่าดวาจะไดรับและเปนไปตามหลักการประเมนิโครงการ 
5. รองคณบดฝีายบริหารฯ ประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการรวมกับตัวแทนกลุมสาขาวชิา 

หรือตัวแทนบุคลากรที่รับผดิชอบหลักในการดำเนนิโครงการ  
6. ฝายบริหารฯ ขออนุมัติโครงการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลยั และเมื่อไดรับอนุมัติใหเดินทางตามกำหนดการไป 

และกลับ อยางถูกตองตามระเบยีบของการขออนุมัติไปปฏิบัติงาน 
7. เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ ใหหัวหนาโครงการรายงานผลการเขารวมโครงการ และผลการประเมินโครงการ 

ใหคณบดีทราบ เพื่อใหขอเสนอแนะในการพฒันาโครงการตอไป 
8. บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุ รายงานผลการพฒันาตนเองที่ไดรับจากการเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัตงิาน ในระบบ HR-SMART ปงบประมาณ 2568 
  
เลิกประชุม เวลา 10.30 น. 
 

 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


