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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 
4 ปี) วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โดย
คู่มือนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
ก าหนดการ รายละเอียดข้อมูลที่จ าเป็น และแบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

 วิทยาลัยการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ต่อนิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ รวมทั้งบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และท าให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองให้มี
ความพร้อมในการเตรียมการ และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่อไป  
 
 
        งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
          วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา       

                                                                              กันยายน 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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บทน ำ            1 
หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ (หลักสูตร 4 ปี)     2 
ทิศทำงและกระบวนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1      5 
รำยวิชำ 161141 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1      8 
ภำคผนวก 
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ส ำหรับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ                  
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บทน ำ 

กำรจัดกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยพะเยำ 

------------------ 
 

ปรัชญำ  การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพที่เป็นสากล 
พันธกิจ  1. เป็นวิทยาลัยชั้นน าด้านการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
  2. เป็นวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพสู่สากล 
  3. เป็นวิทยาลัยที่มุ่งริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
  4. เป็นวิทยาลัยที่มุ่งให้บริการทางวิชาการและศาสตร์ทางการศึกษา  
  5. เป็นวิทยาลัยที่มุ่งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
เพ่ือสร้างปัญญาและความเข้มแข็งของชุมชน  
  6. เป็นวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  7. เป็นวิทยาลัยแห่งสังคมวิชาชีพครูและบ่มเพาะจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
 
ตรำสัญลักษณ์และสี 

 

 
เปลวเทียน                 
รูปดอกบัว 

 
 
หมายถึง     การศึกษาดุจแสงแห่งเปลวเทียน เมื่อความสว่างของ  
                เปลวเทียนรวมกัน คือ ความสว่างของชีวิต 
 

 
 

สีทอง 
สีชมพู 

หมายถึง      ความรุ่งเรืองแห่งปัญญา 
หมายถึง      ความมีพลังและความคิดสร้างสรรค์ 

 
เอกลักษณ์ ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
อัตลักษณ์ มีสุนทรียภาพ   มีสุขภาพดี   มีบุคลิกภาพดี 
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หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ (หลักสูตร 4 ปี) 
 

1. ปรัชญำของหลักสูตร 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองวิชาชีพ

ทางการศึกษา มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพด้านการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นผู้น าทางปัญญา มีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสถานการณ์โลก   

 
2. ควำมส ำคัญ 

    พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะวิชาชีพครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสามารถประกอบ
อาชีพครู หรือความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้พัฒนาตนเองให้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลั กสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
 3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพด้านการศึกษา   
  3.2ั เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
 3.4ั เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถเป็นผู้น าในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและชี้น าสังคมตามความเหมาะสมได้ 
 3.5  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถผลิตงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
 

4. จ ำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 152 หน่วยกิต 
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยวิชาเอก 8 
แขนงวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยวิชาเอก 
10 แขนงวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และดนตรีและนาฎศิลป์ ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตร  ดังนี้   
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หมวดวิชำ 
เกณฑ์มำตรฐำน 

(มคอ.1) ของ สกอ. 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

1. หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ  94 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่ำ 116 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่ำ 116 หน่วยกิต 
    2.1 วิชำชีพครู 
         2.1.1ัวชิาแกน (วชิาเอกการสอน)ััััั 
ััััััััั2.1.2 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
                  (วิชาชีพครู) 
  ั2.2 วิชำแกนเฉพำะดำ้น (แขนงวิชำ) 

ไม่น้อยกว่ำ  34 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
33ัหน่วยกิต 

 

36 หน่วยกิต 
6ัหน่วยกิต 
30ัหน่วยกิต 

 

2.3 วิชำชีพ (วิชำเอก)  
      2.3.1 วิชาเอกเดี่ยว 
            ั 1) วิชาเอกบังคับัั 
ัััััััััััััั2)ัวิชาเอกเลือก 
      2.3.2 วิชาเอกคู่ 
            ั 1) วิชาเอกดนตรี 
ัััััััััััััั2)ัวิชาเอกนาฏศิลป์ 
              3) สัมมนา 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่ำ 130 152 152 
 
5. หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร ในประเด็นของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาว่า (มคอ.1 หน้า 6) 
นิสิตต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 12 หน่วย
กิต ดังนั้นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตครูต้องด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
ได้ก าหนดให้มีรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-4 เพ่ือฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา และการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น  ดังนี้ 
 1.  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จ านวน 2 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง (10 วัน) 
 2. รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จ านวน 2 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง (10 วัน) 
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 3. รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ 45 ชั่วโมง 
 4. รายวิชา 161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  จ านวน 1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง (10 วัน) 
 5. รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จ านวน 6 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 540 ชั่วโมง (1 ภาคการศึกษา) 
 
6. ระยะเวลำกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

รำยวิชำ ชั้นปี ช่วงที่ออกฝึกปฏิบัติกำรสอน 
161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1 ภาคการศึกษาปลาย (10 วัน) 
161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 ภาคการศึกษาปลาย (10 วัน) 
161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ภาคการศึกษาต้น 
161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 3 ภาคการศึกษาปลาย (10 วัน) 
161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 4 1 ภาคการศึกษา 

    
7. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 

1) ผศ.ดร.น้ าฝน กันมา 

2) ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง 

3) ดร.กษิฎิฎฏ์ มีพรหม 

4) ดร.นรินธน์ นนทมาลย์ 

5) นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา 

8. ผู้ประสำนงำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์ส ำนักงำน โทรศัพท์มือถือ  
ผศ.ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 054–466666 ต่อ 1386 085-7076767 
ดร.วสันต์  สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี 054–466666 ต่อ 1379 087-3037204 

นางศศิธร  เทพรังสาร นักวิชาการศึกษา 054-466666 ต่อ 1376 0815302890 
นางสาววราภรณ์ สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 054–466666 ต่อ 1370 091-843-8684 
นายธนพล เชื้อเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 054–466666 ต่อ 1370 099-968-0267 

  
    *โทรสำร 054 – 466691 
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ทิศทำงและกระบวนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

1. ควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนิสิตครูให้เป็นผู้มีความรัก ความ
ศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึง
พอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิตครูมีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะ
หน่วยงานผู้ใช้ครู คือ สถานที่ฝึกปฏิบัติ เป็นแหล่งต้นแบบที่จะให้นิสิตครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับ
การเรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ขั้นตอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการผลิตครู ดังกล่าวมาแล้ว 

2. หลักกำรของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
1) มุ่งประสานการเรียนรู้ทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้ควบคู่กันอยู่ตลอดเวลา 

2) มุ่งการปฏิบัติและการหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด 

3) มุ่งสร้างความคุ้นเคยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะ และมีขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกันตลอด

หลักสูตร 

4) มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะอันจะเป็นการพัฒนาสมรรถภาพนิสิตครูให้สมบูรณ์มากที่สุด 

5)  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผลิตครู และให้ครูผลิตครูใหม่ที่มีคุณภาพ 

3. ควำมมุ่งหมำยของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เป็นรายวิชาที่ส าคัญใน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือให้ได้ครูคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู นิสิตครูจ าเป็นต้องฝึกปฏิบัติการสอน การสร้างและใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ จนเกิดทักษะ
ในการสอนวิชาเฉพาะ ตลอดจนเรียนรู้การท างานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน อันจะน าไปสู่การเกิดความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครู พร้อมก้าวสู่การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งได้รับการยกย่องให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง อันมีลักษณะส าคัญดังที่ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้พิจารณา คือ  

1) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) 

3) ผู้ประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 

4) ผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 

5) มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองคก์รวิชาชีพ (Professional Organization) 

เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
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 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มุ่งหมายให้นิสิตท าความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ และเกิดประสบการณ์ตรงในวิชาชีพครู คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึ งได้
ก าหนดความมุ่งหมาย ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือให้นิสิตน าทฤษฎีวิชาชีพที่ได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบัติการสอนและท าการวิจัยในชั้นเรียน 

ตลอดจนปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมกับนักเรียน และปัญหาที่เกิดขึ้น 

2) เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาและเรียนรู้งานการบริหาร และการจัดการโรงเรียน ตลอดจนปัญหาและวิธีการแก้ไข  

3) เพ่ือให้นิสิตปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะที่เป็นครู และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ครู  อาจารย์ 

และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเดียวกัน และต่าง

สถาบัน 

4) เพ่ือให้นิสิตรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

5) เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการเป็นครูที่ดี รู้จักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของโรงเรียนที่นิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

6) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับวิทยาลัยการศึกษา   

7) เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงและธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน

วิชาชีพครู  

4. ลักษณะงำนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน คือ การจัดให้นิสิตได้
ออกฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 4 รายวิชา 
ได้แก่ รายวิชา 161141 การปฏิบัติติการสอนในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2, รายว ิชา  161341 การปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา 3 และรายวิชา  161441 การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 และการจัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 1 รายวิชา 
โดยมีลักษณะงานดังนี้ 

1) รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ศึกษาและรวบรวมเกี่ยวกับข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล 
ด้านบริหารทั่วไป วิเคราะห์จิตวิญญาณความเป็นครูจากครูต้นแบบ สังเกต และสัมภาษณ์บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของครูในฐานะครูประจ าชั้น ครูแนะแนวและให้ค าปรึกษา ครูผู้สอน ฝึกปฏิบัติหน้าที่
ครูประจ าชั ้น ประยุกต์ใช้จิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู มีความซื ่อสัตย์ และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อหน้าที ่ครู  
ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง  

2) รายวิชา 161241 การปฏิบัติติการสอนในสถานศึกษา 2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรระดับรายวิชา ฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู ้ พัฒนาและประยุกต์ใช้สื ่อนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร มีความรู้ด้านวิทยาการค านวณ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เห็นคุณค่า
และความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา  
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง  

3) รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน ส่งเสริมการใช้พ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) อย่างมีประสิทธิภาพ ประยุกต์วิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) และสร้างสัมพันธภาพที่ดีและ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 45 ชั่วโมง 

4) รายวิชา 161341 การปฏิบัต ิการสอนในสถานศึกษา 3 ศึกษาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา ทดลองสอน สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ผู้เรียน มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวัดและประเมินผลการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเกิดทักษะในการสะท้อนคิด ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง  

5) รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขา
วิชาเอก บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ ใช้ความรู้การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สามารถใช้
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รู ้เท่าทันสังคมและสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู ใช้เวลาฝึกปฏิ บัติการ
สอนในสถานศึกษา 540 ชั่วโมง (1 ภาคการศึกษา) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการการผลิตครูอันจะท าให้ครูมี

คุณภาพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเกิดสัมฤทธิผลอย่างเต็มที่ก็ต่อเมื่อนิสิตได้เรียนรู้จากการ

ท างานจริง หรือเกิดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning) และการเรียนรู้ที่

บูรณาการกับการปฏิบัติงาน (Practice Integrated Learning) ด้วยเหตุนี้ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงต้องร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อร่วมกันพัฒนานิสิตฝึกปฏิบัติการ

สอน และถือเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติการสอน เพ่ือให้ได้ครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ มีความพร้อมต่อ

การท างานในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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5. หลักกำรเบื้องต้น 
ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ได้ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียน

เรียนรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 , รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 , รายวิชา161341 การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3, และรายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  และรายวิชา
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน รายวิชาเหล่านี้ถือเป็นรายวิชาที่มีความส าคัญยิ่ง นิสิตทุกคนจะต้องผ่านการประเมินผลในรายวิชานี้  
โดยก าหนดผลการเรียน S คือ ผ่าน และ U คือ ไม่ผ่าน  
 S = Satisfied 
 U = Un-satisfied 
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รำยวิชำ 161141 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 จ ำนวน 2 หน่วยกิต 
ใช้เวลำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 90 ชั่วโมง 

1. ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาและรวบรวมเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารทั่วไป วิเคราะห์จิตวิญญาณความเป็นครูจากครู
ต้นแบบ สังเกต และสัมภาษณ์บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของครูในฐานะครูประจ าชั้น ครูแนะแนว
และให้ค าปรึกษา ครูผู้สอน ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้น ประยุกต์ใช้จิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เสนอแนวทาง
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู มีความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัยต่อหน้าที่ครู  
 

2. ปฏิทินกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 
รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาปลาย  

สัปดำห์ วัน/เวลำ กิจกรรม 
 28 สิงหาคม 2566 ประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             
 4 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 8 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนานิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 8-15 กันยายน 2566 นิสิตเลือกสถานศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 15 - 20 กันยายน 2566 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา  

จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนิสิตฯ 
 9 ตุลาคม 2566 ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
 16 ตุลาคม 2566 นิสิตรายงานตัวเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

1-2 1 -  14  พฤศจิกายน2566 นิสิตปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
3-14 15 พฤศจิกายน 2566 

- 
31 มกราคม 2567 

นิสิตพบอาจารย์นิเทศก์ประจ าหมู่เรียน 
 - นิสิตจัดท าภาระงานตามที่ก าหนด 
 - พบอาจารย์นิเทศก์ประจ าหมู่เรียน เพ่ือให้นิสิตน าเสนอผล 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ประจ าหมู่เรียนให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง หลังเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
 *สอบกลางภาค 23-29 ธันวาคม 2566 

3-14 หลังจากปฏิบัติการสอนฯ 
– 

31 มกราคม 2567 

ส่งรายงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และแบบประเมินจาก
สถานศึกษา 
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สัปดำห์ วัน/เวลำ กิจกรรม 
13 27 มกราคม 2567 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

14-16 1 - 18  กุมภาพันธ์ 2567 งานฝึกประสบการณ์ฯ สรุปผลการประเมินจากสถานศึกษา 
17-18 19 กุมภาพันธ์ – 1 

มีนาคม 2567 
อาจารย์นิเทศก์ประจ าหมู่เรียนตรวจภาระงาน ประเมินและสรุปผล 
 * สอบปลายภาค 19 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567 

 4 มีนาคม 2567 ปิดเทอมภาคการศึกษา 
 15 มีนาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงคณะเจ้าของรายวิชา 
 19 มีนาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงงานทะเบียนนิสิต 
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3. ขอบข่ำยกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 
รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 มีขอบข่ายของรายละเอียด ดังนี้  

ค ำอธิบำยรำยวิชำ วัตถุประสงค ์
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ในกำรปฏิบัติกำรสอน 
ก ำหนดระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

*นิสิตต้องส่ง
เอกสำรครบทุก
ชิ้นงำนถึงจะได้

คะแนน 
1. ศึกษาและรวบรวม
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา  

1. นิสิตสามารถแนะน าตนเอง
ต่อสถานศึกษาอย่างเป็น
ทางการ 
2. นิสิตสามารถรวบรวมและ
น าเสนอข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

1. ประวัตินิสติ (งาน
รายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 1 
ของการฝึกฯ 

5% 

2. เเบบส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
ของสถานศึกษา (ป.น.1) 
(งานรายบุคคล) 

10% 

3.  แบบบันทึกระเบียบ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่ต้องรับผิดชอบ
ใน สถานศึกษาและ
ค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์
และครูพีเ่ลี้ยง (ป.น.2) (งาน
รายบุคคล) 

 
5% 

2. วิเคราะห์จติวิญญาณ
ความเป็นครจูากครตู้นแบบ  

 นิสิตเกิดความประทับใจและ
มีจิตวิญญาณความเป็นครูจาก
ครูต้นแบบ 

แบบบันทึกครูต้นแบบใน
ดวงใจ (ป.น.3) (งาน
รายบุคคล) (ศึกษาจากคลิป) 

ภายในสัปดาห์ที่ 1 
ของการฝึกฯ 

5% 

3. สังเกตและสัมภาษณ์
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของครูแนะแนว
ให้ค าปรึกษา  

นิสิตสามารถอธิบายบทบาท
หน้าท่ี และความรับผดิชอบ
ของครูแนะแนวและให้
ค าปรึกษา 

แบบสัมภาษณ์ครูแนะแนว 
(ป.น.4) (งานรายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของการฝึกฯ 

5% 

4. สังเกตและสัมภาษณ์
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของครผูู้สอน  

นิสิตสามารถอธิบายบทบาท
หน้าท่ี และความรับผดิชอบ
ของครูผู้สอนเบื้องต้น 

แบบสังเกตการณ์จดัการเรียน
การสอนของครูผูส้อน  
(ป.น.5) (งานรายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของการฝึกฯ 

5% 

5. ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูประจ า
ช้ัน ประยุกต์ใช้จิตวิทยา
พื้นฐานจิตวิทยาพัฒนาการ
จิตวิทยาการปรึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการ
วิเคราะห์และพัฒนาตาม
ศักยภาพเสนอแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นราย  

 นิสิตสังเกตการประยุกต์ใช้
หลักจิตวิทยาเบื้องต้นพร้อม
เสนอแนวทางการพัฒนา
ผู้เรยีน 

แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล (ป.น.6) (งาน
รายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของการฝึกฯ 

5% 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ วัตถุประสงค ์
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ในกำรปฏิบัติกำรสอน 
ก ำหนดระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

*นิสิตต้องส่ง
เอกสำรครบทุก
ชิ้นงำนถึงจะได้

คะแนน 
6. สังเกตและสัมภาษณ์
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของครูในฐานะครู
ประจ าช้ัน  

นิสิตมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ี และความรับผดิชอบ
ของครูประจ าชั้น 

แบบสังเกตครูประจ าช้ัน 
(ป.น.7) (งานรายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของการฝึกฯ 

5% 

7. การบริหาร และการจัด
การศึกษาด้านวิชาการด้าน
งบประมาณด้านบริหาร
บุคคลด้านบริหารทั่วไป  

นิสิตสามารถอธิบายการจดั
การศึกษาในช้ันเรียนและมี
ความเข้าใจในหมวดงานด้าน
งบประมาณด้านบริหารบุคคล
ด้านบริหารทั่วไป 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน (ป.น.8) (งาน
รายบุคคล) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของการฝึกฯ 

10% 

กิจกรรมการวิเคราะห์คลิป
วีดีโอการจดัการเรียนรู้ (ครู
ต้นแบบ) (งานรายบุคคล) 

ภายในวันท่ี 31 
มกราคม 2567 

5% 

8.  มีบุคลิกภาพท่ีดี
เหมาะสมกับความเป็นครู  
มีความซื่อสตัย์ และ
รับผิดชอบมรีะเบยีบวินัยต่อ
หน้าท่ีคร ู

นิสิตมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความ
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 
และมรีะเบยีบวินัยต่อหน้าท่ี
คร ู

1. แบบประเมินคณุลักษณะ
ของความเป็นครู ส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์ (ป.อ.) (งาน
รายบุคคล) 

 
 
 
 
 

 
ภายในสัปดาห์ที่ 2

ของการฝึกฯ 
 
 
 

10% 
 

 

2. แบบประเมินคณุลักษณะ
ของความเป็นครู ส าหรับครูพี่
เลี้ยง (ป.พ.) (งานรายบุคคล) 

15% 
 

3. แบบประเมินคณุลักษณะ
ของความเป็นครู ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา (ป.ผ.) 
(งานรายบุคคล) 

5% 
 

 

4. แบบลงเวลาปฏิบตัิงาน
ส าหรับนสิิตปฏิบัติการสอน 
(ป.ว.) (งานรายบุคคล) 

5% 

5. แบบสรุปเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาการปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 1  (งาน
รายบุคคล) 

ภายในวันท่ีเข้าร่วม
ประชุมสมัมนานสิิต
ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

5% 
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4. บทบำทและหน้ำที่ของหน่วยงำนและบุคลำกรเกี่ยวกับกำรจัดปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับ
รำยวิชำ 161141 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 
 
    4.1 ผู้ประสำนงำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรศึกษำ มีหน้าที่ดังนี้ 
      1) ประชาสัมพันธ์แจ้งนิสิตจัดหาและติดต่อโรงเรียนที่ใช้เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  
      2)  จัดสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันถึง
หลักการจุดมุ่งหมายและวิธีการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนวิธีการประเมินผล 
  3) จัดปฐมนิเทศและจัดสัมมนาระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนิสิตก่อนนิสิตออกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจระเบียบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศฯและคู่มือการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
  4)  ออกบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์รับและส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
  4) จัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
   5) ท าหน้าที่รวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง และแบบ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งผลคะแนนจากงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการศึกษา น าส่งอาจารย์นิเทศก์ 
   6) ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ประจ ามหาวิทยาลัย ในการตัดสินชี้ขาดผลการประเมินครั้ง
สุดท้ายของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคน 
 4.2 คณะกรรมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ตามท้ายประกาศ) 
 4.3 หน้ำที่ผู้นิเทศก์ (ตามท้ายประกาศ) 
  4.4 หน้ำที่ครูพี่เลี้ยง (ตามท้ายประกาศ) 
 4.5 หน้ำที่ของสถำนศึกษำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (ตามท้ายประกาศ) 
     
5. ระเบียบและข้อปฏิบัติในระหว่ำงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (ตามท้ายประกาศ) 

6. ข้อปฏิบัติในกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (ตามท้ายประกาศ) 
7. บทลงโทษ (ตามท้ายประกาศ)       
8. กำรประเมินรำยวิชำ 161141 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1   
  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ก าหนดให้มีการปฏิบัติหน้าที่ครู
ประจ าชั้นของนิสิต มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของสถานศึกษา โครงสร้างการบริหาร และบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของครูต้นแบบ ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว รวมทั้งการปฏิบัติตนในสถานศึกษาเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานดังกล่าว งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและแบบประเมินส าหรับใช้ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน ดังต่อไปนี้ 
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รำยละเอียด 

คะแนน 
 

อำจำรย์
นิเทศก์ 

ครูพ่ีเลี้ยง 
ผู้บริหำร 

สถำนศึกษำ 
งำนฝึกฯ 

ภำระงำน 50 10  10 
1. ประวัตินิสติ 5    
2. ป.น.1 แบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 10    
3. ป.น.2 แบบบันทึกระเบียบปฏบิัติ หน้าท่ีที่ต้องรับผดิชอบใน
สถานศึกษาและค าแนะน าของอาจารย์นิเทศและครูพี่เลีย้ง 

10    

4. ป.น.3 แบบบันทึกครูต้นแบบในดวงใจ 5    
5. ป.น.4 แบบสัมภาษณ์ครูแนะแนว  5    
6. ป.น.5 แบบสังเกตการณ์จัดการช้ันเรียนของครูผูส้อน 5    
7. ป.น.6 แบบวิเคราะหผ์ู้เรยีนรายบุคคล (สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 1 
คนและหาข้อมลูเพิ่มเตมิจากครูประจ าช้ัน) 

 5   

8. ป.น.7 แบบสังเกตครูประจ าช้ัน  5   
9. ป.น.8 แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 10    
กิจกรรมการวิเคราะห์คลิปวีดโีอการจัดการเรยีนรู้ (ครตู้นแบบ) (งาน
รายบุคคล) 

    

10. แบบสรุปเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา    5 
11. ป.ว. แบบลงเวลาปฏิบตัิงานส าหรับนิสติปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 

   5 

แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชพีครู 10 15 5  
1. แบบประเมินสมรรถนะความเปน็ครู ส าหรับอาจารย์นิเทศ 10    
2. แบบประเมินสมรรถนะความเปน็ครู ส าหรับครูพี่เลี้ยง  15   
3. แบบประเมินสมรรถนะความเปน็ครู ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา   5  

รวม 100% 60 25 5 10 

สรุปสัดส่วนในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 1. สถานศึกษา (ครูพ่ีเลี้ยง 25 % + ผู้บริหารสถานศึกษา 5 %)  30 % 
 2. อาจารย์นิเทศก์ประจ ามหาวิทยาลัย      60 % 
 3. งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา      10 % 
                  รวม     100 % 

หมำยเหตุ  การคิดค่าระดับคะแนนใช้วิธีแบบอิงเกณฑ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ผลการตัดสิน 
70-100 
0-69 

S 
U 

 



 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 19 
 

นิสิตลงปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา

จัดท ารูปเล่ม
ส่งรูปเล่มในระบบ

ส่งงาน

กำรจัดท ำรูปเล่มรำยงำนออนไลน์ (E-Reporting)  
รำยวิชำ 161141 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1  

 การจัดท ารูปเล่มรายงาน รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ให้จัดท าตามรูปแบบ 
“คู่มือสารนิพนธ์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2557”  และในแต่ละบทมีเนื้อหาสาระดังนี้ 
       

ค ำน ำ 
บทที่ 1 บทน ำ    

1.1 ประวัตินิสิต 
บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

2.1 เเบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา (ป.น.1) 
2.2  แบบบันทึกระเบียบปฏิบัติ หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบในสถานศึกษาและค าแนะน าของอาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง (ป.น.2) 

 บทที่ 3  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของครูต้นแบบ ครูแนะแนว และครูผู้สอน 
3.1 แบบบันทึกครูต้นแบบในดวงใจ (ป.น.3)  
3.2 แบบสัมภาษณ์ครูแนะแนว (ป.น.4) 
3.3 แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน (ป.น.5) 
3.4 แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (ป.น.6) 

บทที่ 4 กำรฝึกปฏิบัติหน้ำที่ครูประจ ำชั้น 
4.1แบบสังเกตครูประจ าชั้น (ป.น.7)  
4.2 แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (ป.น.8) 
4.3 กิจกรรมการวิเคราะห์คลิปวีดีโอการจัดการเรียนรู้ (ครูต้นแบบ) 

บทที่ 5 บทสรุป 
5.1 แบบลงเวลาปฏิบัติงานส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอน (ป.ว.)  
5.2 แบบสรุปเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
5.3 ภาพกิจกรรมที่นิสิตมีส่วนร่วม  

หมำยเหตุ  ส าหรับแบบประเมินให้สถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ไม่เปิดเผยต่อนิสิต และขอความ
กรุณาน าส่งงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ัโดยตรงผ่าน
ช่องทางประเมินออนไลน์ัภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีดังนี้  

1. แบบประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู ส าหรับอาจารย์นิเทศก ์(ป.อ.)  

2. แบบประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู ส าหรับครูพี่เลี้ยง (ป.พ.)  

3. แบบประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา (ป.ผ.)  

ขั้นตอนกำรส่งงำน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรปฏิบัติกำรสอน มีดังนี้  
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แบบฟอร์ม เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรปฏิบัติกำรสอน 
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ประวัตินิสิต 
วิทยำลัยกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

            
ชื่อ-นามสกุลนิสิต (นาย/นางสาว)                              

รหัสประจ าตัวนิสิต    สาขา                      

อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยาลัยการศึกษา           

อาจารย์ที่ปรึกษาคณะวิทยาศาสตร์/ศิลปศาสตร์                   

อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์ประจ าหมู่เรียน         

ชื่อ สกุล ครูพ่ีเลี้ยง           

ชื่อ ที่อยู่ โรงเรียนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                           

                                       

โทรศัพท ์   โทรสาร                       เว็บไซต์     

ที่อยู่ ขณะฝึกสอน                       

                                      

โทรศัพท ์   โทรสาร                             อีเมล                 

ที่อยู่ ภูมิล าเนาเดิม          

             

ชื่อ - สกุลบุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน    ความสัมพันธ์กับนิสิต   

ที่อยู่                               

                   

โทรศัพท ์   โทรสาร                       อีเมล                    

 

ให้นิสิตเขียนข้อความแนะน าตัวเองในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อให้คนอ่านรู้จักว่าเราคือใคร 

              

              

              

              

                

  

 
รูปถ่าย 
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แบบส ำรวจข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ (ป.น1.) 
ชื่อสถานศึกษา.....................................................................................  สังกัด.................................. ................... 
ขื่อผู้เก็บข้อมูล.....................................................................................  รหัสนิสิต................................................  
ชั้นปีที่..............................................สาขา................ ........................... คณะ....................................................... 
วันที่ส ารวจข้อมูล................................................................................  เวลา....................................................... 
แหล่งข้อมูล........................................................................................................................................................... 

ค ำชี้แจง ให้นิสิตส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมา  
             
             
             
2. ที่ตั้ง/สภาพภูมิศาสตร์ 
             
             
             
3. สภาพโรงเรียน 
             
             
             
4. วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
             
             
             
5. เป้าหมาย 
             
             
             
6. จ านวนบุคลากร  คน 
             
             
7. จ านวนนักเรียน คน 
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8. แผนผังโรงเรียน (แนบรูป/วาดรูป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
             
             
             
10. โครงสร้างการบริหาร และรายละเอียดงาน 4 ฝ่าย หรือตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน (อธิบาย
หน้าที่การท างานอย่างละเอียด) 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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แบบบันทึกระเบียบปฏิบตัิและหน้ำที่ที่ต้องรับผิดชอบในสถำนศึกษำ 
และค ำแนะน ำของอำจำรย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง (ป.น.2) 

1. ระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาที่นิสิตต้องปฏิบัติตาม  

             
             
             
             
             

2. หน้าที่รับผิดชอบ ลักษณะกิจกรรม และประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม  

             
             
             
             
             
             

3. ค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

  

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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แบบบันทึกครูต้นแบบในดวงใจ (ป.น.3) 

ชื่อผู้บันทึก      รหัสนิสิต     
ชั้นปีที่   สาขา    คณะ      

1. ชื่อ – สกุลครูต้นแบบ (ประวัติโดยสังเขป)  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
2. เหตุผลที่นิสิตเลือกเป็นครูตน้แบบในดวงใจ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
3. คุณสมบัติของครูต้นแบบควรมีอะไรบ้างตามความคิดของนิสิต 

................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4. การประยุกต์ใช้ในวชิาชีพครูของตนเอง 

................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 
  

ลงชื่อ...............................................นิสิต 
(..........................................................) 

 
รูปภาพ 
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แบบสัมภำษณ์ครูแนะแนว (ป.น4.) 

ชื่อผู้เก็บข้อมูล      รหัสนิสิต     
ชั้นปีที่   สาขา    คณะ      
วันที่สัมภาษณ์      เวลา      

ค ำชี้แจง ให้นิสิตสัมภาษณ์ครูแนะแนว/ครูให้ค าปรึกษาด้วยค าถามดังนี้  
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์            
ชื่อสถานศึกษา      สังกัด      
 
1. ครูมีแนวทาง ในการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา วิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล อย่างไร เพื่อน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

             
             
             

2. ครูมีการพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพฯ มาใช้ในการสอนอย่างไร 
             
             
             

3. ครูมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเทคนิคการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยใช้การเสริมแรงทางบวก 
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

             
             
             

4. ครูมีวิธีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองในฐานะการดูแลผู้เรียนอย่างไร 
             
             
             
 
 
 
 ลงชื่อ...............................................นิสิต  ลงชื่อ................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
(..........................................................)  (..................................................................) 
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แบบสังเกตกำรณ์จัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอน (ป.น.5) 
 

ชื่อผู้เก็บข้อมูล      รหัสนิสิต     
ชั้นปีที่   สาขา    คณะ      
วันที่สัมภาษณ์      เวลา      
ค ำชี้แจง ให้นิสิตสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในประเด็นดังนี้ โดยเติมค าลงในช่องว่าง และท า
เครือ่งหมาย √ วงกลมในประเด็นที่ มี หรือ ไม่มี 
ชื่อครูผู้สอนถูกสังเกต       สอนชั้น............................. 
สถานศึกษา     สังกัด       

 
รำยกำรสังเกตกำรสอน   คำบที่ 1    คำบที่ 2   คำบที่ 3 

1. แผนการสอนชื่อเรื่อง       ............................           ..........................          .......................... 

2. วิธีการสอน 

3. การจัดการชั้นเรียน 

 

4. สื่อการสอนแบบมือ   มี       ไม่มี      มี        ไม่มี     มี        ไม่มี 

5. สื่อการสอนแบบดิจิทัล  มี        ไม่มี      มี        ไม่มี     มี        ไม่มี 

6. การวัดและประเมินผล   

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไขกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................ 
 
 

ลงชื่อ...............................................นิสิต  ลงชื่อ................................................ผู้ให้สังเกต 
(..........................................................)  (..................................................................) 

(บรรยาย/ กิจกรรมกลุ่ม/  เล่นเกมส์)  (บรรยาย/  กจิกรรมกลุ่ม/ เล่นเกมส์)  (บรรยาย/  กจิกรรมกลุ่ม/ เล่นเกมส์) 

(ข้อสอบ แบบฝึกหัด การบ้าน)         (ข้อสอบ แบบฝึกหัด การบ้าน)        (ขอ้สอบ แบบฝึกหัด การบา้น)      

o  สร้างกฎกตกิา/ระเบียบห้องเรียนรว่มกัน 
o  การจัดสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
o  มีการชื่นชมนกัเรียน 
o  มีการว่ากล่าวตกัเตอืนนักเรียที่รบกวน

ชั้นเรียน 
 

o สร้างกฎกตกิา/ระเบียบห้องเรียนร่วมกนั 
o  การจัดสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
o  มีการชื่นชมนกัเรียน 
o  มีการว่ากล่าวตกัเตอืนนักเรียที่รบกวน

ชั้นเรียน 
 

o  

o สร้างกฎกตกิา/ระเบียบห้องเรียนร่วมกนั 
o  การจัดสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
o  มีการชื่นชมนกัเรียน 
o  มีการว่ากล่าวตกัเตอืนนักเรียที่รบกวน

ชั้นเรียน 
 

o  
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แบบวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล (ป.น.6) 

1. ชื่อ - สกุล...............................................................วัน/เดือน/ปีเกิด..............................อาย.ุ.....................ปี  
2. ผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา ระดับชั้น............................... เกรดเฉลี่ย.............................................. 

3. ข้อมูลด้านสุขภาพ น้ าหนัก........................กก.  สว่นสูง..................ซม. โรคประจ าตัว........................... 

4. ปัจจุบันพักอาศัยอยู่กับ.......................ซึ่งเป็นผู้ปกครอง ชื่อ - สกุล............................................................ 

       บ้านเลขท่ี....................หมู่..........ซอย................ ต าบล....................อ าเภอ.....................จังหวัด.............. . 

ค ำชี้แจง ให้นิสิตท าเครื่อง √ ลงในช่องที่เป็นจริงมากท่ีสุด 

ด้ำน
ที่ 

รำยกำรวิเครำะห์ผู้เรียน 

ผลกำรประเมิน 
สรุปผล

กำร
ประเมิน 

กำรปรับปรุงแก้ไข โดยใช้
หลักจิตวิทยำ 

ดี  
(3) 

ปำน
กลำง 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
1) ความรู้พื้นฐาน  
2) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3) ความสนใจ / สมาธิในการเรียน 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 

2 ความพร้อมด้านสติปัญญา 
1) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2) ความมีเหตุผล 
3) ความสามารถในการเรียนรู้ 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 

3 ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
1) กล้าแสดงออก 
2) การควบคุมอารมณ์ 
3) ความมุ่งมั่นขยนัมั่นเพียร 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 

4 ความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ 
1) สุขภาพร่างกายสมบูรณ ์
2) การเจริญเติบโตสมวัย 
3) มีสุขภาพจิตด ี

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 

5 ความพร้อมด้านสงัคม 
1) การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
2) การช่วยเหลือ เสียสละ แบ่งปนั 
3) มีระเบียบวินยั เคารพกฎ กติกา 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 
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แบบสังเกตครูประจ ำช้ัน (ป.น7.) 

ชื่อผู้เก็บข้อมูล      รหัสนิสิต      
ชั้นปทีี ่   สาขา    คณะ      
วันที่สัมภาษณ ์      เวลา      

 ค ำชี้แจง ให้นิสิตสังเกตครูประจ าชัน้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
ชื่อผู้ถูกสังเกต            
สถานศึกษา     สังกัด       

ประเด็นส ำคัญตำมสภำพจริงทีค่รูประจ ำชั้นเน้นย้ ำนักเรียน ระหว่ำงที่นิสิตฝกึปฏิบตัิกำรสอนในสถำนศึกษำ  
(เขียน 3 ประเด็น) 

1. .......................................................................................................................... ............................................. 

2. ....................................................................................................................................................................... 

3. .......................................................................................................................... ............................................. 

ค ำชี้แจง จำกบทบำทหน้ำที่ของครูประจ ำชั้น ให้นิสิตวงกลม มี หรือไม่มี ดังนี้ 
1. ติดตามนักเรียนเพื่อแกไ้ขในกรณทีี่นักเรียนมาโรงเรียนสาย ขาดเรียนและมปีัญหาในการเรียน การท าการบา้น 

สัปดำห์ที่ 1  มี     ไม่มี สัปดำห์ที่ 2 มี    ไม่มี       สัปดำห์ที่ 3  มี    ไม่มี 

2. ติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด และรายงานพฤติกรรม สุขภาพและอ่ืนๆให้ผู้ปกครองทราบเปน็ประจ า 

สัปดำห์ที่ 1  มี     ไม่มี สัปดำห์ที่ 2 มี    ไม่มี       สัปดำห์ที่ 3  มี    ไม่มี 

3. จัดปา้ยนิเทศ มุมการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ที่สัมพนัธ์กบับทเรยีนและเหตุการณบ์้านเมืองที่เปน็ปัจจุบนั 

สัปดำห์ที่ 1  มี     ไม่มี สัปดำห์ที่ 2 มี    ไม่มี       สัปดำห์ที่ 3  มี    ไม่มี 

4. ปฏิบัติเปน็แบบอยา่งที่ดีกบันักเรียน ทั้งในดา้นความประพฤติ กิริยาวาจา และการแต่งกาย 

สัปดำห์ที่ 1  มี     ไม่มี สัปดำห์ที่ 2 มี    ไม่มี       สัปดำห์ที่ 3  มี    ไม่มี 

5. ตรวจตราดูแลการเเต่งกาย ความสะอาด การรักษาสุขภาพอนามัยของนักเรียนส าหรับเสมอ 

สัปดำห์ที่ 1  มี     ไม่มี สัปดำห์ที่ 2 มี    ไม่มี       สัปดำห์ที่ 3  มี    ไม่มี 

 

 

ลงชื่อ...............................................นิสิต  ลงชื่อ................................................ผู้ให้สังเกต 
(..........................................................)  (..................................................................) 
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แบบบันทึกกำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน (ป.น.8) 

วันที่............เดือน............................ พ.ศ. .............. 

ชื่อผู้เก็บข้อมูล      รหัสนิสิต              
ชั้นปทีี ่   สาขา    คณะ      
วันที่สัมภาษณ ์      เวลา      
 

ค ำชี้แจง ให้นิสิตบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันที่ได้ท า 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้ 

☐ งานวิชาการ  ☐ งานงบประมาณ ☐ งานบริหารบุคคล  ☐ งานบริหารทั่วไป 
 

2. ลักษณะงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

3. ข้อคิดหรือประโยขน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานในวันนี้   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

4.  ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................    ลงชื่อ...........................................................
(.............................................................)    (..................................................................) 
                  นิสิต         ครูพ่ีเลี้ยง 
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กิจกรรมกำรวิเครำะห์คลิปวีดีโอกำรจัดกำรเรียนรู้ (ครูต้นแบบ) 
 

ค าช้ีแจง ให้นิสิตเลือกคลิปวีดโีอครูต้นแบบมาจ านวน 1 คลิป แล้วถอดบทเรียนดังต่อไปนี้ พร้อมท้ังแนบลิงก์คลิปวีดโีอ  
 

1. องค์ความรู้ที่ได้รับจากคลิปวีดีโอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (เช่น บรรยาย เล่นเกม เป็นต้น) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การเสริมแรงการเรียนรู้ (เช่น การชมเชย การให้รางวัล เป็นต้น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อสถำนศึกษำ ................................................................................................................................ 
ที่ตั้ง ................................................................................................................................................. 

ว/ด/ป ชื่อ-นำมสกุล เวลำมำ ลงช่ือ เวลำกลับ ลงช่ือ 
สรุปจ ำนวน

ชั่วโมง 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
ลงชื่อ.....................................................    ลงชื่อ...........................................................
(.............................................................)    (..................................................................) 
            นสิิต/ประธานนิสิต       ผู้บริหารสถานศึกษา 
  

แบบลงเวลำปฏิบัตงิำนส ำหรับนิสิตปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 1 (161141) (ป.ว.)  
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แบบสรุปเข้ำร่วมกิจกรรมสัมมนำกำรปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 1  

 
 

วันที่/เวลำ 
 

สรุปประเด็นส ำคัญ/ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
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แบบประเมินสมรรถนะควำมเป็นครู ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์ 
ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ 25.......... 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ ส่งแบบประเมินผลที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
  

ป.อ. 

 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นำย / นำงสำว)        

รหัสนิสิต     โทรศัพท์    

ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรศึกษำ แขนงวิชำ      

โรงเรียนที่เข้ำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ      

เลขที่  หมู่  ต ำบล   อ ำเภอ    

จังหวัด           

โทรศัพท์     โทรสำร     

ระหว่ำงวันที่    ถึงวันที่      
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แบบประเมินสมรรถนะควำมเป็นครู ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์   

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 
รหัสนิสิต......................................... สำขำ......................................................................................................... 
ค ำชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคิดเห็นของท่าน โดย 
 5  หมำยถึง ดมีำก/ เหมำะสมมำกที่สดุ      3  หมำยถึง ปำนกลำง/ เหมำะสมปำนกลำง 
 4  หมำยถึง ด/ี เหมำะสมมำก                2  หมำยถึง พอใช้/ เหมำะสม         1  หมำยถึง ปรับปรุง/ เหมำะสมน้อย 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทำงวชิำชีพครู ดำ้นกำรจดักำรเรยีนรู้ 

1. นิสิตจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน      
2. นิสิตดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ      
3. นิสิตจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์เรียนรู้ใหม่จากการเรียนรู้      
4. นิสิตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI, Google C=njvlassroom, Kahoot Zoom 
Meeting MS Team ฯลฯ 

     

5. นิสิตสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
6. นิสิตมีส่วนร่วมในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อยา่งเป็นระบบ      

2. สมรรถนะทำงวชิำชีพครู ดำ้นกำรปฏิบัตหิน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวชิำชีพ 

7. นิสิตมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัต ิและคุณลักษณะที่ดีงามอยา่งเต็มความสามารถด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวยั 

     

8. นิสิตกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก      
9. นิสิตแต่งกายถูกตอ้ง สะอาด พูดจาสภุาพเรียบร้อย มีความออ่นน้อมถ่อมตน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
10. นิสิตมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากนกัเรียนหรือสถานศึกษา      
11. นิสิตมาปฏิบัติงานตรงเวลาอยา่งเต็มความสามารถที่ได้รับมอบหมาย      
12. นิสิตปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา มีศีลธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแล้วหำรด้วย 5) เท่ำกับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

 

☐  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกตหรือพบได้เกี่ยวกับ
ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน................................................... 
                                       (......................................................)                   

วัน/เดือน/ปี......................................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะควำมเป็นครู ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ 25.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ ส่งแบบประเมินผลที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 
 

 
  

 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นำย / นำงสำว)        

รหัสนิสิต     โทรศัพท์    

ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรศึกษำ แขนงวิชำ      

โรงเรียนที่เข้ำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ      

เลขที่  หมู่  ต ำบล   อ ำเภอ    

จังหวัด           

โทรศัพท์     โทรสำร     

ระหว่ำงวันที่    ถึงวันที่      

 

ป.พ. 
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แบบประเมินสมรรถนะควำมเป็นครู ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)................................................................................................................. ......... 
รหัสนิสิต......................................... สำขำ.........................................................................................................  
ค ำชี้แจง    
 โปรดท าเครือ่งหมาย   P   ลงในชอ่งของประเมนิตามความคิดเหน็ของท่าน โดย 

 5  หมำยถึง ดมีำก/ เหมำะสมมำกที่สดุ      3  หมำยถึง ปำนกลำง/ เหมำะสมปำนกลำง 
 4  หมำยถึง ด/ี เหมำะสมมำก                2  หมำยถึง พอใช้/ เหมำะสม        1  หมำยถึง ปรับปรุง/ เหมำะสมน้อย 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทำงวชิำชีพครู ดำ้นกำรจดักำรเรยีนรู้ 

1. นิสิตจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนกัถึงสุขภาวะของผู้เรียน      
2. นิสิตดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ      
3. นิสิตจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์เรียนรู้ใหม่จากการเรียนรู้      
4. นิสิตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI, Google Classroom, Kahoot Zoom Meeting 
MS Team ฯลฯ 

     

5. นิสิตสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
6. นิสิตมีส่วนร่วมในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อยา่งเป็นระบบ      

2. สมรรถนะทำงวชิำชีพครู ดำ้นกำรปฏิบัตหิน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวชิำชีพ 

7. นิสิตมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัต ิและคุณลักษณะที่ดีงามอยา่งเต็มความสามารถด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวยั 

     

8. นิสิตกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก      
9. นิสิตแต่งกายถูกตอ้ง สะอาด พูดจาสภุาพเรียบร้อย มีความออ่นน้อมถ่อมตน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
10. นิสิตมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากนกัเรียนหรือสถานศึกษา      
11. นิสิตมาปฏิบัติงานตรงเวลาอยา่งเต็มความสามารถที่ได้รับมอบหมาย      
12. นิสิตปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา มีศีลธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแล้วหำรด้วย 4) เท่ำกับ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ..........................................................
(..................................................................) 

           ครูพี่เล้ียง  
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แบบประเมินคุณลักษณะควำมเป็นครู ส ำหรบัผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ 25.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ ส่งแบบประเมินผลที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 
 
 
 

  

ป.ผ. 

 

ชื่อ - สกุลนิสิต (นำย / นำงสำว)        

รหัสนิสิต     โทรศัพท์    

ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรศึกษำ แขนงวิชำ      

โรงเรียนที่เข้ำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ      

เลขที่  หมู่  ต ำบล   อ ำเภอ    

จังหวัด           

โทรศัพท์     โทรสำร     

ระหว่ำงวันที่    ถึงวันที่      
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แบบประเมินคุณลักษณะควำมเป็นครู ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)................................................................................................................. ......... 
รหัสนิสิต......................................... สำขำ.........................................................................................................  
ค ำชี้แจง    
 โปรดท าเครื่องหมาย   P   ลงในช่องของประเมินตามความคิดเห็นของท่าน โดย 
 5  หมำยถึง ดมีำก/ เหมำะสมมำกที่สดุ      3  หมำยถึง ปำนกลำง/ เหมำะสมปำนกลำง 
 4  หมำยถึง ด/ี เหมำะสมมำก                2  หมำยถึง พอใช้/ เหมำะสม        1  หมำยถึง ปรับปรุง/ เหมำะสมน้อย 

ที่ รำยกำร ระดับกำรประเมิน 
1 2 3 4 5 

ด้านบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
1. นิสิตเเต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      
2. นิสิตแต่งกายสะอาด พูดจาสุภาพเรียบรอ้ย      
3. นิสิตวางตัวเหมาะสมในฐานะครูกบันักเรียน      
4. นิสิตมีความอ่อนน้อมถอ่มตนกับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดบั คณะครู บุคลากรในสถานศึกษา 

ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
     

5. นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ คณะครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

     

ด้านความซ่ือสัตย ์
6. นิสิตไม่โกหก ไม่หลอกลวงผู้อื่น      
7. นิสิตไม่หยิบสิ่งของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต      
8. นิสิตมีความยุติธรรมไม่ล าเอียง      
9. นิสิตไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากสถานศึกษา      
10. นิสิตไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากนกัเรียน      
ด้านความรับผิดชอบ 
11. นิสิตมาปฏิบัติงานตรงเวลา      
12 นิสิตปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถที่ได้รับมอบหมาย      
13 นิสิตส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา      
14 นิสิตมีจิตอาสา      
15 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่สถานศึกษามอบหมาย      

ด้านความมีระเบียบวินยั 
16 นิสิตปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา      
17 นิสิตปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม      
18 นิสิตไปถึงสถานศึกษาก่อนเวลาและไม่กลับก่อนเวลาสถานศึกษาเลิก      
19 นิสิตมีความขยันอดทน      
20 นิสิตปฏิบัติตนป็นแบบอยา่งที่ดี      

คะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทั้งหมดแล้วหำรด้วย 20) เท่ำกบั ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(.....................................................) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ภำคผนวก 
 

  



 41 
 

คณะผู้จัดท ำ 
ฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรศึกษำ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์  ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา 
ดร.วสันต์  สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี 
นางศศิธร เทพรังสาร  
นางสาววราภรณ์ สังวาลย ์  
นายธนพล เชื้อเมืองพาน  
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวลัย์ อุ่นกอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าฝน กันมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนทมาลย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม 
นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  
ผู้จัดท ำเอกสำรรูปเล่ม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวลัย์ อุ่นกอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าฝน กันมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนทมาลย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม 
นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
นางสาววราภรณ์ สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 
  
ผู้ออกแบบปก  
นางสาววราภรณ์  สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 
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