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คำนำ 

 
 คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โดยคูมือน้ี 

จัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการเรียนรูและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยกำหนดการ 

รายละเอียดขอมูลที่จำเปน และแบบฟอรมที่ใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คูมือน้ีจัดทำและปรับปรุงข้ึน

โดย 1) รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง 3) ดร.วสันต  สรรพสุข  

4) ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 5) นางศศิธร  เทพรังสาร และ 6) นายธนพล  เช้ือเมืองพาน 

 วิทยาลัยการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือฉบับน้ีจะเกิดประโยชนตอนิสิต ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก รวมทั้งบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ และทำใหนิสิตสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอม 

ในการเตรียมการ และการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตอไป 

 

       งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

        วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

                                                                                       สิงหาคม 2566 
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บทนำ 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

------------------ 

 

ปรัชญา  การศึกษาเปนฐานรากของมนุษย 

วิสัยทัศน ผลิตและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสูงช้ันนําของประเทศ เพือ่นวัตกรรม 

  การศึกษาของชุมชน สูสากล อยางย่ังยืน 

พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตที่มสีมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแหงอนาคต 

  2. พัฒนาครู บุคลากรใหมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

  3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นทีสู่ความเปนสากล 

  4. บริการวิชาการดวยองคความรูทางการศึกษาใหมีความย่ังยืน 

  5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมิใจในทองถ่ิน 

  6. บริหารจัดการทีท่ันสมัยและมีธรรมาภิบาลมุงสูองคกรคุณภาพ  

 

ตราสัญลักษณและส ี

 

 

เปลวเทียน                 

รูปดอกบัว 

 

 

หมายถึง     การศึกษาดุจแสงแหงเปลวเทียน เมื่อความสวางของ  

                เปลวเทียนรวมกนั คือ ความสวางของชีวิต 

 

 

 

สีทอง 

สีชมพู 

หมายถึง      ความรุงเรอืงแหงปญญา 

หมายถึง      ความมีพลังและความคิดสรางสรรค 

 

ปณิธาน  ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for community Empowerment) 

อัตลักษณ 1. อัตลักษณทางวิชาชีพ : มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน วิชาชีพ  

  และทักษะตามความตองการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

 2. อัตลักษณทั่วไป : "มีสุนทรียภาพ มสีุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตภาพดี" 
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หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองวิชาชีพ

ทางการศึกษา มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพครู คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนผูนำทางปญญา มีความสามารถในการปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสถานการณโลก   

 

2. ความสำคัญ 

    พัฒนาใหผูเรียนมีความรู สมรรถนะวิชาชีพครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสามารถประกอบอาชีพ

ครู หรือความตองการของผูใชบัณฑิต รวมถึงใหผู เรียนมีศักยภาพในการเรียนรูพัฒนาตนเองใหเทาทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 3.1  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา   

  3.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3.3  เพื่อผลิตบัณฑิตทีส่ามารถพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทีม่ีประสทิธิภาพและ

ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

 3.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถเปนผูนำในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของ

ประเทศและช้ีนำสังคมตามความเหมาะสมได 

 3.5  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตงานวิจัยไดอยางถูกตองและมคุีณภาพเพื่อนำไปสูการพฒันา

องคความรูดานการเรียนการสอน 

 

4. จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 152 หนวยกิต 

     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประกอบดวยวิชาเอก 8 แขนงวิชา 

ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ประกอบดวยวิชาเอก 10 

แขนงวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  

และดนตรีและนาฎศิลป ซึ่งมีโครงสรางหลักสูตร  ดังน้ี   
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หมวดวิชา 

เกณฑมาตรฐาน 

(มคอ.1) ของ สกอ. 

พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 หนวยกิต 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  94 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต ไมนอยกวา 116 หนวยกิต 

    2.1 วิชาชีพครู 

         2.1.1 วิชาแกน (วิชาเอกการสอน)      

         2.1.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

                 (วิชาชีพครู) 

   2.2 วิชาแกนเฉพาะดาน (แขนงวิชา) 

ไมนอยกวา  34 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

33 หนวยกิต 

 

36 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

30 หนวยกิต 

 

2.3 วิชาชีพ (วิชาเอก)  

      2.3.1 วิชาเอกเด่ียว 

              1) วิชาเอกบังคับ   

              2) วิชาเอกเลือก 

      2.3.2 วิชาเอกคู 

              1) วิชาเอกดนตรี 

              2) วิชาเอกนาฏศิลป 

              3) สัมมนา 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 

รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 130 152 152 

 

5. หลักเกณฑการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 มีหลักเกณฑ

เกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร ในประเด็นของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวา (มคอ.1 หนา 6) นิสิตตอง

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 12 หนวยกิต ดังน้ัน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ผลิตครูตองดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว 

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดให

มีรายวิชาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-4 เพื่อฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการขางตน  ดังน้ี 

 1.  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จำนวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  

 2. รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 2 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  
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 3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จำนวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

45 ช่ัวโมง 

 4. รายวิชา 161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  จำนวน 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา 45 ช่ัวโมง  

 5. รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จำนวน 6 หนวยกิต ใชเวลาฝกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา 540 ช่ัวโมง (1 ภาคการศึกษา) 

 

6. ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

      ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 

 

7. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

1) รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง 

3) ดร.วสันต  สรรพสุข 

4) ดร.วิภาวี ศิริลักษณ 

 

8. ผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง โทรศัพทสำนักงาน โทรสาร โทรศัพทมือถือ 

ผศ. ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน รองคณบดีฝายวิชาการฯ 054–466666 ตอ 1375 

054 – 466691 

085-707-6767 

ดร.วสันต  สรรพสุข ผูชวยคณบดี 054–466666 ตอ 1379 087-303-7204 

นางศศิธร  เทพรังสาร นักวิชาการศึกษา 054-466666 ตอ 1376 081-530-2890 

นางสาววราภรณ สังวาลย นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 091-843-8684 

นายธนพล เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 054–466666 ตอ 1370 099-968-0267 
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ทิศทางและกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 

1. ความสำคัญของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนเปนหัวใจสำคัญของ

กระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางนิสิตครูใหเปนผูมีความรัก ความศรัทธา

ตอวิชาชีพครู และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่พึงพอใจแกหนวยงานผูใชครู 

กระบวนการภาคปฏิบัติตางๆ ที่จะชวยใหการผลิตครมูีคุณภาพที่พึงประสงคไดน้ัน จำเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับ

ความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง เพราะหนวยงานผูใชครู คือ สถานที่ฝกปฏิบัติ 

เปนแหลงตนแบบทีจ่ะใหนิสิตครูไดเรียนรูจากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยใน

ทุกๆ ข้ันตอน การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จึงเปนหัวใจสำคัญของ

กระบวนการผลติครู 

2. หลักการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

        1.  มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหควบคูกันอยูตลอดเวลา 

       2.  มุงการปฏิบัติและการหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด 

        3.  มุงสรางความคุนเคยและฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะ และมีข้ันตอนอยางตอเน่ืองกันตลอดหลักสูตร 

        4.  มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูในลักษณะอันจะเปนการพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูใหสมบูรณมากที่สุด 

        5.  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานผลิตครู และผลิตครูใหมที่มีคุณภาพ 

3. ความมุงหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เปนรายวิชาที่สำคัญในหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเพื่อใหไดครูคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู นิสิตครู

จำเปนตองฝกปฏิบัติการสอน การสรางและใชสื่อนวัตกรรม เทคนิควิธีการสอนใหมๆ จนเกิดทักษะในการสอน 

วิชาเฉพาะ ตลอดจนเรียนรูการทำงานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน อันจะนำไปสูการเกิดความรักและความศรัทธา 

ในวิชาชีพครู พรอมกาวสูการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง อันมีลักษณะ

สำคัญดังที่ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดพิจารณา คือ  

 1.  ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา (Intellectual Method) 

 2.  ผูประกอบวิชาชีพไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (Long Period of Training)  

 3.  ผูประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 

 4.  ผูประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 

 5.  มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization)  

เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน มุงหมายใหนิสิตทำความเขาใจ

บทบาทหนาที่ และเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพครู งานประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดกำหนดความมุงหมาย ดังตอไปน้ี 
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 1.  เพื่อใหนิสิตนำทฤษฎีวิชาชีพที่ไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติการสอนและทำการวิจัยในช้ันเรียน 

ตลอดจนปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับนักเรียน และปญหาที่เกิดข้ึน 

 2.  เพื่อใหนิสิตไดศึกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจัดการสถานศึกษา ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไข  

 3.  เพื่อใหนิสิตปรับตัวเขากับสังคมในฐานะที่เปนครู และสรางความสัมพันธอันดีกับนักเรียน ครู อาจารย 

และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันเดียวกัน และตางสถาบัน 

 4.  เพื่อใหนิสิตรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 

 5.  เพื่อใหนิสิตไดฝกการเปนครูที่ ดี รูจักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของสถานศึกษาที่นิสิต 

ปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 6.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษาที่นิสิตฝกปฎิบัติการสอนในสถานศึกษากับวิทยาลัย

การศึกษา   

 7.  เพื่อใหนิสิตมีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพช้ันสูงและธำรงไวซึ่ง

สถาบนัวิชาชีพครู  

 

4. ลักษณะงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน คือ การจัดใหนิสิตไดออก

ฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงในสถานศึกษา โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 4 รายวิชา ไดแก 

รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, 

รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4 และการจัดใหนิสิตไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จำนวน 1 รายวิชา โดยมีลักษณะงานดังน้ี 

1. รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ศึกษาและรวบรวมเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน

ของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารบุคคล ดานบริหารทั่วไป 

วิเคราะหจิตวิญญาณความเปนครูจากครูตนแบบ สังเกต และสัมภาษณบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

ของครูในฐานะครูประจำชั้น ครูแนะแนวและใหคำปรึกษา ครูผูสอน ฝกปฏิบัติหนาที่ครูประจำชั้น ประยุกต 

ใชจิตวิทยาพื ้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคำปรึกษาในการวิเคราะหและ

พัฒนาผู เร ียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการพัฒนาผู เร ียนเปนรายบุคคล มีบ ุคลิกภาพที ่ดีเหมาะสมกับ 

ความเปนครู มีความซื่อสัตย และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตอหนาที่ครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

90 ช่ัวโมง  

2. รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

ระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื ่อการเรียนรู จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู  

และการสื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคำนวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เห็นคุณคาและความสำคัญของ

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา มีเจตคติที ่ดีตอวิชาชีพครู 

ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ช่ัวโมง  



7 

 

3. รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและการจัด 

การช้ันเรียน สงเสริมการใชพื้นที่การเรียนรู (Learning Space) อยางมีประสิทธิภาพ ประยุกตวิธีการจัดการเรียนรู 

ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) และสรางสัมพันธภาพที่ดีและรวมมือกับ

ผูปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ใชเวลาฝกปฏิบัติวิชาชีพ 45 ช่ัวโมง 

4. รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา ทดลองสอน สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู สรางสัมพันธภาพที่ดี

และรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื ่อการจัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูและสรางเครื ่องมือ 

วัดและประเมินผลการเรียนรูในสาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียน มีจริยธรรม 

และจรรยาบรรณในการวัดและประเมินผลการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา มีมนุษยสัมพันธที่ดี  

รักและศรัทธา ในวิชาชีพครู และเกิดทักษะ ในการสะทอนคิด ใชเวลาฝกปฏิบ ัติการสอนในสถานศึกษา  

45 ช่ัวโมง  

5. รายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสาขา

วิชาเอก บูรณาการความรู เน้ือหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

ใชความรูการวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สามารถใชภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู มีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษา เขารวมชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ สรางเครือขายความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค ติดตาม

การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รูเทาทันสังคมและสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางภูมิคุมกัน 

ใหผูเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเปนครู ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 540 

ช่ัวโมง (1 ภาคการศึกษา) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหัวใจสำคัญของกระบวนการการผลิตครูอันจะทำใหครู 

มีคุณภาพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเกิดสัมฤทธิผลอยางเต็มที่ก็ตอเมื่อนิสิตไดเรียนรูจากการทำงาน

จริง หรือเกิดการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน (work integrated learning) และการเรียนรูที่บูรณาการ 

กับการปฏิบัติงาน (practice integrated learning) ดวยเหตุนี้ งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงตองรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อรวมกันพัฒนานิสิตฝกปฏิบัติการสอน  

และถือเปนภาระหนาที่รวมกันในการปฏิบัติการสอน เพื ่อใหไดครูยุคใหมที ่มีคุณภาพ มีความพรอมตอการ

ทำงานในสถานศึกษาอยางย่ังยืน 

5. หลักการเบื้องตน 

ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) ไดกำหนดใหนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 4 รายวิชา ไดแก  รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, รายวิชา161341 การปฎิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 3, และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  และรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน จำนวน 1 รายวิชา ไดแก รายวิชา 161340 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน รายวิชาเหลานี้ 
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ถือเปนรายวิชาที่มีความสำคัญย่ิง นิสิตทุกคนจะตองผานการประเมินผลในรายวิชาน้ี โดยกำหนดผลการเรียน S คือ 

ผาน (Satisfied) และ U คือ ไมผาน (Un-satisfied) 

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวนกิต 

ใชเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา 90 ชั่วโมง  

1. คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับรายวิชา ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู พัฒนาและ

ประยุกตใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู จัดการช้ันเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูและการสื่อสาร มีความรูดานวิทยาการคำนวณ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็นคุณคาและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

2. ปฏิทินการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (ภาคการศึกษาปลาย) 

สัปดาห วัน/เวลา กิจกรรม 

28 สิงหาคม 2566 ประชุมสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

4 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

7 กันยายน 2566 ประชุมสัมมนานิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

8 – 15 กันยายน 2566 นิสิตเลือกโรงเรียนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

15 - 20 กันยายน 2566 งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จัดทำหนังสอื

ขอความอนุเคราะหรับนิสิตฯ 

9 ตุลาคม 2566 ประชุมสัมมนาผูบรหิารสถานศึกษาและครูพีเ่ลี้ยง 

16 ตุลาคม 2566 นิสิตรายงานตัวเขาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

1-2 1-14 

พฤศจิกายน2566 นิสิตปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

3-14 15 พฤศจิกายน 2566 

- 

31 มกราคม 2567 

นิสิตพบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน 

- นิสิตจัดทำภาระงานตามที่กำหนด

- พบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน เพื่อใหนิสิตนำเสนอผล

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน

ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อยางนอย 1 คร้ัง 

หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา 

*สอบกลางภาค 23-29 ธันวาคม 2566
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สัปดาห วัน/เวลา กิจกรรม 

3-14 หลงัจากปฏิบัติการสอนฯ 

– 

31 มกราคม 2567 

สงรายงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และแบบประเมินจาก

สถานศึกษา 

 

13 27 มกราคม 2567 แลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

14-16 1 - 18  กุมภาพันธ 2567 งานฝกประสบการณฯ สรุปผลการประเมินจากสถานศึกษา 

 

17-18 19 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 

2567 

อาจารยนิเทศกประจำหมูเรียนตรวจภาระงาน ประเมินและสรปุผล 

 * สอบปลายภาค 19 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567 

 4 มีนาคม 2567 ปดเทอมภาคการศึกษา 

 15 มนีาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงคณะเจาของรายวิชา 

 19 มนีาคม 2567 รายงานผลการเรียนรายวิชา ถึงงานทะเบียนนิสิต 

 

3. ขอบขายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีขอบขายของคำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค  

และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติการสอน ดังน้ี  
 

คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติ 

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

1. การศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา 1. นิสิตสามารถรวบรวมและนำเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาได 

1. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรสถานศึกษา 

2. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรรายวิชา 

(โครงสรางรายวิชาเอก) 2. การศึกษาหลักสูตรระดับ

รายวิชา 

2. นิสิตสามารถรวบรวมและนำเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรระดับรายวิชาได 

3. ฝกปฏิบั ติการออกแบบ 

การเรียนรู 

3. นิสิตสามารถออกแบบการเรียนรูได 1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการ 

การใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 แผน 

(1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

2. คลิปวีดิโอทดลองสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ  

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการ

คำนวณ) จำนวน 1 ช่ัวโมงหรือคาบ 

3. แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู 

จำนวน 6 คลปิ  

4. พัฒนาและประยุกตใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโล ยี

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 

4. นิสิตสามารถพัฒนาและประยุกต 

ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการเรียนรูได 

5. การจัดการช้ันเรยีน 5. นิ สิ ต ส าม ารถจั ด ก าร ช้ั น เรี ย น 

ไดอยางเหมาะสม 

6. สามารถใชภาษาไทยและ

ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ใน ก า ร จั ด 

การเรียนรูและการสื่อสาร 

6. นิสิ ตสามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 
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คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติ 

การสอน/หลักฐานการเรียนรู 

7. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็นคุณคาและความสำคัญ

ขอ งก ารพั ฒ นาห ลั ก สู ต ร 

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู  แ ล ะ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด

การศึกษา 

7. นิสิตประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เห็ น คุณ ค าและความส ำคัญ ขอ ง 

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

แล ะ เทค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ใน ก ารจั ด

การศึกษา 

1. แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน 

2 . แบ บ ลงเวลาป ฏิบั ติ งาน  ราย วิชาฝ ก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

8. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 8. นิสิตมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู

 

4. บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานและบุคลากรเก่ียวกับการจัดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สำหรับรายวิชา 

161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

     4.1 ผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา มหีนาที่ดังน้ี 

      4.1.1 ประชาสัมพันธแจงนิสิตจัดหาและติดตอสถานศึกษาที่ใชเปนหนวยปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  

      4.1.2  จัดสัมมนาอาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพื่อทำความเขาใจรวมกันถึง

หลักการจุดมุงหมายและวิธีการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนวิธีการประเมินผล 

  4.1.3 จัดปฐมนิเทศและจัดสัมมนาระหวางอาจารยนิเทศกกับนิสิตกอนนิสิตออกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา เพื่อให นิสิตได เขาใจระเบียบการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศฯและคูมือ 

การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

  4.1.4  ออกบันทึกขอความขอความอนุเคราะหรับและสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

  4.1.5 จัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ ยนและสะทอนคิดเกี่ยวกับปญหาหรือขอเสนอแนะ 

ในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

   4.1.6 ทำหนาที่รวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครู สำหรับครูพี่ เลี้ยง และ 

แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู สำหรับผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งผลคะแนนจากงานฝกประสบการณ

วิชาชีพทางการศึกษา นำสงอาจารยนิเทศก 

   4.1.7 ทำหนาที่รวมกับอาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัยการศึกษา ในการตัดสินผลการประเมิน 

ครั้งสุดทายของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูแตละคน 
 

 4.2 ผูนิเทศก  

        4.2.1 อาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัยการศึกษา มีหนาที่ดังน้ี 

    1)  เขารวมกิจกรรมที่งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษากำหนด 

    2) ใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำนิสิตกอนและระหวางนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    3) นัดหมายนิสิตเพื่อให นิสิตนำเสนอผลการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา และให

ขอเสนอแนะหลังการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    4) ตรวจและติดตามประเมินผลงาน/สมรรถนะวิชาชีพครู ของนิสิตฝกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

    5) นิเทศการสอน ตลอดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    6) รวมปรึกษากับครูพี่เลี้ยง เพื่อการพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาการฝกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

    7) รวมปรกึษากับครูพี่เลีย้งและคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา 

เพื่อการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    8) ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4.2.2 ครูพ่ีเลี้ยง มีหนาที่ดังน้ี 

    1)  ใหคำแนะนำในเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน ระเบียบขอบังคับ

ของสถานศึกษา การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนตน 

    2) ประเมินผลและรวมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนของนิสิตในความดูแลตามแบบประเมินผล 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

    3) ในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิต ครูพี่เลี้ยงโปรดแจงใหอาจารยนิเทศกประจำวิทยาลัย

การศึกษาทราบเพื่อแกไขปญหาทันที 

    4)  ทำหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตตามแบบประเมิน 

ที่วิทยาลัยการศึกษากำหนด และสงแบบประเมินพรอมผลสรุปแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ และนำสง

วิทยาลัยการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

    5) ช้ีแนะใหนิสิตทราบ และเขาใจถึงขอบเขตบทบาทหนาที่ผูชวยคร ู

    6) มอบหมายงานในหนาที่ผูชวยครู พรอมตรวจและใหคำแนะนำในการทำบันทึกการฝก

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยครู 

    7) สังเกตการณการฝกปฏิบัติหนาที่ผูชวยครูของนิสิตในช้ันเรียนทุกครั้ง  

    8) ใหคำปรึกษาแกนิสิตในการฝกเปนผูชวยครู รวมทั้งใหคำปรึกษานิสิตในการออกแบบ

การเรียนรู โดยการประยุกตใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
 

 4.3  บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

      เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองขอความรวมมือจากสถานศึกษา เพื่อเปนแหลงปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษาของนิสิต ดังน้ัน โรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปน้ี 

  4.3.1 พิจารณารับนิสิตในจำนวนที่สามารถรับไดใหนิสิตมีโอกาสไดฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  4.3.2 ปฐมนิเทศนิสิตเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่จะปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได

ถูกตอง 

  4.3.3 ดำเนินการจัดครูพี่เลี้ยง  
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  4.3.4 ดูแลและใหคำแนะนำนิสิตใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

  4.3.5 ใหขอเสนอแนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแกนิสิตและมหาวิทยาลัย 

 4.3.6 ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  4.3.7 กำกับ ดูแล กระตุนครูพี่เลี้ยงในเอาใจใสในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต 

  4.3.8 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตกับบุคลากรในสถานฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และชุมชน 

  4.3.9 ทำหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

 

5. ระเบียบและขอปฏิบัติในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

  ระหวางที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตตองเรียนรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและ 

ขอปฏิบัติตาง ๆ ตามระเบียบวิทยาลัยการศึกษา วาดวย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อใหนิสิต

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สวนระเบียบและขอปฏิบัติอื่นที่ไมไดกลาวไวในระเบียบ

วิทยาลัยการศึกษา วาดวย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใหนิสิตปฏิบัติตามที่สถานศึกษากำหนด 

 



13 

 

6. กระบวนการวัดและประเมนิผลรายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   

 

 รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 กำหนดใหมีกระบวนการวัดและประเมินผล และได 

สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแบบประเมินนิสิตฝกปฏิบัติการสอน มีดังน้ี 

 
 

รายละเอียด 

คะแนน 

อาจารย

นิเทศก 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ภาระงาน 60 25  

 1. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. แบบฟอรมขอมลูหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชาเอก) 

 3. แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาองักฤษ  

  สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทลั และวิทยาการคำนวณ)  

  จำนวน 1 แผน (1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

 4. คลปิวีดิโอทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก 

  (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

  ดิจิทลั และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 ช่ัวโมงหรือคาบ ใหเห็น

  บรรยากาศทั้งหมดในหอง  
    *ไมตัดตอ 

 

  เกณฑการใหคะแนนคลปิวีดิโอทดลองสอนฯ 

  1) ความสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูวิชาเอกที่สง  

     = 2 คะแนน 

  2) การสรางแรงจงูใจใหเด็กสนใจในการเรียน = 2 คะแนน 

  3) การมีสวนรวมของนักเรียน = 2 คะแนน 

  4) การออกแบบสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน  

    การใชสื่อ เพื่อใหเด็กพฒันาการเรียนรูของตนเอง  

    = 2 คะแนน 

  5) ความถูกตอง ความเช่ียวชาญในเน้ือหาที่ใชสอน  

            = 2 คะแนน 

 5. แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู จำนวน 6 คลิป 
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10 
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14 

 

รายละเอียด 

คะแนน 

อาจารย

นิเทศก 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 5 5 5 

 1. แบบประเมินสมรรถนะ 3 ดาน  

       1.1 ดานการจัดการเรียนรู 

       1.2 ดานความสมัพันธกบัผูปกครองและชุมชน  

  1.3 ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

รวม   100% 65 30 5 
 

 

สรุปสัดสวนในการประเมนิผลการเรียนรู 

 1. สถานศึกษา (ครูพี่เลี้ยง 30 % + ผูบรหิารสถานศึกษา 5 %)  35 % 

 2. อาจารยนิเทศกประจำมหาวิทยาลัย      65 % 

                  รวม     100 % 

 
 

หมายเหตุ  การคิดคาระดับคะแนนใชวิธีแบบองิเกณฑ 
 

 

เกณฑการประเมิน 

 

คะแนน ผลการตัดสิน 

70-100 

0-69 

S 

U 
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ภาคผนวก 
 

 

การจัดทำรูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

****************************************************** 

 การจัดทำรูปเลมรายงาน รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในแตละบทมีเน้ือหาสาระ

ดังน้ี 

 บทท่ี 1 สถานศึกษา 

  - แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา 

  - แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชาเอก) 

 บทท่ี 2  แผนการจัดการเรียนรู   

  - แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก (บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  

    และวิทยาการคำนวณ) จำนวน 1 แผน (1 ช่ัวโมงหรือคาบ) 

  - แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู จำนวน 6 คลิป 

  บทท่ี 3 บทสรุป 

  - แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน จำนวน 10 วัน   

  - แบบลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 

  - แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

 ภาคผนวก 

  - ภาพกิจกรรมที่นิสิตมีสวนรวมและรูปหลักฐานการพบอาจารยนิเทศกประจำหมูเรียน 
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แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

ช่ือสถานศึกษา..................................................................................... สังกัด............................................................. 

ข่ือผูเก็บขอมูล..................................................................................... รหัสนิสิต......................................................... 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร..................................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่สำรวจขอมูล........................................ 

เวลา........................... ครูพี่เลี้ยง..................................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง……………………………… 

แหลงขอมูล.................................................................................................................................................................... 

****************************************** 

1. ความนำ  

             

             

             

 

2. วิสัยทัศน/พันธกิจ 

             

             

             

 

3. เปาหมาย/จุดมุงหมาย 

             

             

             

 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

             

             

             

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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6. โครงสรางการบริหาร 

             

             

             

 

7. โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 

             

             

             

 

8. โครงสรางหลกัสูตรช้ันปหลักสูตรสถานศึกษา 

             

             

             

 

9. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

             

             

             

 

10. เกณฑการจบการศึกษา 

             

             

             

 

ลงช่ือ...................................................  ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................)  (..........................................................) 

นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ครูพี่เลี้ยง 

   

   

  ลงช่ือ................................................... 

  (..........................................................) 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

* แบบฟอรมน้ีปรับเปลี่ยนไดตามรปูแบบของแตละสถานศึกษา 
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แบบฟอรมขอมูลหลักสูตรรายวิชา (โครงสรางรายวิชา) 
 

ช่ือสถานศึกษา.....................................................................................สังกัด................................................... 

รายวิชา ............................................................................. รหัสวิชา .............................................................  

กลุมสาระการเรียนรู ......................................................................................................................................  

ระดับช้ัน ........................................................................................................................................................ 

ข่ือผูเก็บขอมูล.....................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร....................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่สำรวจขอมูล.......................... 

เวลา........................... ครูพี่เลี้ยง....................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง……………………………… 

 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

             

             

             

  

2. มาตรฐานการเรียนรู  และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

             

             

             

 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

             

             

             

 

4. สมรรถนะสำคัญ 
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5. การกำหนดโครงการสอนและกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

 

สัปดาห 

ท่ี 

 

หนวยการเรียนรู/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด/ 

ผลการเรียนรู 

กิจกรรม / 

กระบวนการเรียนรู 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

     

     

     

     

6. สื่อการเรียนรู 

    6.1             

    6.2             

    ฯลฯ 

 

7. แหลงเรียนรู 

   ภายในโรงเรียน 

   7.1             

    2.2             

   ภายนอกโรงเรียน 

    7.1             

    7.2                     

 

8. แผนการวัดผลและภาระงาน 

    แนวการวัดผล   อัตราสวน  คะแนนระหวางภาค  :  คะแนนปลายภาค  = ...........  : ........... 

   อัตราสวน  คะแนน    K   :  P  :   A    = ...........  :  ..........  :  ............ 

 

ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

 

  ลงช่ือ........................................ครูผูสอน   ลงช่ือ...........................................หัวหนากลุมสาระฯ 

             (.........................................)                               (...........................................) 

* แบบฟอรมน้ีปรับเปลี่ยนไดตามรปูแบบของแตละสถานศึกษา
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แผนการจัดการเรียนรูวิชาเอก  

(บูรณาการการใชภาษาอังกฤษ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการคำนวณ) 

 

สาระการเรียนรู.......................................รายวิชา.......................................ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี........... 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศึกษา..................... หนวยการเรียนรูท่ี...........  จำนวน...........ชั่วโมง   

เร่ือง.......................................................วันท่ีสอน……….............................................................……… 

****************************************************************************** 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

2. สาระสำคัญ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคการเรียนรู (พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

4. สาระการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

5. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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7. ชิ้นงานท่ีมอบหมาย 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

8. กิจกรรมการเรียนรู   

 ข้ันตอนและวิธีการสอนตามรูปแบบการเรียนรูที่ใชต้ังแตตนจนจบกระบวนการ *(ตัวอยาง) 

ขั้นท่ี 1 นำเขาสูบทเรียน  

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 2 จัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 3 สรุปและการนำหลักการไปประยุกตใช 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ขั้นท่ี 4 วัดและประเมินผล 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

9. สื่ออุปกรณและแหลงเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

10. การประเมิน 

การประเมินผลดาน วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 

พุทธิพิสัย    

ทักษะพิสัย    

เจตคติ    

* ตามจุดประสงคการเรียนรู 

11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

ผลการจัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

วิธี/แนวทางการแกปญหา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 

 (...........................................................) 

                                                                                      นิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

ความคิดเห็นของครูพีเ่ลี้ยง 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                      (.....................................................)    

                                                                                                              ครูพี่เลี้ยง   

 

ความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                         (.......................................................)      

                                                                                                   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ.................................................... 

                                                                                                (...................................................)    

                                                                                           ตำแหนง......................... 

หมายเหตุ* แบบฟอรมน้ีปรบัเปลีย่นไดตามรูปแบบของแตละสถานศึกษา            
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที ่1 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 2 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของครู 

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 3 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 

 



27 

 

 

แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 4 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 5 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสะทอนคิดการปฏิบัติการสอนของคร ู

 

คลิปการปฏิบัติการสอนของครูคลิปที่ 6 เรื่อง .......................................................ช่ือวิชา.................................. 

ระดับช้ัน................ช่ือครเูจาของคลปิการปฏิบัติการสอนของครู ....................................................................... 

ข่ือผูเกบ็ขอมลู.........................................................................................รหัสนิสิต.............................................. 

ช้ันปที่............สาขา...........................................คณะ.................................................เบอรโทร........................... 

หมูเรียน............ อาจารยนิเทศก................................................................วันที่ศึกษาคลปิ................................. 

เวลา........................... ครูพีเ่ลี้ยง.......................................................เบอรโทรครูพี่เลี้ยง…………..…………………… 

 

1. บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในชัน้เรียนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศษิย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ความสอดคลองของกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

4. ผลการจัดกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

5. สิ่งท่ีนิสิตสามารถนำไปประยุกตใช 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

หมายเหตุ *  แนบแผนการจัดการเรียนรูของคลิปการปฏิบัติการสอน 
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แบบสรุปการปฏิบัติงานประจำวัน 
 

      วันท่ี............เดือน............................ พ.ศ. .............. 
 

1. สิ่งท่ีไดเรียนรูในวันนี้/สิ่งท่ีนสิิตปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

2. ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีพบในวันนี ้

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

3. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นตามขอ 2   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

4.  สิ่งท่ีประทับใจ หรือนาสนใจในวันนี้  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.....................................................    ลงช่ือ...........................................................

(.............................................................)    (..................................................................) 

                  นิสิต         ครูพี่เลี้ยง 

 

หมายเหตุ* ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติในสถานศึกษา 
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ช่ือสถานศึกษา ................................................................................................................................ 

ที่ต้ัง ................................................................................................................................................. 

 

ว/ด/ป ชื่อ-นามสกุล เวลามา ลงชื่อ เวลากลบั ลงชื่อ 
สรุปจำนวน

ชั่วโมง 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงช่ือ...............................................  ลงช่ือ................................................ 

(..........................................................) 

นิสิต/ประธานนิสิต 

 (..................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

แบบลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (161241) 
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แบบสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการเขารวมสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 

วันท่ี/เวลา ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ประโยชนท่ีไดรับ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



33 

 

แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับอาจารยนิเทศก 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ 
ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา

ผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 

ในการเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค      

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการประเมิน 
ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

อาจารยนิเทศก 

วัน/เดือน/ป................................................... 

หมายเหตุ * แบบประเมินน้ีงานฝกประสบการณฯ จะดำเนินการสงใหอาจารยนิเทศกเอง นิสิตไมตองดำเนินการ 
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แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขใน

การเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ การเรียนรูใหผู เรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยาง สรางสรรค      

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

7 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของสถานศึกษา 

     

ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

8 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม

อยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ  

และชวงวัย 

     

9 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผู เรียนอยางเหมาะสมดวย 

ความบริสุทธ์ิใจ 
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ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

10 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส      

11 ยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เช้ือ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

และระดับการเรียนรู 

     

12 กระตุนและเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใช 

การเสรมิแรงทางบวก 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดรเิริม่สรางสรรค 

อยางเต็มศักยภาพ 

     

14 
ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สงัคม การเมือง การปกครอง  

และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรบัใช/เช่ือมโยง กับเน้ือหาใน 

การจัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพสวนหน่ึงในการออกแบบ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

15 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ  ที่นาสนใจมาประยุกตใชได      

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มคุีณธรรม

จริยธรรม 

     

17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง/กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ  

ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน 

     

18 เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวิชาชีพ      

19 ไมเรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ      

20 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง      

21 สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

22 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

     

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการประเมิน 

ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

วัน/เดือน/ป................................................... 
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แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู สำหรับครูพ่ีเลี้ยง 

 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว).......................................................................................................................... 

รหัสนิสิต......................................... สาขา......................................................หมูเรียน...................................... 

คำชี้แจง    

 โปรดขีดเครื่องหมาย      ลงในชองของประเมินตามความคิดเห็นของทาน โดย 

  5   หมายถึง  ดีมาก/ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง   ดี/ เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  ปานกลาง/ เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง  พอใช/ เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  ปรับปรงุ/ เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดานการจัดการเรียนรู 

1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและ 

มีความเปนนวัตกร 

     

2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา

ผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

3 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 

ในการเรียน 

     

4 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ การเรียนรูใหผูเรียนโดย 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

     

5 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, Kahoot เปนตน 

     

6 สามารถปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นอยางสรางสรรค      

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

7 รวมมือกบัผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของสถานศึกษา 

     

ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8 มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบติั และคุณลักษณะที่ดีงาม

อยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ  

และชวงวัย 

     

9 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพฒันาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย 

ความบริสทุธ์ิใจ 
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ท่ี รายการ ระดับการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

10 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส      

11 ยอมรบัความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เช้ือ ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

และระดับการเรียนรู 

     

12 กระตุนและเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใช 

การเสรมิแรงทางบวก 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดรเิริม่สรางสรรค 

อยางเต็มศักยภาพ 

     

14 
ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สงัคม การเมือง การปกครอง  

และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรบัใช/เช่ือมโยง กับเน้ือหาใน  

การจัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพสวนหน่ึงในการออกแบบ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

15 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ  ที่นาสนใจมาประยุกตใชได      

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มคุีณธรรม

จริยธรรม 

     

17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง/กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ  

ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน 

     

18 เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวิชาชีพ      

19 ไมเรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ      

20 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง      

21 สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

22 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

     

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

คำรับรองของผูประเมิน :  

☐  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลและการประเมินน้ีเปนธรรมและตรงตามขอมลูจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได

เกี่ยวกับผูรบัการ ประเมิน 

ลงช่ือผูประเมิน............................................... 

(......................................................................) 

ครูพี่เล้ียง 

วัน/เดือน/ป................................................... 
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คณะผูจัดทำ 

 
ฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ  ฤทธิคุปต รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา 

ดร.วสันต  สรรพสุข ผูชวยคณบดี 

นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

นางสาววราภรณ  สังวาลย นักวิชาการศึกษา 

นายธนพล  เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 

  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วสันต  สรรพสุข อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วิภาวี  ศิริลักษณ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

  

ผูจัดทำเอกสารรูปเลม  

รองศาสตราจารย ดร.ลือชา  ลดาชาติ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย  โพธ์ิทอง  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วิภาวี  ศิริลักษณ อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

ดร.วสันต  สรรพสุข อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 

  

ผูออกแบบปก  

นางสาววราภรณ  สังวาลย นักวิชาการศึกษา 
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