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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โดยคู่มือนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยก าหนดการ 
รายละเอียดข้อมูลที่จ าเป็น และแบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คู่มือนี้จัดท าและปรับปรุงขึ้น
โดย 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ 3) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เกศราพรรณ พันธ์ศรีเกตุ 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณากร พรประเสริฐ 6) ดร.อาภาพรรณ  
ประทุมไทย 7) ดร.กัญจนี ศรีโสภา 8) นางศศิธร เทพรังสาร 9) นางสาววราภรณ์ สังวาลย์ 10) นายธนพล  
เชื้อเมืองพาน 
 วิทยาลัยการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ต่อนิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ รวมทั้งบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และท าให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม 
ในการเตรียมการ และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่อไป 
 
 
       งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
        วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
                                                                                      เมษายน 2567
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บทน ำ 
กำรจัดกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยพะเยำ 

------------------ 
 
ปรัชญำ  การศึกษาเป็นฐานรากของมนุษย์ 
วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นน าของประเทศ เพ่ือนวัตกรรม 
  การศึกษาของชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน 
พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแหงอนาคต 
  2. พัฒนาครู บุคลากรใหมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สูความเปนสากล 
  4. บริการวิชาการดวยองคความรูทางการศึกษาใหมีความยั่งยืน 
  5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมิใจในทองถิ่น 
  6. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาลมุงสูองคกรคุณภาพ  
 
ตรำสัญลักษณ์และสี 

 

 
เปลวเทียน                 
รปูดอกบัว 

 
 
หมายถึง     การศึกษาดุจแสงแห่งเปลวเทียน เมื่อความสว่างของ  
                เปลวเทียนรวมกัน คือ ความสว่างของชีวิต 
 

 
 

สีทอง 
สีชมพู 

หมายถึง      ความรุ่งเรืองแห่งปัญญา 
หมายถึง      ความมีพลังและความคิดสร้างสรรค์ 

 
ปณิธำน  ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for community Empowerment) 
อัตลักษณ์ 1. อัตลักษณทางวิชาชีพ : มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน วิชาชีพ  
  และทักษะตามความตองการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  
 2. อัตลักษณทั่วไป : "มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตภาพดี" 
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หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ (หลักสูตร 4 ป)ี 
 

1. ปรัชญำของหลักสูตร 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองวิชาชีพ

ทางการศึกษา มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพด้านการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นผู้น าทางปัญญา มีควา มสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสถานการณ์โลก   

 
2. ควำมส ำคัญ 

    พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะวิชาชีพครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสามารถประกอบ
อาชีพครู หรือความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้พัฒนาตนเองให้เท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลั กสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพด้านการศึกษา   
  3.2ั เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
 3.4ั เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถเป็นผู้น าในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและชี้น าสังคมตามความเหมาะสมได้ 
 3.5  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถผลิตงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
 

4. จ ำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 152 หน่วยกิต 
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยวิชาเอก 8 แขนง
วิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยวิชาเอก 10 
แขนงวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา พลศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ดนตรีและนาฎศิลป์ ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตร  ดังนี้   
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หมวดวิชำ 
เกณฑ์มำตรฐำน 

(มคอ.1) ของ สกอ. 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

1. หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ  94 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่ำ 116 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่ำ 116 หน่วยกิต 
    2.1 วิชำชีพครู 
         2.1.1ัวชิาแกน (วชิาเอกการสอน)ััััั 
ััััััััั2.1.2 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
                 (วิชาชีพครู) 
  ั2.2 วิชำแกนเฉพำะดำ้น (แขนงวิชำ) 

ไม่น้อยกว่ำ  34 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
33ัหน่วยกิต 

 

36 หน่วยกิต 
6ัหน่วยกิต 
30ัหน่วยกิต 

 

2.3 วิชำชีพ (วิชำเอก)  
      2.3.1 วิชาเอกเดี่ยว 
            ั 1) วิชาเอกบังคับัั 
ัััััััััััััั2)ัวิชาเอกเลือก 
      2.3.2 วิชาเอกคู่ 
            ั 1) วิชาเอกดนตรี 
ัััััััััััััั2)ัวิชาเอกนาฏศิลป์ 
              3) สัมมนา 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

 

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่ำ 130 152 152 
 
5. หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร ในประเด็นของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาว่า (มคอ.1 หน้า 6) นิสิตต้อง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ดังนั้น
สถานศึกษาระดับอดุมศึกษาที่ผลิตครูต้องด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้
ก าหนดให้มีรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-4 เพ่ือฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา และการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น  ดังนี้ 
 1.  รายวิชา 161141 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จ านวน 2 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง (15 วัน) 
 2. รายวิชา 161241 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จ านวน 2 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง (15 วัน) 
 3. รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
45 ชั่วโมง 
 4. รายวิชา 161341 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  จ านวน 1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง (10 วัน) 
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 5. รายวิชา 161441 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จ านวน 6 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 540 ชั่วโมง (1 ภาคการศึกษา) 
 
6. ระยะเวลำกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม - มีนาคม 
 
7. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 7.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วไิลภรณ์  วิชญาวัฒน์  
 7.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนัติ  บูรณะชาติ  
 7.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศราพรรณ พันธ์ศรีเกตุ  
 7.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณากร  พรประเสริฐ  
 7.5 ดร.อาภาพรรณ  ประทุมไทย  
 7.6 ดร.กัญจนี  ศรีโสภา 
 
8. ผู้ประสำนงำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์ส ำนักงำน โทรสำร โทรศัพท์มือถือ 

ผศ. ดร.น้ าฝน กันมา รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 054–466666 ต่อ 1378 

054 – 466691 

091-843-6652 

นางศศิธร เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณฯ์ 054-466666 ต่อ 1376 081-530-2890 
นางสาววราภรณ์ สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 054–466666 ต่อ 1370 091-843-8684 
นายธนพล เช้ือเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 054–466666 ต่อ 1370 099-968-0267 

 
 

 

4



ทิศทำงและกระบวนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำและกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนิสิตครูให้เป็นผู้มีความรัก ความศรัทธา
ต่อวิชาชีพครู และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู 
กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับ
ความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะหน่วยงานผู้ใช้ครู คือ สถานที่ฝึกปฏิบัติ 
เป็นแหล่งต้นแบบที่จะให้นิสิตครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก 
ๆ ขั้นตอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู ดังกล่าวมาแล้ว 
 

2. หลักกำรของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
        1.  มุ่งประสานการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้ควบคู่กันอยู่ตลอดเวลา 
       2.  มุ่งการปฏิบัติและการหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด 
        3.  มุ่งสร้างความคุ้นเคยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะ และมีขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกันตลอด
หลักสูตร 
        4.  มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะอันจะเป็นการพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูให้สมบูรณ์ 
มากที่สุด 
        5.  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผลิตครู และผลิตครูใหม่ที่มีคุณภาพ 
 

3. ควำมมุ่งหมำยของกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เป็นรายวิชาที่ส าคัญใน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือให้ได้ครูคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
นิสิตครูจ าเป็นต้องฝึกปฏิบัติการสอน การสร้างและใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ จนเกิดทักษะในการ
สอนวิชาเฉพาะ ตลอดจนเรียนรู้การท างานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน อันจะน าไปสู่การเกิดความรักและความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู พร้อมก้าวสู่การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง อันมี
ลักษณะส าคัญดังที่ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้พิจารณา คือ  
 1.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 
 2.  ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training)  
 3.  ผู้ประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 
 4.  ผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
 5.  มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (Professional Organization) 
เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มุ่งหมายให้นิสิตท าความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ และเกิดประสบการณ์ตรงในวิชาชีพครู งานฝึกปฏิบัติวิชาชีพทางการศึกษา จึงได้ก าหนด
ความมุ่งหมาย ดังต่อไปนี้ 
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 1.  เพ่ือให้นิสิตน าทฤษฎีวิชาชีพที่ได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบัติการสอนและท าการวิจัยในชั้นเรียน 
ตลอดจนปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมกับนักเรียน และปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.  เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาและเรียนรู้งานการบริหาร และการจัดการสถานศึกษา ตลอดจนปัญหาและ
วิธีการแก้ไข  
 3.  เพ่ือให้นิสิตปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะที่เป็นครู และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ครู  
อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ตลอดจนนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนในสถาบันเดียวกัน และต่างสถาบัน 
 4.  เพ่ือให้นิสิตรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 
 5.  เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการเป็นครูที่ดี รู้จักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของโรงเรียนที่นิสิตปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
 6.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน กับวิทยาลัยการศึกษา   
 7.  เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงและธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันวิชาชีพครู 
 
4. ลักษณะงำนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน คือ การจัดให้นิสิตได้ออก
ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2, 
รายว ิชา  161341 การปฎิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา 3 และรายว ิชา  161441 การปฎิบ ัต ิการสอนใน
สถานศึกษา 4 และการจัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 1 รายวิชา โดยมีลักษณะงานดังนี้  

1. รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ศึกษาและรวบรวมเกี ่ยวกับข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล 
ด้านบริหารทั่วไป วิเคราะห์จิตวิญญาณความเป็นครูจากครูต้นแบบ สังเกต และสัมภาษณ์บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของครูในฐานะครูประจ าชั้น ครูแนะแนวและให้ค าปรึกษา ครูผู้สอน ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้น 
ประยุกต์ใช้จิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์
และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับ
ความเป็นครู มีความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อหน้าที่ครู ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
90 ชั่วโมง  

2. รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ระดับรายวิชา ฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ จัดการชั้นเรียนในสาขาวิชาเอก สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้และการ
สื่อสาร มีความรู้ด้านวิทยาการค านวณ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เห็นคุณค่าและความส าคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  ใช้เวลา
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 90 ชั่วโมง  

3. รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน ส่งเสริมการใช้พ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) อย่างมีประสิทธิภาพ ประยุกต์วิธีการจัดการ
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เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) และสร้างสัมพันธภาพที่ดีและ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 45 ชั่วโมง 

4. รายวิชา 161341 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา ทดลองสอน สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ สร้างสัมพันธภาพที่ดี
และร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน มี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการวัดและประเมินผลการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รักและ
ศรัทธา ในวิชาชีพครู และเกิดทักษะ ในการสะท้อนคิด ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง  

5. รายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขา
วิชาเอก บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ใช้ความรู้การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สามารถใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ติดตาม
การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รู้เท่าทันสังคมและสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้
ผู ้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู ใช้เวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 540 
ชั่วโมง (1 ภาคการศึกษา) 

การฝึกปฎิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ   
เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการการผลิตครูอันจะท าให้ครูมีคุณภาพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเกิด
สัมฤทธิผลอย่างเต็มที่ก็ต่อเมื่อนิสิตได้เรียนรู้จากการท างานจริง หรือเกิดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน 
(work integrated learning) และการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการปฏิบัติงาน (practice integrated learning) 
ด้วยเหตุนี ้ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงต้องร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อร่วมกันพัฒนานิสิต  
ฝึกปฏิบัติการสอน และถือเป็นภาระหน้าที ่ร่วมกันในการปฏิบัติการสอน เพื่อให้ได้ครูยุคใหม่ที ่มีคุณภาพ  
มีความพร้อมต่อการท างานในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
5. หลักกำรเบื้องต้น 

ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ได้ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่  รายวิชา 161141 การปฎิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1, รายวิชา 161241 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 , รายวิชา161341 การปฎิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 3, และรายวิชา 161441 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 และรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 161340 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน รายวิชาเหล่านี้
ถือเป็นรายวิชาที่มีความส าคัญยิ่ง นิสิตทุกคนจะต้องผ่านการประเมินผลในรายวิชานี้ โดยก าหนดผลการเรียน S 
คือ ผ่าน และ U คือ ไม่ผ่าน  
 
 S = Satisfied 
 U = Un-satisfied  
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6. กำรนับเวลำในกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 ชั่วโมงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และต้องได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 4 ชั่วโมง รวมไม่น้อยกว่ำ 8 ชั่วโมง และไม่เกิน 
12 ชั่วโมง ต่อสัปดำห์ และปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาก็ตาม โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน 
 
7. ขอบข่ำยกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มุ่งสร้างประสบการณ์และฝึกทักษะต่าง ๆ ให้แก่นิสิต เพ่ือให้มี
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อออกไปเป็นครู ซ่ึงวิทยาลัยการศึกษา  
ได้จ าแนกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ ดังนี้ 

7.1 งำนด้ำนกำรสอน 
    ข้อก าหนดของคุรุสภาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดสาระการฝึกทักษะและ 

สมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาเฉพาะไว้ดังนี้   
(ก) สาระการฝึกทักษะ 
     1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  2)  การวางแผนการสอน ท าก าหนดการสอนทุกรายวิชาที่สอนและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาที่รับผิดชอบส่งให้ครู พ่ีเลี้ยงตรวจก่อนสอนทุกครั้ง  และเตรียมสิ่งต่าง ๆ  
ให้พร้อมที่จะสอน  
  3)  การสังเกตการสอน ต้องสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือเพ่ือนนิสิต เพ่ือศึกษาวิธีการ  
และก าหนดแบบแผนในการสอนของตนเอง 
  4)  การสอน นิสิตต้องเข้าสอนในชั้นใดชั้นหนึ่ง หรือรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา ส าหรับชั่วโมงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในเวลาเฉพาะต้องไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  
และต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 4 ชั่วโมง รวมไม่น้อยกว่ำ 8 ชั่วโมง 
และไม่เกิน 12 ชั่วโมง ต่อสัปดำห์ 
  5)  การเลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
  6)  การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  
  7)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  8)  การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา  
  9)  การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  10) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
  11) การสัมมนาทางการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ  
  1)  สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
  2)  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ 
  3)  สามารถท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
  4)  สามารถท ารายงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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 7.2 กำรปฏิบัติงำนอ่ืนในสถำนศึกษำ 
    การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา ได้แก่ งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาผู้เรียน งานโครงการทางวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดให้นิสิตปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 งาน  
ต่อภาคการศึกษา โดยมีเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
7.3 กำรสัมมนำและสะท้อนผลระหว่ำงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
    ระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา วิทยาลัยการศึกษา ก าหนดให้นิสิตทุกคนเข้าร่วมสัมมนา

และสะท้อนผลปฏิบัติการสอน ตามปฏิทินที่ก าหนด  
 วัตถุประสงค์ของการสัมมนาและสะท้อนผล 

    1. เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 
    2. เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     3. เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสวิเคราะห์สภาพปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน 
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รำยวิชำ 161441 กำรปฎิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 (จ ำนวน 6 หน่วยกติ) 
ใช้เวลำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 ภำคกำรศึกษำ 

 
1. ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชาเอก หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ใช้ความรู้การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการจัดการเรี ยนรู้ มีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รู้เท่าทันสังคมและสามารถน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 
2. ปฏิทินกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 

กิจกรรม ภำคกำรศึกษำต้น 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ส ารวจสถานศึกษาที่ประสงค์รับนิสิต
ปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

มีนาคม - เมษายน 2568 

นิสิตคัดเลือกสถานศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  4 พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จัดท าหนังสือความอนุเคราะห์
สถานศึกษารับนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

มิถุนายน 2568 

สถานศึกษาตอบรับนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 กรกฎาคม 2568 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จัดท าหนังสือส่งตัวนิสิตเข้ารับการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

สิงหาคม 2568 

ปฐมนิเทศ อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  13 กันยายน 2568 
ประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  4 ตุลาคม 2568 
ประชุมผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนฝึกปฎิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4  

พฤศจิกายน 2568 

นิสิตรายงานตัวเข้าปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 20 ตุลาคม 2568  
(ตามสถานศึกษาก าหนด) 

นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 3 พฤศจิกายน 2568 (ตามสถานศึกษา
ก าหนด) - ปิดภาคเรียนสถานศึกษา 

นิสิตส่งผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 2) งานวิจัยในชั้นเรียน 
 3) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 4) สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิต 
 5) คลิปการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

 
 ครั้งที่ 1  (10-12 ธันวาคม 2568) 
 ครั้งที่ 2  (14-16 มกราคม 2569) 
 ครั้งที่ 3  (11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 
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กิจกรรม ภำคกำรศึกษำต้น 
อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ครั้งที่ 1 ตรวจภาระงาน/ให้ข้อเสนอแนะและประเมินสมรรถนะ 
  ทางวิชาชีพครู 
 ครั้งที่ 2 ตรวจภาระงาน/ให้ข้อเสนอแนะและประเมินสมรรถนะ 
  ทางวิชาชีพครู 
 ครั้งที่ 3 ตรวจภาระงาน/ให้ข้อเสนอแนะและประเมินสมรรถนะ 
  ทางวิชาชีพครู 
    (ในระบบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา) 

 
 

16 – 20 ธันวาคม 2568 
 

20 - 24 มกราคม 2569 
 

17 -21 กุมภาพันธ์ 2569 

งานฝึกประสบการณ์ฯ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 

23 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2569 

ปัจฉิมนิเทศ สัมมนาทบทวนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษา นิสิตปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

29 มีนาคม 2569 

วันสุดท้ายของการส่งรายงานผลการเรียนรายวิชา ถึง คณะเจ้าของรายวิชา 20 มีนาคม 2569 
วันสุดท้ายของการส่งรายงานผลการเรียนรายวชิา ถึง งานทะเบียนนิสิต 24 มีนาคม 2569 
วันสุดท้ายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ปิดภาคเรียนสถานศึกษา 
รายงานผลประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูต่อคุรุสภา 31 มีนาคม 2569 

 
3. บทบำทและหน้ำที่ของหน่วยงำนและบุคลำกรเกี่ยวกับกำรจัดปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
 ส ำหรับรำยวิชำ 161441 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 3.1  ผู้ประสำนงำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรศึกษำ มีหน้าที่ดังนี้ 
      3.1.1 ประชาสัมพันธ์แจ้งนิสิต จัดหาและติดต่อสถานศึกษาที่ใช้เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 
      3.1.2  จัดสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันถึง
หลักการ จุดมุ่งหมายและวิธีการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนวิธีการประเมินผล 
   3.1.3  จัดปฐมนิเทศและจัดสัมมนาระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนิสิตก่อนนิสิตออกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจระเบียบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศฯและคู่มือการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
   3.1.4  ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์รับและส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
   3.1.5 จัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
    3.1.6 ท าหน้าที่รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  จาก ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร
สถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  
    3.1.7 ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ประจ ามหาวิทยาลัย ในการตัดสินชี้ขาดผลการประเมิน 
ครั้งสุดท้ายของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแต่ละคน 
 3.2 อำจำรย์นิเทศก์ประจ ำมหำวิทยำลัย มีหน้าที่ดังนี้ 
    3.2.1  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาก าหนด 
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    3.2.2 ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน านิสิตก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    3.2.3 ตรวจและติดตามประเมินผลงานและสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
    3.2.4 นิเทศการสอนอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา ตลอดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนิสิต 
    3.2.5 ร่วมปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือการพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษา 
    3.2.6 ร่วมปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา 
เพ่ือการตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    3.2.7 ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.3 ครูพี่เลี้ยง มีหน้าที่ดังนี้ 
    3.3.1 ชี้แนะให้นิสิตทราบ และเข้าใจถึงขอบเขตบทบาทหน้าที่ครู 
    3.3.2 มอบหมายงานในหน้าที่ครู และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในช่วงของการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา พร้อมตรวจและให้ค าแนะน าก่อนนิสิตจะน าไปใช้สอนในชั้นเรียน 
    3.3.3 ให้ค าแนะน าในเรื่องทั่วไปเกี่ยวการปฎิบัติงานในสถานศึกษา เช่น ระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษา การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นต้น 
    3.3.4 สังเกตการสอนของนิสิตในชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้ง
บันทึกข้อเสนอแนะในสมุดบันทึกการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    3.3.5 ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในการจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น การจัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการหรือ
โครงการพิเศษต่างๆ เป็นต้น 
    3.3.6 แจ้งอาจารย์นิเทศก์ประจ ามหาวิทยาลัย กรณีท่ีมีปัญหาเกิดข้ึนกับนิสิต 
    3.3.7 ประเมินผลและร่วมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตในความดูแลตาม
แบบประเมินผล พร้อมทั้งส่งผลสรุป และแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบก่อนน าส่งมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
  3.4 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีหน้าที ่ 
    3.4.1 พิจารณารับนิสิตในจ านวนที่สามารถรับได้ให้นิสิตมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ตามโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    3.4.2 ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3.4.5 สถานศึกษามอบหมายชั่วโมงการสอนของนิสิต ตามสำขำวิชำเฉพำะไม่น้อยกว่ำ 4 ชั่วโมง 
รวมไม่น้อยกว่ำ 8 ชั่วโมง และไม่เกิน 12 ชั่วโมง ต่อสัปดำห์ ในชั้นใดชั้นหนึ่ง หรือรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  3.4.6 การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา ได้แก่ งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาผู้เรียน งานโครงการ
ทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดให้นิสิตปฏิบัติงานไม่น้อยกว่ำ 
2 งำน ต่อภำคกำรศึกษำ โดยมีเวลำปฏิบัติงำนไม่เกิน 4 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
       3.4.7 ดูแลและให้ค าแนะน านิสิตให้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 

  3.4.8 ให้ข้อเสนอแนะการปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา แก่นิสิตและมหาวิทยาลัย 
  3.4.9  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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      3.4.10  สอดส่องดูแล กระตุ้นครูพ่ีเลี้ยงให้เอาใจใส่ ร่วมท างานกับนิสิตไม่ควรทอดท้ิง  
  3.4.11 ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
  3.5  ผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มีหน้าที่ ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
  3.6  สถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
     เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องขอความร่วมมือโรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่งฝึกการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนิสิต ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องมีคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  3.6.1 สถานศึกษามีมาตรฐานคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์
คุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน หรือ  
  3.6.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
  3.6.3 ปฐมนิเทศนิสิตเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่จะปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
  3.6.4 ด าเนินการจัดครูพ่ีเลี้ยง, วิชา, ระดับชั้น, จ านวนชั่วโมงท่ีสอน และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้กับนิสิต 
  3.6.5 สถานศึกษามีการประเมินนิสิตตามมาตรฐานการเรียนรู้และรับการทวนสอบการประเมินผล
การปฏิบัติการสอนของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
       3.6.6 ปฐมนิเทศนิสิตเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่จะปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
 
4. ระเบียบและข้อปฏิบัติในระหว่ำงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 ระหว่างที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ  
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ตามระเบียบวิทยาลัยการศึกษา ว่าด้วย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้นิสิต
สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ส่วนระเบียบและข้อปฏิบัติอ่ืนที่ไม่ได้กล่าวไว้ในระเบียบ
วิทยาลัยการศึกษา ว่าด้วย แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้นิสิตปฏิบัติตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
5.  กำรประเมินกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 

   การประเมินผลการปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา ก าหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต 
โดยให้งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษาประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ และสถานศึกษาให้มี 
คณะผู้ประเมินเพ่ือท าหน้าที่ประเมินการปฏิบัติการสอน และให้คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษา ก าหนดแบบประเมิน เงื่อนไขการตัดสินผลการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน ระยะเวลาส่งผลการ
ประเมินให้งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งหลักฐานการผ่านการประเมิน โดยการประเมิน
จะต้องพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1.  สามารถจัดการเรียนรู้ได้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 2.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน 
 3. สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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 เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ดังกล่าว วิทยาลัยการศึกษา จึงก าหนดเครื่องมือส าหรับใช้ประเมินการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้  
 1.  แบบประเมินภาระงานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
  2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   2.3 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
   ทั้งนี้ นิสิตจะได้รับการประเมินภาระงานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
จ านวน 3 ครั้ง 
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6. กระบวนกำรวัดและประเมินผลกำรฝึกปฎิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 

   6.1 กำรประเมินภำระงำน นิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 

ภำระงำน 
ครั้ง
ที ่

ขอบเขตภำระงำน 
กำรนิเทศ/คะแนนกำรประเมินภำระงำน  รวม 

100 
คะแนน 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพครู 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพเฉพำะ 

ครูพี่เลี้ยง 

1. แผนการจัด 
 การเรียนรู้ 

1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับอนุมัติ มีการบันทึกหลังแผน และลงนามโดย  
ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่ายบริหาร (ถึงสัปดาห์ส่งงาน)  
(10-12 ธันวาคม 2568) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ  
ผ่านระบบออนไลน์ 

(16-20 ธันวาคม 2568) 

35 
คะแนน 

2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับอนุมัติ มีการบันทึกหลังแผน และลงนามโดย  
ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่ายบริหาร (ถึงสัปดาห์ส่งงาน)  
(14-16 มกราคม 2569) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ  
ผ่านระบบออนไลน์  

(20-24 มกราคม 2569) 
3 แผนการจัดการเรียนรู้ได้รับอนุมัติ มีการบันทึกหลังแผน และลงนามโดย 

ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่ายบริหาร (ถึงสัปดาห์ส่งงาน)  
(11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 

ประเมินผลภาระงาน ผ่านระบบออนไลน์  
(17-21 กุมภาพันธ์ 2569) 

รวมคะแนนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 15  15 5  
2.  งานวิจัยในชั้นเรียน 1 หัวข้อ, สภาพปัญหา และวัตถุประสงค์ 

(10-12 ธันวาคม 2568) 
ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 

(16-20 ธันวาคม 2568) 
25 

คะแนน 
2 โครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียน (3 บท) 

(14-16 มกราคม 2569) 
ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 

(20-24 มกราคม 2569) 
3 รายงานงานวิจัยในชั้นเรียน (5 บท) 

(11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 
ประเมินผลภาระงาน ผ่านระบบออนไลน์ 

(17-21 กุมภาพันธ์ 2569) 
รวมคะแนนงำนวิจัยในชั้นเรียน 10 10 5  
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ภำระงำน 
ครั้ง
ที ่

ขอบเขตภำระงำน 
กำรนิเทศ/คะแนนกำรประเมินภำระงำน  รวม 

100 
คะแนน 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพครู 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพเฉพำะ 

ครูพี่เลี้ยง 

3.  โครงการสร้าง
 ความสัมพันธ์
 ระหว่างโรงเรียน
 ผู้ปกครอง และ
 ชุมชน 

1 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ที่ได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา (10-12 ธันวาคม 2568) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 
(16-20 ธันวาคม 2568) 

15 
คะแนน 

2 รายงานความก้าวหน้าโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน (14-16 มกราคม 2569) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์  
(20-24 มกราคม 2569) 

3 รายงานการด าเนินโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน (11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 

ประเมินผลภาระงาน ผ่านระบบออนไลน์  
(17-21 กุมภาพันธ์ 2569) 

รวมคะแนนโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชน 5 5 5  
4.  สมุดบันทึก
 ประจ าตัวนิสิต 

1 สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตที่บันทึกเป็นปัจจุบัน 
(10-12 ธันวาคม 2568) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 
(16-20 ธันวาคม 2568) 

15 
คะแนน 

2 สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตที่บันทึกเป็นปัจจุบัน 
(14-16 มกราคม 2569) 

ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 
(20-24 มกราคม 2569) 

3 สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตที่ครบถ้วนที่ผู้เกี่ยวข้องลงนามทั้งหมด (แบบบันทึก
ปฏิบัติงานประจ าวัน และแบบลงเวลาปฏิบัติงาน (ถึงสัปดาห์ส่งงาน)) 
(11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 

ประเมินผลภาระงาน ผ่านระบบออนไลน์ 
(17-21 กุมภาพันธ์ 2569) 

รวมคะแนนสมุดบันทึกประจ ำตัว 5 5 5  
5.  คลิปการสอน 
 ในสาขาวิชาเฉพาะ 

3 คลิปการสอน 1 ชั่วโมง/คาบ (ตามแผนการจัดการเรียนรู้)  
* ถ่ายจากหลังห้องเรียนโดยไม่ต้องตัดต่อ 
(11-13 กุมภาพันธ์ 2569) 

ประเมินผลภาระงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์  

(17-21 กุมภาพันธ์ 2569) 
- 

10 
คะแนน 

รวมคะแนนคลิปกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ 5 5 -  

รวมทั้งสิ้น 40 40 20 
100 

คะแนน 
*  ส่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และสมุดประจ ำตัวนิสิต (ฉบับสมบูรณ์ตลอดภำคกำรศึกษำ) 29 มีนำคม - 10 เมษำยน 2569 
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 6.2 กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู นิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 

ประเมิน
ครั้งที ่

ระยะเวลำ 
กำรประเมิน 

ด้ำนกำรประเมินสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู 

กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  คะแนนกำร
ประเมิน 

สมรรถนะทำง
วิชำชีพครู 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพครู 

อำจำรย์นิเทศก์
วิชำชีพเฉพำะ 

ครูพี่เลี้ยง 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ 
ผู้แทน

คณะกรรมกำร 

1 
16-20  

ธันวาคม 2568 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 25 25 40 10 - 

20 คะแนน 
2. ด้านความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชน 

15 15 40 15 15 

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู  
 และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

15 15 40 30 - 

2 
20-24  

มกราคม 2569 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 25 25 40 10 - 

30 คะแนน 
2. ด้านความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชน 

15 15 40 15 15 

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู  
 และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

15 15 40 30 - 

3 
17-21  

กุมภาพันธ์ 2569 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 25 25 40 10 - 

50 คะแนน 
2. ด้านความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชน 

15 15 40 15 15 

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู  
 และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

15 15 40 30 - 

รวมคะแนนกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 100 คะแนน 
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7. สรุปสัดส่วนในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 7.1 ภำระงำนปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 100 คะแนน คิดเป็น 50% 

   7.1.1 ครูพ่ีเลี้ยง 20 คะแนน คิดเป็น 10% 
  7.1.2 อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 40 คะแนน คิดเป็น 20% 
  7.1.3 อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 40 คะแนน คิดเป็น 20% 

 7.2  กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 100 คะแนน คิดเป็น 50% 

  7.2.1 ค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
   1) ค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินสมรรถะด้านการจัดการเรียนรู้ ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
     อาจารย์นิเทศก์ : ครูพี่เลี้ยง : ผู้บริหาร = 50 : 40 : 10 
   2) คา่น้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
    ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
     อาจารย์นิเทศก์ : ครูพี่เลี้ยง : ผู้บริหาร = 30 : 40 : 30 
     โดยค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้บริหาร ก าหนดให้มีผู้แทนคณะกรรมกา ร
สถานศึกษาเป็นผู้ประเมินร่วมด้วย และให้มีค่าน้ าหนักเป็นร้อยละ 15 ของค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้บริหาร 
ทั้งนี้  ให้ผู้ประเมินที่ เป็นผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำประเมินผู้ เข้ำรับกำรประเมินของแต่ละ
สถำบันอุดมศึกษำในภำพรวม และให้น ำผลคะแนนไปเป็นคะแนนกำรประเมินของผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็น
รำยบุคคล 
   3) ค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
     อาจารย์นิเทศก์ : ครูพี่เลี้ยง : ผู้บริหาร =  30 : 40 : 30 
  7.2.2 เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ 
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผู้เข้ารับการประเมินต้องมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  แต่ละองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่า 3 และต้องได้คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 3.0 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการ
แปลผลการประเมิน ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00   หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49   หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี 
   คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 3.49  หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   คะแนนเฉลี่ย น้อยกว่า 3.00  หมายถึง ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควรปรับปรุง 
 
8. เกณฑ์กำรประเมิน 
   การคิดค่าระดับคะแนนใช้วิธีแบบอิงเกณฑ์ 
 

คะแนน ผลการตัดสิน 
70-100 
0-69 

S 
U 
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 ภำระงำนของนิสิตฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 

 1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 2.  งำนวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 4.  สมุดบันทึกประจ ำตัวนิสิตฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 5. คลิปกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ 
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“แผนกำรจัดกำรเรียนรู้” 
 
แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแนวการจัดการเรียนการสอนของครู ภายใต้กรอบเนื้อหาสาระที่ต้องการให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค์ วิธีการด าเนินการหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งสามารถจัดองค์ประกอบได้ 
3 ประการใหญ่ ๆ ใช้ค าย่อว่า “OLE” คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) วิธีการเรียนการสอน (Learning) 
และการวัดและการประเมินผล (Evaluation) 

ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กล่าวถึง การออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมีข้อควรค านึง 8 ข้อ ดังนี้  

1. การสอนของครูมีการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ที่จะเรียนรู้หรือไม่ ? 
2. การสอนครั้งนั้น เด็กได้มีโอกาสในการสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่หรือไม่ ? 
3. วิธีการสร้างแรงจูงใจให้เด็กสนใจในการเรียนเป็นอย่างไร ? 
4. ครูมีวิธีการออกแบบให้เด็กได้สืบค้นข้อมูล หาความรู้ด้วยตัวเองอย่างไร ? 
5. ครูให้เด็กฝึกปฏิบัติและสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้อย่างไร ? 
6. ครูออกแบบสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อเพ่ือให้เด็กพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง

อย่างไร ? 
7. เด็กได้ฝึกการก ากับตัวเองในการเรียนรู้หรือไม่ ? 
8. ความถูกต้อง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ใช้สอนเป็นอย่างไร ? 

 
ส่วนประกอบของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1. ปก 
2. หน้าอนุมัติ (ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษา) 
3. ค าอธิบายรายวิชา 
4. โครงสร้างรายวิชา 
5. แผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง (ตามรูปแบบของสถานศึกษา) 
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“ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้” 
 

สำระกำรเรียนรู้.......................................รำยวิชำ.......................................ชั้น.................................. 
ภำคเรียนที่...........ปีกำรศึกษำ..................... หน่วยกำรเรียนรู้ที่...........  จ ำนวน...........ชั่วโมง   
เรื่อง.......................................................วันที่สอน……….............................................................……… 
****************************************************************************** 
1. มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

......................................................................................................................... ...........................................................  
2. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

......................................................................................................................... ........................................................... 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ....................................................................................  
4. จุดประสงค์กำรเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  
5. ชิ้นงำน/ภำระงำนที่มอบหมำย 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

......................................................................................................................... ...........................................................  
6. สำระส ำคัญ 
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................................. ......................
............................................................................................................. .......................................................................  
7. สำระกำรเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  
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8. กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้   
 ขั้นตอนและวิธีการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ *(ตัวอย่ำง) 

ขั้นที่ 1 น ำเข้ำสู่บทเรียน  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  

ขั้นที่ 2 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  

ขั้นที่ 3 สรุปและกำรน ำหลักกำรไปประยุกต์ใช้ 
............................................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
9. สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
.......................................................................................................................... .......................................................... 
10. กำรวัดและประเมินผล 

กำรประเมินผลด้ำน วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์กำรประเมิน 
1)    
2)    
3)    

 * ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
11. บันทึกหลงักำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................   
 ด้านทักษะกระบวนการ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 ด้านคุณลักษณะ 
.......................................................................................................................... .......................................................... 
.......................................................................................................................... .......................................................... 
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วิธี/แนวทางการแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
 (...........................................................) 

                                                                                         นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     

ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง 
......................................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................. ...................................................... 

 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                                                                  (.....................................................)    
                                                                                                          ครูพ่ีเลี้ยง   
 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                                                                       (.......................................................)      
                                                                                                 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................... .............................................. 

 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                                                                               (...................................................)    
                                                                                               ต าแหน่ง......................... 

หมายเหตุ* แบบฟอร์มนี้ปรับเปลี่ยนได้ตามรูปแบบของแต่ละสถานศึกษา (ที่ไม่ใช่แผนการจัดการเรียนรู้หน้าเดียว)            
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“งำนวิจัยในชั้นเรียน” 
 

1. กำรวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  
และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. กำรก ำหนดปัญหำวิจัย 
ลักษณะที่ 1 ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัญหาลักษณะนี้เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน เช่น อ่านไม่ออก เขียนไม่เป็น ไม่เข้าใจเนื้อหา เรียนช้า บวกเลขไม่ได้ เป็นต้น 
ลักษณะที่ 2 ปัญหาเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การเล่นกีฬา  

การเล่นดนตรี เป็นต้น ปัญหาลักษณะนี้อาจส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะที่จ าเป็นได้  
ลักษณะที่ 3 ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนหรืออาจเรียกได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ไม่  

พึงประสงค์ ผลกระทบของปัญหาลักษณะนี้อาจส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในอนาคตได้ 

3. ขั้นตอนของกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียนมีวงจรการปฏิบัติการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นตอนนี้เริ่มจากการส ารวจ และวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนที่ครูต้องการแก้ไข  
ศึกษาแนวทางการแก้ไข เลือกวิธีการแก้ไขจากรูปแบบต่าง ๆ และวางแผนการท ากิจกรรม โดยค านึงถึงองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ 
       2. ขั้นปฏิบัติ (Act) เมื่อได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนและได้เลือกวิธีการที่จะน ามาแก้ไข  
แล้วนั้นตอนต่อไปเป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
        3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ในขณะที่ท าการวิจัย หรือด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนนี้
เป็นขั้นตอนที่จ าเป็นต้องมีการสังเกตและจดบันทึกสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการปฏิบัติผล
ของการปฏิบัติ อุปสรรค และปัญหาที่เกิดขึ้น 
       4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นของการประเมิน หรือตรวจสอบกระบวนการ              
ผลการปฏิบัติ ปัญหาข้อจ ากัด เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน หรือข้อมูลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติ         
ขั้นต่อไป 

4. เครื่องมือในกำรวิจัยในชั้นเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน สามารถแยกเครื่องมือเป็น 2 ประเภท  คือ 

        1. นวัตกรรม (แผนการจัดการเรียนรู้, วิธีการสอน, สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ) เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การแก้ปัญหา หรือใช้ทดลองเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน อาทิ การใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบ
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งแบบฝึกหัด ซึ่งครู นักวิจัยจะใช้นวัตกรรมเพื่อกำรเรียนรู้ข้ำงต้นเพื่อ
แก้ปัญหำนั้น จะต้องมีการวางแผนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาโดยการเขียนแผนการสอน ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นเครื่องมือทดลองนั่นเอง เช่น วิธีสอน แบบฝึกทักษะ ชุดกิจกรรม เป็นต้น 
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         2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล มีหลาย
ประเภท เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบวัดเจตคติ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น   

5. ส่วนประกอบกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียน 
การเขียนรายงานการวิจัยประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
1. ส่วนน ำ ประกอบด้วย 
    1.1 ปกนอก 
    1.2 ปกใน 
    1.3 บทคัดย่อภาษาไทย 
    1.4 กิตติกรรมประกาศ 
    1.5 สารบัญ 
    1.6 สารบัญตาราง 
    1.7 สารบัญภาพ (ถ้ามี) 
2. ส่วนเนื้อหำ ประกอบด้วย 
    2.1 บทที่ 1  บทน า 

2.1.1 ความเป็นมาและส าคัญของปัญหา 
2.1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
2.1.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
2.1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1.5 ขอบเขตการวิจัย 

                             - ขอบเขตด้านประชากร 
                             - ขอบเขตด้านตัวแปร 
                             - ขอบเขตด้านเนื้อหา 

2.1.6 กรอบแนวคิด 
2.1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 

      2.2 บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.2.1 แนวคิด/ทฤษฎี/เอกสารและต ารา (ประมาณ 5-10 หน้า) 
2.2.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 3 เรื่อง) 

     2.3 บทที่ 3 วิธีการด าเนินการวิจัย 
2.3.1 รูปแบบการวิจัย 
2.3.2 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
        - การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

                             - การเลือก/การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
2.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
         - นวัตกรรม (4-6 ชั่วโมง) 

                              - การสร้างและหาคุณภาพ 
                              - เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2) วิธีการด าเนินการ/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 - การเก็บรวบรวมข้อมูล  

                             3) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ (ตามวัตถุประสงค์การวิจัย) 
     2.4 บทที่ 4 ผลการวิจัย 

      2.5 บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
3. ส่วนอ้ำงอิง  ประกอบด้วย 
    3.1 บรรณานุกรม 

              3.2 ภาคผนวก 
                   3.2.1 ภาคผนวก ก 
                           - หนังสือเชิญ/หนังสือขอความร่วมมือ/รายชื่อ (ถ้ามี) 
                   3.2.2 ภาคผนวก ข 
                           - เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ข้อเสนอแนะในกำรเขียนส่วนเนื้อหำ 

บทที่ 1 บทน ำ 
    1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
               ระบุถึงมูลเหตุของเรื่องความจ าเป็นที่ต้องการวิจัยท าไมจึงเลือกท าในหัวข้อนี้ การเขียนความเป็นมาของ
ปัญหาจะเริ่มต้นแบบกว้าง ๆ ก่อนแล้วค่อย ๆ แคบเข้า จนถึงตอนสุดท้ายจึงจะเป็นปัญหาที่จะท าวิจัยควรมีการ
อ้างอิงแนวคิด หรือหลักการที่ส าคัญมาสนับสนุนเพื่อให้เหตุผลในการเลือกปัญหามีน้ าหนักมากขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
               ระบุให้เห็นถึงสิ่งที่ต้องการหาค าตอบอย่างชัดเจน บ่งบอกตัวแปร ลักษณะที่ศึกษาและประชากรต้อง
สอดคล้องกับปัญหาที่จะท าวิจัย โดยทั่วไปมักเขียนในรูปประโยคบอกเล่า หรือประโยคค าถาม 
 3. สมมติฐำนของกำรวิจัย (ถ้ำมี) 
               ระบุถึงการคาดคะเนค าตอบ หรือผลของการวิจัยในครั้งนี้ว่าน่าจะเป็นอย่างไร การเขียนจะต้องมี
ข้อมูลจากทฤษฎี ข้อเท็จจริง หลักการต่าง ๆ มาสนับสนุน และสมมุติที่เขียนขึ้นต้องสามารถวัด หรือตรวจสอบได้ 
 4. ประโยชน์ของกำรวิจัย 
             ระบุว่าการวิจัยครั้งนี้ได้ข้อค้นพบใดบ้าง มีหลักในการเขียน คือ การเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ทั้งในแง่ของ
ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น และการน าผลการวิจัยไปใช้ในแง่มุมใดบ้าง โดยระบุรวมถึงผู้เกี่ยวข้องและวิธีการที่จะสามารถ
น าไปใช้ 
 5. ขอบเขตและแนวทำงของกำรวิจัย 
              ระบุขอบเขตของเนื้อหา หรือประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดรูปแบบและวิธีการ 
ที่ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาตัวแปร รวมทั้งขอบเขตของการก าหนดกลุ่มประชากรและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 6. กรอบแนวคิดของกำรวิจัย (ถ้ำมี) 
              ให้น าประเด็นเนื้อหาสาระ หรือตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้มาจัดผังความคิด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของตัวแปรต่าง ๆ โดยมีความคิดพ้ืนฐานทางทฤษฎีที่น ามาสนับสนุนเป็นแนวทาง ในการจัด 
ผังความคิดนี้ 

7. ข้อตกลงเบื้องต้น (ถ้ำมี)  
              ระบุข้อตกลง หรือเงื่อนไขที่ต้องยอมรับเป็นพ้ืนฐานเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน ชี้ให้เห็นว่าผู้วิจัย  
มีพ้ืนฐานความเชื่อในเรื่องใดมาก่อน ซึ่งอาจจะไม่เขียนข้อตกลงเบื้องต้นก็ได้หากความเชื่อเรื่องนั้น ๆ เป็นที่ยอมรับ 
หรือรู้กันอย่างกว้างขวาง 
 8. ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย (ถ้ำมี) 
               ระบุถึงข้อจ ากัดของการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ที่เกิดจากปัจจัย หรือสถานการณ์บางอย่างที่ไม่
สามารถท าให้การวิจัยเสร็จสมบูรณ์ได้ 
 9. นิยำมศัพท์ 
               เป็นการเขียนข้อความที่อธิบายถึงความหมายของค าที่ใช้ในงานวิจัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน  
ซึ่งจะเขียนตามความหมายจริงที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนั้น ๆ ไม่ได้เขียนตามความหมายของพจนานุกรม หรือตาม
ต าราที่เขียนไว้ ควรเขียนในรูปแบบของค านิยามเชิงปฏิบัติ คือ บอกว่าโครงสร้างเป็นอย่างไร วัดและตรวจสอบ
อย่างไร โดยใช้ภาษาท่ีอ่านแล้วเข้าใจง่าย โดยเฉพาะศัพท์ที่เป็นภาษาท้องถิ่นซึ่งจ าเป็นต้องใช้ค าทับศัพท์ 
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บทที่ 2 เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กล่าวถึงทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีความจ าเป็นและความส าคัญในการวิจัยโดยอาจ

น าเสนอสาระเป็นส่วน ๆ ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ทฤษฎีแนวคิด หรือหลักการที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษา 
 ส่วนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อาจแบ่งเป็นงานวิจัยภายในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศซึ่งเป็น 
การเขียนเกี่ยวกับผลงานวิจัยของผู้อื่นในแง่มุมต่าง ๆ เกี่ยวกับปัญหาที่ผู้วิจัยได้ท าวิจัย โดยเขียนในรูปแบบเป็นการ
สรุปให้มีการเชื่อมโยง โดยเขียนเป็นภาษาของผู้วิจัยเอง ซึ่งจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตั้งสมมุติฐาน ในการท าวิจัย
ต่อไป 

บทที่ 3 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
1. รูปแบบกำรวิจัย 

     ระบุประเภทของงานวิจัยว่าเป็นงานวิจัยประเภทใด 
 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
              ระบุลักษณะของประชากรว่าเป็นใคร อยู่พ้ืนฐานที่ไหน ปีใด จ านวนเท่าใด มีคุณสมบัติอย่างไร  
กลุ่มตัวอย่างมีกี่ประเภท จ านวนเท่าใด และได้มาโดยวิธีเลือก หรือการสุ่มตัวอย่างแบบใดให้ระบุขั้นตอนโดย
ละเอียด 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
              ระบุชื่อนวัตกรรม/เครื่องมือ จ านวนนวัตกรรม/เครื่องมือ ลักษณะของนวัตกรรม/เครื่องมือบอก
คุณภาพของนวัตกรรม/เครื่องมือ พร้อมทั้งตัวอย่าง พร้อมทั้งระบุรายละเอียดขั้นตอนในการสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม/เครื่องมืออย่างชัดเจน 
 4. วิธีด ำเนินกำร/กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
               ระบุให้เห็นถึงข้ันตอนในการติดต่อและประสานงานกับแหล่งข้อมูล ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ทั้งในส่วนที่เป็นการใช้นวัตกรรม การทดลองเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
               การวิเคราะห์ข้อมูล ต้องระบุขั้นตอนของการจัดท ากับข้อมูลภายหลังที่เก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว โดย
อาจเขียนเป็นข้อ ๆ แยกตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย เพ่ือให้เห็นขั้นตอนและวิธีการวิเคราะห์ ควรระบุชื่อสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ตัวแปรแต่ละตัวหรือแต่ละเนื้อหา กรณีที่วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไม่ต้อง
ระบุรายละเอียดของสูตรทางสถิติ 

บทที่ 4 ผลกำรวิจัย 
           ระบุรายละเอียดของการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาจแบ่งออกเป็นตอนตามวัตถุประสงค์การ
น าเสนอสามารถเขียนในรูปการบรรยาย ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ หรืออ่ืน ๆ ที่มีความชัดเจน ซึ่งการน าเสนอในรูป
ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ ต้องมีการแปลความหมายของสิ่งที่น าเสนอด้วย การแปลความควรอยู่ในหน้าเดียวกับ
ตาราง รูปภาพหรือแผนภูมิและในบทนี้จะไม่แสดงความคิดเห็นของวิจัยลงไป 

บทที่ 5 สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 ในบทนี้ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เกริ่นน าโดยเขียนสรุปวิธีด าเนินการ หรือกระบวนการที่ใช้ในการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัยอย่างย่อ ๆ โดยเขียนในลักษณะของความเรียง 
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 ส่วนที่ 2 สรุปผลการวิจัย ให้สรุปผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ปรากฏในบทที่ 4 โดยสรุปสาระ หรือ
ประเด็นที่เป็นข้อค้นพบส าคัญ การเขียนอาจระบุสถติิที่จ าเป็นประกอบด้วยก็ได้ 
 ส่วนที่ 3 อภิปรายผล ชี้ให้เห็นว่าข้อค้นพบท่ีส าคัญจากการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง หรือเป็นไปตามสมมุติฐาน
มากน้อยเพียงใดหรือผลการวิจัยนั้น มีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใดซึ่งควรมีการอ้างอิงข้อมูลต่าง ๆ เพ่ืออธิบาย
ให้เห็นถึงความเป็นเหตุและผลของข้อค้นพบนั้น การน าข้อค้นพบมาอภิปรายผลไม่จ าเป็นต้องน าข้อค้นพบมา
ทั้งหมดให้พิจารณาตามสมมติฐาน หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ เขียนเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ่านทราบว่าผลการวิจัย  
ที่ได้นั้นจะน าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง มีเงื่อนไขข้อจ ากัดอย่างไรมีวิธีการใช้อย่างไรที่จะท าให้มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดนอกจากนี้ ควรเสนอแนะให้รายละเอียดเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
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“โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน” 
 

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการที่นิสิตปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา จัดท าขึ้นร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและ
ชุมชน ทั้งนี้ โครงการที่จัดท าขึ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยมีลักษณะดังนี้ 
 1. กิจกรรมที่ปฏิบัติในโครงการการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน จะต้องมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนโดยไม่ขัดต่อระเบียบของสถานศึกษา 
 2. โครงการ “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน” จะต้องเป็นโครงกำรที่ริเริ่ม
จำกนิสิตปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ โดยอาจเป็นโครงการใหม่ หรือปรับปรุง ขยายสิ่งที่มีอยู่เดิมให้สมบูรณ์ขึ้น 
ทั้งนี้ต้องตระหนักถึงความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนด้วย 
 3. โครงการ “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน” อาจท าเป็นโครงการเดี่ยว 
หรือท าเป็นทีมร่วมกับนิสิตที่มาจากสถาบันเดียวกันหรือต่างสถาบัน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอกที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกัน 
  4. โครงการ “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน” จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์นิเทศก์  
 5. โครงการ “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน” ที่นิสิตจะต้องเข้าร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงสถานศึกษา 
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โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 
 

ชื่อโครงกำร .............................................................................................................. .............................................. 
 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  

2. วัตถุประสงค์ 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ..........................................................................  

3. เป้ำหมำย 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................ ......................................................... ...........................................................  

4. สถำนที่กำรด ำเนินกำร 
................................................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
........................................................... .........................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
...................................................................................................................................... ..............................................
..................................................................................... ...............................................................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  

7. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ...........................................................................  
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8. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  

9. กำรติดตำม/ประเมินผล 
............................................................................................................................. .......................................................
.................................................................................................................................................... ................................
................................................................................................... .................................................................................  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
......................................................................................................................... ...........................................................  
11. ผู้เสนอโครงกำร 
  1. ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  2. ………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
  3. ………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 
 

 ................................................ 
 (..............................................) 
         ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

 ................................................ 
 (..............................................) 
         ผู้อนุมัติโครงการ 
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รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 
1. ชื่อโครงกำร ............................................................................................................................. .......................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 1) .......................................................................................................................... .............................................. 
 2) ........................................................... .............................................................................................................  
 3) .......................................................................................................................... .............................................. 
 4) .......................................................................................................................... .............................................. 
 3) ........................................................................................................................................................................  

3. แผนกำรด ำเนนิโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 

แผนกำรด ำเนนิกำร พฤศจิกำยน ธันวำคม มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม 
      
      
      
      
      

4. ควำมก้ำวหน้ำโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
   
   
   
   
   

 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

  
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 

นิสิตหัวหน้าโครงการ  ครูพ่ีเลี้ยง 
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รำยงำนโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 

 
ชื่อโครงกำร 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 1. ........................................................................................... 
 2. ........................................................................................... 
 3. ........................................................................................... 
 4. ...........................................................................................  
 5. ........................................................................................... 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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บทสรุป  
(เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 

 
(ย่อหน้ำแรก) ให้เขียนสรุปชื่อโครงการ/วัตถุประสงค์โครงการ/เป้าหมายโครงการ  

 
(ย่อหน้ำที่สอง) ให้เขียนสรุปการด าเนินการโครงการนี้ ด าเนินการที่ไหน/เมื่อไหร่/มีขั้นตอนด าเนินการ

อย่างไร/ได้ผลการด าเนินการโครงการสรุปได้ดังนี้ ………………. 
 
(ย่อหน้ำสุดท้ำย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการ และเขียนปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป  
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินรำยงำนโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 

ชื่อโครงกำร 
.......................................................................................................... ........................................................................ 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................... ............................................................................................................................. .
.................................................................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงค์ 
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................... ..............................................
............................................................................. ....................................................................................................... 
 
3. ขอบเขตของกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

3.1 เป้าหมายของโครงการ จ านวนคน จ านวนครั้ง เป็นต้น 
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

3.2 สถานทีแ่ละวันเวลาด าเนินโครงการ  
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 3.3 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 ........................................................................................................................................ ..............................
.................................................................................................................................................................................... 
 
4. ผลกำรประเมินโครงกำร 
          น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินโครงการทั้งข้อมูลพ้ืนฐานการด าเนินงานโครงการ และตามด้วยข้อมูล  
ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานการด าเนินงานโครงการ ทั้งการเตรียมการด าเนินโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงาน ผลที่ได้จากการด าเนินงาน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ชิ้นงาน เป็นต้น 

4.2 ผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ เพ่ือตอบค าถามว่าโครงการมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพหรือไม่อย่างไร (ตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่คาดว่าจะได้รับ ตามที่ระบุไว้ใน
โครงการ) อาจเป็นทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาโดยมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ร้อยละ… ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินโครงการ ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการ โดยหาค่าเฉลี่ยหรือค่าร้อยละและการแจงนับ
จากความคิดเห็นอื่น ๆ หรือข้อเสนอแนะของผู้ร่วมโครงการ 

4.3 ปัญหาอุปสรรคทีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ และแนวทางแก้ปัญหา 
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5. สรุปค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................. ....................................................................................................... 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 6.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ 
 6.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อาจเป็นข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ได้จากการด าเนินงานโครงการหรือการประเมินผล เพ่ือให้โครงการที่จะท าต่อไปประสบความส าเร็จหรือขยายผล
ต่อไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
(..........................................................)  (..........................................................) 

นิสิตหัวหน้าโครงการ  ครูพ่ีเลี้ยง 
   
   
   
  ลงชื่อ................................................... 
  (..........................................................) 
  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ภำคผนวก 

 

1. โครงการ “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน”ที่ได้รับอนุมัต ิ
2. ก าหนดการ 

 
 

  

37



 
สมุดบันทกึประจ ำตัวนิสิตฝึกปฎิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 4 

****************************************************** 
 การจัดท าสมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตฝึกปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา ควรมีเนื้อหาสาระดังนี้ 
 
 1. หน้ำปก 
 2. ค ำน ำ 
 3. สำรบัญ 
 4. ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 - ประวัตินิสิต 
 - ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 - ตารางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       
 - บันทึกการนัดหมายกับอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง     
 - สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมสัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 - บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษามอบหมายให้ระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 - บันทึกสรุปผลที่ได้จากกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    
 - แบบบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

 5. ส่วนที่ 2 ข้อมูลกำรนิเทศ 
  - แบบบันทึกหลังรับการนิเทศ 
 6. ส่วนที่ 3 แบบบันทึกปฏิบัติงำนประจ ำวัน 

 7. ส่วนที่ 4 แบบลงเวลำปฏิบัติงำนส ำหรับนิสิตฝึกปฎิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 4 
 8. ภำคผนวก 
  - รูปภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ประวัตินิสิต 

วิทยำลัยกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

            

ชื่อ-นามสกุล (นาย/นางสาว)                             
รหัสประจ าตัวนิสิต   สาขา   เบอร์โทร                   
อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยาลัยการศึกษา   1.                   
  คณะ            2.                   
อาจารย์นิเทศก์ วิทยาลัยการศึกษา   1.                   
  คณะ            2.        
ครูพ่ีเลี้ยง 1.          โทรศัพท ์     
   2.                    โทรศัพท ์            
ชื่อ-ที่อยู่ โรงเรียนปฏิบัติการสอน                            
                                        
โทรศัพท ์   โทรสาร                       เว็บไซต์                    
ที่อยู่ขณะปฏิบัติการสอน                              
                                       
โทรศัพท ์   โทรสาร                       อีเมล:                    
ที่อยู่ภูมิล าเนาเดิม          
             
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน     ความสัมพันธ์กับนิสิตคือ   
ที่อยู่                               
                                        
โทรศัพท ์   โทรสาร                       อีเมล:                     
 
ผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจของนิสิต 
              
              
              
              
              
                           
              
                           
              
              
                            

 
รูปถ่าย 
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ข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ 

 
ชื่อสถานศึกษา....................................................................................  สังกัด.................................................... 
ขื่อผู้เก็บข้อมูล.....................................................................................  รหัสนิสิต........................................ ...... 
ชั้นปีที่.......................สาขา........................................... คณะ  ............................................................................ 
วันที่ส ารวจข้อมูล.............................................................................. .. เวลา.....................................................  
 

ค ำชี้แจง ให้นิสิตส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมา  
             
             
             
2. ที่ตั้ง/สภาพภูมิศาสตร์ 
             
             
             
3. สภาพโรงเรียน 
             
             
             
4. วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
             
             
             
5. เป้าหมาย 
             
             
             
6. จ านวนบุคลากร 
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7. จ านวนนักเรียน  
             
             
             
8. แผนผังสถานศึกษา 
             
             
             
9. สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น วัสดุ, ครุภัณฑ์, ห้องปฏิบัติการ, อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
             
             
             
10. โครงสร้างการบริหาร 
             
             
             
             
             
             
11. ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 
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ตำรำงปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ โรงเรียน ................................................ 
ภำคกำรศึกษำ..........ปีกำรศกึษำ........... 

 

วัน/เวลำ         

จันทร์         

อังคำร         

พุธ         

พฤหัสบดี         

ศุกร์         

 
 

………………………………………… 
(…………………………………………) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
หมายเหตุ * โปรดระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชาในตารางปฏิบัติการสอน 

 

 
 

………………………………………… 
(…………………………………………) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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บันทึกกำรนัดหมำยกับอำจำรย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง 
 

วันที/่เวลำ เรื่อง 
ลงนำมอำจำรย์นิเทศก์/

ครูพี่เลี้ยง 
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สรุปควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมสัมมนำระหวำ่งปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
 

วันที/่เวลำ ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
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บันทึกกิจกรรมที่สถำนศึกษำมอบหมำยให้ระหว่ำงปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
 

วันที/่เวลำ ลักษณะกิจกรรม/ข้อคิด และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
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บันทึกสรุปผลทีไ่ด้จำกกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 

ค ำชี้แจง นิสิตควรบันทึกสรุปผลที่ได้จากการฝึกปฏิบัติการการสอนในสถานศึกษา 1 สัปดาห์ก่อนสิ้นสุด 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

 
1. ประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรเป็นนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ สำมำรถก ำหนดแต่ละด้ำนได้ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.2  ด้ำนทักษะ 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.3   ด้ำนเจตคติ  (ทัศนะ ควำมรู้สึก ควำมคิดเห็น) 
1.3.1 ที่มีต่อวิชำชีพครู 

………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.3.2 ที่มีต่อระบบกำรศึกษำไทยยุคปัจจุบัน 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ปัญหำและอุปสรรคที่พบจำกกำรฝึกประสบกำรณ์ในกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ มีดังนี้ 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 

………………………………………… 
(…………………………………………) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
 

 

 

 
………………………………………… 
(…………………………………………) 

อาจารย์นิเทศก์ 
 

  

47



บันทึกกิจกรรมกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
 

โรงเรียน.................................................................................................................................................. 
ภาคการศึกษา.................ปีการศึกษา...............ครั้งท่ี...............วันท่ี.........เดือน...................พ.ศ............ 

*************************************** 

ประเด็นปัญหำ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
สำเหตุ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ควำมรู้ หลักกำรหรือกิจกรรมที่น ำมำใช้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
อื่น ๆ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้เข้ำร่วม 

ที่ ชื่อ-นำมสกุล ลำยมือชื่อ 
1   
2   
3   
4   
5   
6   

 

 
 

………………………………………… 
(…………………………………………) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
 

 

 

 
………………………………………… 
(…………………………………………) 

อาจารย์นิเทศก์ 
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แบบบันทึกกำรปฏิบัติงำนอื่น ๆ 
 

ค ำชี้แจง  
 1. นิสิตจะต้องบันทึกการปฎิบัติงานอ่ืน ๆ ที่รับผิดชอบลงในแบบบันทึกการปฎิบัติงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า  
2 งาน ต่อภาคการศึกษา  
 2. การบันทึกการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานในสถานศึกษา งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบุคคล  
งานแผนและงบประมาณ รวมถึง งานที่ได้รับมอบหมายจากครูผู้ดูแลกิจกรรมหรือกิจกรรมทีน่ิสิตได้ริเริ่มการปฏิบัติ
ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมพิเศษของโรงเรียน, การดูแลนักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ, การเยี่ยมบ้านนักเรียน,  
การประชุมครูผู้ปกครองและการเรียนการสอน การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้น 
 3. ให้ครูผู้ดูแลการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ลงนาม  
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แบบบันทึกกำรปฏิบัติงำนอื่น ๆ 
 

ชื่อกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
วัน/เดือน/ปี ........................................... 
  งานวิชาการ     งานบริหารทั่วไป       
  งานบุคคล        อ่ืน ๆ ................................  
  งานแผนและงบประมาณ    
 
กำรด ำเนินกิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อคิดเห็นกำรด ำเนินกิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รูปภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........................................... 
(...........................................) 

นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

........................................... 
(...........................................) 

ครูผู้ดูแลการปฏิบัติงาน 
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แบบบันทึกหลังรับกำรนิเทศ 
 

ชื่อครูพี่เลี้ยง/อำจำรย์นิเทศก์ ..........................................................................................................................  
ครั้งที่ .............วันที ่...............เดือน ...................................................พ.ศ. .............. 
 
1. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์ที่ได้รับ 
 1.1 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
.................................................................................................... ................................................................................
............................................................................ ........................................................................................................ 
.................................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................................... ................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
 
 1.2 ด้านงานวิจัยในชั้นเรียน 
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
 
 1.3 ด้านโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
................................................................................................ ....................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
 
 1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
....................................................................................................... ............................................................................. 
........................................................................... .........................................................................................................  
.................................................................................................... ................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
....................................................................................................................................................................................  
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2. แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
.................................................................................................... ............................................................................ ....
....................................................................................................... ............................................................................. 
....................................................................... .............................................................................................................  
 
3. ความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายหลังได้รับการประเมิน (ท้ังความรู้สึกทางบวกและทางลบ) 
....................................................................................................... ............................................................................. 
........................................................................... .........................................................................................................  
.................................................................................................... ................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 

..........................................  
(.................................................) 

นิสิตฝึกปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 
..…./……./…… 

......................................... 
(...............................................) 

ผู้นิเทศก์ 
……/……/…… 

 
 
 
หมำยเหตุ *   
 1. บันทึกแบบบันทึกหลังรับการนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยง ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
 2. บันทึกแบบบันทึกหลังรับการนิเทศโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
 3. บันทึกแบบบันทึกหลังรับการนิเทศโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
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แบบบันทึกปฏิบัติงำนประจ ำวัน 
 

 
      วันที.่...........เดือน............................ พ.ศ. .............. 

 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้/สิ่งที่นิสิตปฏิบัติ 
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
2. ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ท่ีพบในวันนี้ 
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
........................................................................... .........................................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
 

3. แนวทำงกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นตำมข้อ 2   
....................................................................................................... ............................................................................. 
........................................................................... .........................................................................................................  
.................................................................................................... ................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
....................................................................................................................................................................................  
 

4.  สิ่งที่ประทับใจ หรือน่ำสนใจในวันนี้  
............................................................................. ....................................................................................................... 
.................................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................................... ................................................................................
....................................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................................... ................................................................................  
 

 
ลงชื่อ.....................................................                             ลงชื่อ.................................................
(.............................................................)               (..................................................................) 
                  นิสิตผู้บันทึก      ครูพ่ีเลี้ยง 
   
หมายเหตุ * นิสิตบันทึกแบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวันทุกวันที่มฝีึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
             ** รวบรวมส่งครูพ่ีเลี้ยงลงนามสัปดาห์ละครั้ง (ลงนามทุกฉบับ)  
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ชื่อสถำนศึกษำ .................................................................................. .................................................................. 
ที่ตั้ง .............................................................................................................. ....................................................... 
 
วัน/เดือน/ปี ชื่อ-นำมสกุล เวลำมำ ลงช่ือ เวลำกลับ ลงช่ือ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ................................................ 

(..........................................................) 
นิสิต/ประธานนิสิต 

 (........................................................) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
  

แบบลงเวลำปฏิบัตงิำนส ำหรับนิสิตฝึกปฎิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 
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ภำคผนวก ก 
แบบประเมินนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์วิชำชีพครู 
 
 1. แบบประเมินภาระงานนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ส าหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
  - ตอนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้   
  - ตอนที่ 2 งานวิจัยในชั้นเรียน 
  - ตอนที่ 3 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
  - ตอนที่ 4 สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา  
  - ตอนที่ 5 คลิปการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 
 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ส าหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
  - ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  - ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  - ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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แบบประเมินนิสติปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์วิชำชีพครู 

ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ ............ 
 

 
 

 
ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........………………………………………………………………….. 

 รหัสนิสิต...................................... หมู่เรียน ...............เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา...................................................................................  

โรงเรียนที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................................... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด.............................................  
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................หมายเลขโทรสาร........................................ 
ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่.......................................................... ........ 
ชื่ออาจารย์นิเทศก์ ....................................................................................................... ........................ 

 
       หมำยเหตุ  ส่งแบบประเมินนิสิตตามท่ีงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา  
  วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

57



แบบประเมินภำระงำนนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์วิชำชีพครู 
 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)........................................................................รหสันิสิต......................................                    
แขนงวิชา ............................................ปีการศึกษา ................. สถานศึกษา .......................................................  
ประเมิน  วันที่........  เดือน .............................. พ.ศ.  .........   
 

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนเพ่ือแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 5= ดีมาก  4 = ดี  3 = พอใช้/ปานกลาง   2 = น้อย  1= ความปรับปรุงแก้ไข 
 

รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน       
 2.  แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องสมัพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด       
 3.  สาระส าคญักับมาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
  มีความสอดคล้องกัน 

      

 4. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลมุ KPA       
 5.  จุดประสงค์การเรียนรูร้ะบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได ้       
 6.  สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) เหมาะสมกับเวลาและสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
  หรือผลการเรียนรู ้

      

 7.  สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) ที่สอน ถูกต้องตามหลักวิชาการ        
 8.  กิจกรรมการเรียนรูม้ีการใช้เทคนิค วิธีการ หรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม       
 9.  กิจกรรมการเรียนรูม้ีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้(K) 
  ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) สมรรถนะส าคัญ 
  ของผู้เรียน (C) ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 

      

 10.  กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม       
 11.  สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
   และกิจกรรมการเรยีนรู ้

      

 12.  มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานอยา่งเหมาะสม       
 13.  เครื่องมือวัดและประเมินมีความหลากหลายและมีเกณฑ์การประเมนิ 
   ที่เหมาะสม 

      

    14.   ประเด็นและเกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคณุภาพผู้เรียน 
   ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 

      

    15.  มีการเขียนบันทึกหลังการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน       
ตอนที่ 2 งำนวิจัยในชั้นเรียน  
 1.  ปัญหามีความชัดเจน เฉพาะเจาะจง ขอบเขตของปัญหาเหมาะสม       
 2.  นิยามศัพท์ในการศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน       
 3.  มีการใช้ทฤษฎีการวิจัยอื่นสนับสนนุการศึกษา       
 4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องมีการระบุถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
        ปัญหากับสิ่งที่ศึกษามาแล้ว 

      

 5.  รูปแบบการวิจยัเหมาะสมกับปัญหาที่ศึกษา       
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รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 6.  ขั้นตอนของกระบวนการในการวิจยัชัดเจน       
 7.  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสม       
 8.  การเลือกใช้สถิต/ิการวเิคราะห์ข้อมูลถูกต้อง       
 9.  การสรุปผลอภิปรายผลเหมาะสมครอบคลมุวัตถุประสงค์การวจิัย       
 10.  การอ้างอิงเอกสารถูกต้อง       
ตอนที่ 3 โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครองและชมุชน  
 1. ความถูกต้องและเหมาะสมของหลกัการและเหตผุลในโครงการ       
 2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล เปา้หมาย และกิจกรรม       
 3. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานท่ี ในการด าเนินโครงการ
  ได้อย่างเหมาะสม 

      

 4. มีวิธีการด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง       
 5. มีการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับกิจกรรมและวตัถุประสงค ์       
 6. ผลการด าเนินการโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค ์       
ตอนที่ 4 สมุดบันทึกประจ ำตัวนสิิตปฎิบัติกำรสอนในสถำนศกึษำ    
 1. ระบุประวัติ และข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา และตารางปฏิบตัิการสอน
  ในสถานศึกษาได้อยา่งครบถ้วน 

      

 2. มีการบันทึกการนดัหมายกับอาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เลี้ยง และการเข้าร่วม
  สัมมนาและกิจกรรมท่ีสถานศึกษามอบหมายระหว่างปฏิบตัิการสอนใน
  สถานศึกษา 

      

 3. มีการบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)       
 4. มีการบันทึกหลังรับการนิเทศทุกครั้ง       
 5. มีการบันทึกสรุปผลที่ได้จากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       
 6. มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันทุกวัน       
ตอนที่ 5 คลิปกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ       
 1. การสอนมีการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่        
 2. ในการสอน นักเรียนไดม้ีโอกาสในการสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่       
 3. วิธีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจในการเรียน       
 4. มีวิธีการออกแบบให้นักเรียนไดส้ืบค้นข้อมูล หาความรูด้้วยตัวเอง       
 5. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กเพื่อเพิ่มการเรียนรู้       
 6. มีการออกแบบสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ 
   เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตัวเอง 

      

 7. มีความถูกต้อง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีใช้สอน       
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
 ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                           ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                    (..........................................................) 
                                                                                            อาจารย์นิเทศกว์ิชาชีพครู 

                                                                              ............/............../............  
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์วิชำชีพครู 

ข้อมูลพื้นฐำน 

 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน.......................................... ....... 
 ชื่อหน่วยงาน....................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

 1. สถำนะของผู้ประเมิน :  
  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) ส าเร็จการศึกษา 

2. ระดับกำรศึกษำ 
  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
  (2) ปริญญาโททางการศึกษา     
  (3) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

3. ช่ือสถำบันอุดมศึกษำ....................มหาวิทยาลัยพะเยา.........................ประเทศ...........ไทย............... 

4. สถำบันอุดมศึกษำสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในก ากับของรัฐ 
5. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน 
 ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........
 อ าเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 
6. สถำนศึกษำสังกัด 
  (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
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 (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
 (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)
 (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)
 (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
 (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนำดสถำนศึกษำ
 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง
 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

8. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ.............................................................. .......... 

9. ควำมสัมพันธ์ของสำขำวิชำเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. กำรประเมินครั้งที่

 ครั้งที่ 1  : 16-20 ธันวาคม 2568
 ครั้งที่ 2  : 20-24 มกราคม 2569
 ครั้งที่ 3  : 17-21 กุมภาพันธ 2569
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ค ำชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
2563 เท่านั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน  12  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการ

ประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 

 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.1   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.2   บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเปน็นวัตกร 

     

1.3   จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

     

1.4   ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

1.4.1  สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5   วิจัย สร้างนวัตกรรม และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1  สามารถท าวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน      
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 

     

1.6   ปฏิบัตงิานร่วมกบัผู้อื่นอยา่ง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  

 
ค ำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
                                                                                             อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ.............
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 

2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ 
วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู   
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก ่

4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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ตอนที่ 2 รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้

เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1  ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 

     

2.1.2  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1   สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

     

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3  ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1)  องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น  
2)  องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้นด้านวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่  
3)  องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดา้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  

 
ค ำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
                                                                                             อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
              วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนาผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2  ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีจ านวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
3.1   มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจติ

วิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

     

3.2  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 
     

3.3  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

     

3.4   พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง 
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามา
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

     

3.5   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และ
มีส่วนชว่ยให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอย่างสนัต ิ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน

ด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอน
และการปฏิบตัิหน้าที่อืน่ในโรงเรียน 

3.6.2  ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู 
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
3.8.2  ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
3.9  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 
3.9.1  อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 
3.9.2  สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1  ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3.10.2  ปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 อาจารย์นิเทศกว์ิชาชีพครู 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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ภำคผนวก ข 
แบบประเมินนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  

ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์สำขำวิชำเฉพำะ 
 
 1. แบบประเมินภาระงานนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ส าหรับอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 
  - แผนการจัดการเรียนรู้   
  - งานวิจัยในชั้นเรียน 
  - โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชน 
  - สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  - คลิปการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 
 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ส าหรับอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 
  - ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  - ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  - ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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แบบประเมินนิสติปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์สำขำวิชำเฉพำะ 
ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ ............ 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........………………………………………………………………….. 
รหัสนิสิต...................................... หมู่เรียน ...............เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา................................................................................... 
โรงเรียนที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................................... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด............................................. 
เบอร์โทรศัพท์.....................................................................เบอร์โทรสาร................................ .............. 
ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่..................................................................  
ชื่ออาจารย์นิเทศก์ .......................................................................................................... ..................... 

หมำยเหตุ  ส่งแบบประเมินผลตามที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
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แบบประเมินภำระงำนนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์สำขำวิชำเฉพำะ 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)........................................................................รหสันิสิต...................................... 
แขนงวิชา ............................................ปีการศึกษา ................. สถานศึกษา ....................................................... 
ประเมิน  วันที่........  เดือน .............................. พ.ศ.  .........  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนเพ่ือแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5= ดีมาก  4 = ดี  3 = พอใช้  2 = ควรปรับปรุงแก้ไข   1 = ไม่ผ่าน 

รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน
2. แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องสมัพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด
3. สาระส าคญักับมาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้

มีความสอดคล้องกัน
4. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลมุ KPA
5. จุดประสงค์การเรียนรูร้ะบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้
6. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) เหมาะสมกับเวลาและสอดคล้องกับตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้
7. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) ที่สอน ถูกต้องตามหลักวิชาการ
8. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการใช้เทคนิค วิธีการ หรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้(K)

ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน (C) ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21

10. กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม
11. สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมการเรยีนรู้
12. มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานอยา่งเหมาะสม
13. เครื่องมือวัดและประเมินมีความหลากหลายและมีเกณฑ์การประเมนิ

ที่เหมาะสม
14. ประเด็นและเกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคณุภาพผู้เรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
15. มีการเขียนบันทึกหลังการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน

ตอนที่ 2 งำนวิจัยในชั้นเรียน 
1.  ปัญหามีความชัดเจน เฉพาะเจาะจง ขอบเขตของปัญหาเหมาะสม
2.  นิยามศัพท์ในการศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน
3.  มีการใช้ทฤษฎีการวิจัยอื่นสนับสนนุการศึกษา
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องมีการระบุถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัญหากับสิ่งที่ศึกษามาแล้ว
5.  รูปแบบการวิจยัเหมาะสมกับปัญหาที่ศึกษา
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รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6.  ขั้นตอนของกระบวนการในการวิจยัชัดเจน
7.  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสม
8.  การเลือกใช้สถิต/ิการวเิคราะห์ข้อมูลถูกต้อง
9.  การสรุปผลอภิปรายผลเหมาะสมครอบคลมุวัตถุประสงค์การวจิัย
10. การอ้างอิงเอกสารถูกต้อง

ตอนที่ 3 โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครองและชมุชน 
1. ความถูกต้องและเหมาะสมของหลกัการและเหตผุลในโครงการ
2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล เปา้หมาย และกิจกรรม
3. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานท่ี ในการด าเนินโครงการ

ได้อย่างเหมาะสม
4. มีวิธีการด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง
5. มีการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับกิจกรรมและวตัถุประสงค์
6. ความส าเร็จของโครงการ

ตอนที่ 4 สมุดบันทึกประจ ำตัวนสิิตปฎิบัติกำรสอนในสถำนศกึษำ 
1. ระบุประวัติ และข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา และตารางปฏิบตัิการสอน

ในสถานศึกษาได้อยา่งครบถ้วน
2. มีการบันทึกการนดัหมายกับอาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เลี้ยง และการเข้าร่วม

สัมมนาและกิจกรรมท่ีสถานศึกษามอบหมายระหว่างปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา

3. มีการบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
4. มีการบันทึกหลังรับการนิเทศทุกครั้ง
5. มีการบันทึกสรุปผลที่ได้จากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
6. มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันทุกวัน

ตอนที่ 5 คลิปกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ 
1. การสอนมีการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  
2. ในการสอน นักเรียนไดม้ีโอกาสในการสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่
3. วิธีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจในการเรียน
4. มีวิธีการออกแบบให้นักเรียนไดส้ืบค้นข้อมูล หาความรูด้้วยตัวเอง
5. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กเพื่อเพิ่มการเรียนรู้
6. มีการออกแบบสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ

เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตัวเอง
7. มีความถูกต้อง ความเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีใช้สอน
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ.......................................................... 
 (..........................................................) 

  อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 
 ............/............../............ 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์สำขำวิชำเฉพำะ

ข้อมูลพื้นฐำน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน.......................................... ....... 
ชื่อหน่วยงาน....................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้ประเมิน :
 (1) อาจารย์นิเทศก์  (2) ครูพ่ีเลี้ยง
 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้เข้ำรับกำรประเมิน
 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา  (2) ส าเร็จการศึกษา

2. ระดับกำรศึกษำ
 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (2) ปริญญาโททางการศึกษา
 (3) ปริญญาเอกทางการศึกษา

3. ช่ือสถำบันอุดมศึกษำ..................มหาวิทยาลัยพะเยา.........................ประเทศ.............ไทย.......... 

4. สถำบันอุดมศึกษำสังกัด
 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในก ากับของรัฐ 

5. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน
ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........
อ าเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 

6. สถำนศึกษำสังกัด
 (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
 (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
 (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
 (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
 (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)
 (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)
 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)
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 (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
 (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)
 (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)
 (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
 (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนำดสถำนศึกษำ
 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง
 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

8. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ.............................................................. .......... 

9. ควำมสัมพันธ์ของสำขำวิชำเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. กำรประเมินครั้งที่

 ครั้งที่ 1  : 16-20 ธันวาคม 2568

 ครั้งที่ 2  : 20-24 มกราคม 2569

 ครั้งที่ 3  : 17-21 กุมภาพันธ 2569
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
๒๕๖๓ เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน  12  พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการ

ประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติ งานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
1.1   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2   บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเปน็นวัตกร 

1.3   จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

1.4   ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

1.4.1  สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5   วิจัย สร้างนวัตกรรม และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1  สามารถท าวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน 
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 

1.6   ปฏิบัตงิานร่วมกบัผู้อื่นอยา่ง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ.............
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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ตอนที่ 2 รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้

เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1  ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.1.2  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1   สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.3  ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่ 
1) วิทยากรในชุมชน
2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
4) วัฒนธรรมของชุมชนุ
5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 
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2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้นด้านวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดา้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาเฉพาะ 
       วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนาผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจ รรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2  ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีจ านวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ
3.1   มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจติ

วิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

3.2  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่ 
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 
3.3  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น

ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 
3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
3.4   พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 

ทันสมัยและทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง 
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามา
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ 
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

3.5   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และ
มีส่วนชว่ยให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอย่างสนัต ิ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน

ด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอน
และการปฏิบตัิหน้าที่อืน่ในโรงเรียน 

3.6.2  ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู 
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
3.8.2  ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
3.9  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 
3.9.1  อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 
3.9.2  สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1  ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3.10.2  ปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 อาจารย์นิเทศกส์าขาวิชาเฉพาะ 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 

87



ภำคผนวก ค 
แบบประเมินนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
- ด้านการจัดการเรียนรู้
- ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
- ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

88



แบบประเมินผลนสิิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ.......... 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........…………………………………………………………………. 
รหัสนิสิต...........................................หมู่เรียน........................ เบอร์โทรศัพท์.......................... ............. 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา............................................................................ ....... 
โรงเรียนที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................... ............... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์.....................................................................เบอร์โทรสาร.................. ............................ 
ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่........................................... ....................... 
ผู้บริหารสถานศึกษา………………………………………………………………………………………………………………. 

      หมำยเหตุ   ส่งแบบประเมินผลตามที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ข้อมูลพื้นฐำน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน.......................................... ....... 
ชื่อหน่วยงาน....................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้ประเมิน :
 (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง
 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้เข้ำรับกำรประเมิน
 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา  (2) ส าเร็จการศึกษา

2. ระดับกำรศึกษำ
 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (2) ปริญญาโททางการศึกษา
 (3) ปริญญาเอกทางการศึกษา

3. ช่ือสถำบันอุดมศึกษำ....................มหาวิทยาลัยพะเยา.......................ประเทศ.............ไทย............ 

4. สถำบันอุดมศึกษำสังกัด
 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในก ากับของรัฐ 

5. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน
ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........
อ าเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 

6. สถำนศึกษำสังกัด
 (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
 (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
 (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
 (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
 (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)
 (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)
 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)
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 (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
 (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)
 (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)
 (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
 (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนำดสถำนศึกษำ
 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง
 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

8. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ.............................................................. .......... 

9. ควำมสัมพันธ์ของสำขำวิชำเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. กำรประเมินครั้งที่

 ครั้งที่ 1  : 16-20 ธันวาคม 2568

 ครั้งที่ 2  : 20-24 มกราคม 2569

 ครั้งที่ 3  : 17-21 กุมภาพันธ 2569
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
๒๕๖๓ เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการ

ประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
1.1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2  บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเปน็นวัตกร 

1.3  จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

1.4  ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

1.4.1  สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5  วิจัย สร้างนวัตกรรม และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1  สามารถท าวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน 
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 

1.6    ปฏิบตัิงานร่วมกับผู้อืน่อย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ.............
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้

เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1  ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.1.2  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1   สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.3  ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่ 
1) วิทยากรในชุมชน
2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
4) วัฒนธรรมของชุมชนุ
5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้นด้านวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดา้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
       วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนาผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจ รรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2  ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีจ านวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ
3.1   มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจติ

วิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

3.2  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่ 
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 
3.3  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น

ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 
3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
3.4   พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 

ทันสมัยและทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง 
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามา
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ 
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

3.5   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และ
มีส่วนชว่ยให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอย่างสนัต ิ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วย

ความสมัครใจ ทั้งในดา้นการปฏบิัติการสอนและ
การปฏิบัติหนา้ที่อื่นในโรงเรียน 

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้อง
การเปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ วทิยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู 
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 
3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชพี

ภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 
3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1  ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3.10.2   ปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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ภำคผนวก ง 
แบบประเมินนิสิตปฎิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 

1. แบบประเมินภาระงานนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง
- แผนการจัดการเรียนรู้
- การวิจัยในชั้นเรียน
- โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชน
- สมุดบันทึกประจ าตัวนิสิตปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา

2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง
- ด้านการจัดการเรียนรู้
- ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
- ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
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แบบประเมินนิสติปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง 
ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ ............ 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........………………………………………………………………….. 
รหัสนิสิต...................................... หมู่เรียน ...............เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา...................................................................................  
โรงเรียนที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................................... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์.....................................................................เบอร์โทรสาร..............................................  
ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่........................................... ....................... 
ชื่อครูพ่ีเลี้ยง ............................................................................................................................. .. 

หมำยเหตุ  ส่งแบบประเมินผลตามที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 

102



แบบประเมินภำระงำนนิสิตปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)........................................................................รหสันิสิต...................................... 
แขนงวิชา ............................................ปีการศึกษา ................. สถานศึกษา ....................................................... 
ประเมิน  วันที่........  เดือน .............................. พ.ศ.  .........  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนเพ่ือแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5= ดีมาก  4 = ดี  3= พอใช้  2 = ควรปรับปรุงแก้ไข   1 = ไม่ผ่าน 

รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน
2. แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องสมัพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด
3. สาระส าคญักับมาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้

มีความสอดคล้องกัน
4. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลมุ KPA
5. จุดประสงค์การเรียนรูร้ะบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้
6. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) เหมาะสมกับเวลาและสอดคล้องกับตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้
7. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) ที่สอน ถูกต้องตามหลักวิชาการ
8. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการใช้เทคนิค วิธีการ หรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้(K)

ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน (C) ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21

10. กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม
11. สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมการเรยีนรู้
12. มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานอยา่งเหมาะสม
13. เครื่องมือวัดและประเมินมีความหลากหลายและมีเกณฑ์การประเมนิ

ที่เหมาะสม
14. ประเด็นและเกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคณุภาพผู้เรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
15. มีการเขียนบันทึกหลังการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน

ตอนที่ 2 งำนวิจัยในชั้นเรียน 
1.  ปัญหามีความชัดเจน เฉพาะเจาะจง ขอบเขตของปัญหาเหมาะสม
2.  นิยามศัพท์ในการศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน
3.  มีการใช้ทฤษฎีการวิจัยอื่นสนับสนนุการศึกษา
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องมีการระบุถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัญหากับสิ่งที่ศึกษามาแล้ว
5.  รูปแบบการวิจยัเหมาะสมกับปัญหาที่ศึกษา
6.  ขั้นตอนของกระบวนการในการวิจยัชัดเจน
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รำยกำรวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

7.  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสม
8.  การเลือกใช้สถิต/ิการวเิคราะห์ข้อมูลถูกต้อง
9.  การสรุปผลอภิปรายผลเหมาะสมครอบคลมุวัตถุประสงค์การวจิัย
10. การอ้างอิงเอกสารถูกต้อง

ตอนที่ 3 โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครองและชมุชน 
1. ความถูกต้องและเหมาะสมของหลกัการและเหตผุลในโครงการ
2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล เปา้หมาย และกิจกรรม
3. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานท่ี ในการด าเนินโครงการ

ได้อย่างเหมาะสม
4. มีวิธีการด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง
5. มีการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับกิจกรรมและวตัถุประสงค์
6. ความส าเร็จของโครงการ

ตอนที่ 4 สมุดบันทึกประจ ำตัวนสิิตปฎิบัติกำรสอนในสถำนศกึษำ 
1. ระบุประวัติ และข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา และตารางปฏิบตัิการสอน

ในสถานศึกษาได้อยา่งครบถ้วน
2. มีการบันทึกการนดัหมายกับอาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เลี้ยง และการเข้าร่วม

สัมมนาและกิจกรรมท่ีสถานศึกษามอบหมายระหว่างปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา

3. มีการบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
4. มีการบันทึกหลังรับการนิเทศทุกครั้ง
5. มีการบันทึกสรุปผลที่ได้จากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
6. มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันทุกวัน

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ.......................................................... 
 (..........................................................) 

  ครพ่ีูเลี้ยง 
 ............/............../............ 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง

ข้อมูลพื้นฐำน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน.......................................... ....... 
ชื่อหน่วยงาน....................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้ประเมิน :
 (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง
 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้เข้ำรับกำรประเมิน
 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา  (2) ส าเร็จการศึกษา

2. ระดับกำรศึกษำ
 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (2) ปริญญาโททางการศึกษา
 (3) ปริญญาเอกทางการศึกษา

3. ช่ือสถำบันอุดมศึกษำ....................มหาวิทยาลัยพะเยา........................ประเทศ..............ไทย................ 

4. สถำบันอุดมศึกษำสังกัด

 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในก ากับของรัฐ 

5. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน
ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........
อ าเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 

6. สถำนศึกษำสังกัด
 (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
 (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
 (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
 (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
 (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)
 (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)
 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)
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 (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
 (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)
 (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)
 (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
 (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนำดสถำนศึกษำ
 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง
 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

8. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ.............................................................. .......... 

9. ควำมสัมพันธ์ของสำขำวิชำเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชำทีป่ฏิบัติกำรสอนใน
สถำนศึกษำ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. กำรประเมินครั้งที่

 ครั้งที่ 1  : 16-20 ธันวาคม 2568

 ครั้งที่ 2  : 20-24 มกราคม 2569

 ครั้งที่ 3  : 17-21 กุมภาพันธ 2569
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการ

ประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
1.1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2  บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเปน็นวัตกร 

1.3  จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

1.4  ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

1.4.1  สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

1.5  วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1  สามารถท าวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน 
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 
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1.6   ปฏิบัตงิานร่วมกบัผู้อื่นอยา่ง

สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  

 
ค ำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
                                                                                                        ครูพ่ีเลี้ยง 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ.............
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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 รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้

เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
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2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1  ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.1.2  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1   สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.3  ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่ 
1) วิทยากรในชุมชน
2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
4) วัฒนธรรมของชุมชนุ
5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น
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2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้นด้านวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดา้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

  ครพ่ีูเลี้ยง 
       วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. นิยามศัพท์เฉพาะ
2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนาผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ ประเมิน หมายความว่ า ผู้ ที่ท าหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิ ชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง  ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอื่น 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  

4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่
4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
4.2  ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นความจริง
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง :  

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มีจ านวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ
3.1   มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจติ

วิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

3.2  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่ 
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 
3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น

ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 
3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
3.4  พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 

ทันสมัยและทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง 
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามา
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ 
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

3.5  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และ
มีส่วนชว่ยให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอย่างสนัต ิ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วย

ความสมัครใจ ทั้งในดา้นการปฏบิัติการสอนและ
การปฏิบัติหนา้ที่อื่นในโรงเรียน 

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้อง
การเปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ วทิยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู 
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
3.9  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 
3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชพี

ภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 
3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

ค ำรับรองของผู้ประเมิน :  

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต
หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน

 ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
       (.............................................) 

 ครพ่ีูเลี้ยง 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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ภำคผนวก จ 
แบบประเมินนิสิตปฎิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

ส ำหรับผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
- ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
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แบบประเมินนิสติปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
ส ำหรับผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ประจ ำภำคกำรศึกษำ.............. ปีกำรศึกษำ ............ 

ชื่อ – สกุลนิสิต (นาย/นางสาว)……………………..........………………………………………………………………….. 
รหัสนิสิต...................................... หมู่เรียน ...............เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา...................................................................................  
โรงเรียนที่ฝึกการสอนในสถานศึกษา....................................................................................... ............... 
ต าบล....................................อ าเภอ..............................................จังหวัด........................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์.....................................................................เบอร์โทรสาร..............................................  
ระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่........................................... ....................... 
ชื่อผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา.....................................................................................................  

หมำยเหตุ  ส่งแบบประเมินผลตามที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษาก าหนด 

117



แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ส ำหรับผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ข้อมูลพื้นฐำน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................เลขบัตรประชาชน............................................  
ชื่อหน่วยงาน.............................................อีเมล์...................................เบอร์โทร........................... 

1. สถำนะของผู้ประเมิน :
  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล........................................................เลขบัตรประชาชน.............................................  

. รหัสนักศึกษา..........................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถำนะของผู้เข้ำรับกำรประเมิน
 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา  (2) ส าเร็จการศึกษา

2. ระดับกำรศึกษำ
 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (2) ปริญญาโททางการศึกษา
 (3) ปริญญาเอกทางการศึกษา

3. ช่ือสถำบันอุดมศึกษำ...................มหาวิทยาลัยพะเยา.....................ประเทศ...........ไทย........... 

4. สถำบันอุดมศึกษำสังกัด
 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในก ากับของรัฐ 

5. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน
ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน...........................................................
อ าเภอ..................................................... จังหวัด...... ...................................................... 

6. สถำนศึกษำสังกัด
 (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
 (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
 (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
 (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
 (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)
 (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)
 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)
 (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
 (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)
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 (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)
 (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวณชายแดน (ตชด.)
 (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนำดสถำนศึกษำ
 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง
 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

8. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ.............................................................. 

9. ควำมสัมพันธ์ของสำขำวิชำเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชำที่ฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. กำรประเมินครั้งที่
 ครั้งที่ 1  : 16-20 ธันวาคม 2568

 ครั้งที่ 2  : 20-24 มกราคม 2569

 ครั้งที่ 3  : 17-21 กุมภาพันธ 2569
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แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส ำหรับผู้ประเมินที่เปน็ผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ) 

ค ำชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู ดา้นความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 

2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ 
วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง  กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการก าหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืนที่
สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้ เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 
เท่านั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  
และด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1  ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1   สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

     

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3  ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชมุชนด้าน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  

 
ค ำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 

 
 

                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
                                                                                        ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1  สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1.2  สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา
รู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเปน็นวัตกร 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเปน็นวตักร 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. คลิปการสอน 
3. การนิเทศ 

1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. คลิปการสอน 
3. การนิเทศ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. คลิปการสอน 
3. การนิเทศ 

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

1.4.1  สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 

     1. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเปน็
ระบบ 

     1. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.5.1  สามารถท าวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน      1. งานวิจัยในชั้นเรียน 
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

เช่น CAI, google classroom, Kahoot เปน็ต้น 
 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. คลิปการสอน 
3. การนิเทศ 

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอยา่งสร้างสรรค์และมี
ส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      1. แบบบันทึกกิจกรรมอ่ืนๆ 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ      1. แบบบันทึกกิจกรรมสร้างชุมชนการ
 เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัติการสอน
 ในสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  
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ตอนที่ 2 รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ านวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้เข้ารับการประเมินตาม เกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบตัิตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน  

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1  

2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในการพฒันาและ

แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค ์

2.1.1  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน  

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1  

4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
2.2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัผูป้กครองและ

ชุมชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1    สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อ
สนับสนนุการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

2.2.2  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่าง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดย
เลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน  

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1  

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

      1. โครงการและรายงานโครงการ
 สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

2.4.2  สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น 
ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญาในท้องถิ่น  

      1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน  

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1  

3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชมุชนด้านวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  
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ตอนที่ 2 รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
ค ำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจ านวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการท ดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจติวิญญาณความ

เป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และ

คุณลักษณะที่ดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวัย 

     1. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

     1. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่      1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
4. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม และระดบัการเรียนรู้ 

     1. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
และผู้สรา้งนวตักรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดย
ใช้การเสริมแรงทางบวก 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การ
ปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช/้
เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง. 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และมีส่วนช่วย
ให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอยา่งสนัต ิ

     1. แบบบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชน
 การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความ
สมัครใจ ทั้งในด้านการปฏบิัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน 

     1. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกกิจกรรมอ่ืนๆ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     1. แบบบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชน
 การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู      1. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
4. แบบลงเวลาปฏิบตัิงาน 

3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      1. แบบบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชน
 การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
3. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่
หน้าที่โดยมชิอบ 

     1. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชพีภายใต้
หลักการที่ถูกต้อง 

     1. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 
3. บันทึกกิจกรรมที่สถานศึกษา
 มอบหมายให้ระหว่างปฏิบัต ิ
 การสอนในสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกกิจกรรมอ่ืนๆ 

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      1. แบบบันทึกกิจกรรมการสร้างชุมชน
 การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

ภำระงำนประกอบกำรประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
เคร่งครัด 

     1. การสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง 
2. แบบบันทึกปฏิบัตงิานประจ าวัน 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ (เต็ม 100 คะแนน)  
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คณะผู้จัดท ำ 

งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 
นางสาววราภรณ์  สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 
นายธนพล  เชื้อเมืองพาน นักวิชาการศึกษา 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์  วิชญาวัฒน์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ  บูรณะชาติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.เกศราพรรณ พันธ์ศรีเกตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.วรรณากร  พรประเสริฐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.อาภาพรรณ  ประทุมไทย อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์กัญจนี  ศรีโสภา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผู้จัดท ำเอกสำรรูปเล่ม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์  วิชญาวัฒน ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ  บูรณะชาติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.เกศราพรรณ พันธ์ศรีเกตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.วรรณากร  พรประเสริฐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร.อาภาพรรณ  ประทุมไทย อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์กัญจนี  ศรีโสภา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
นางศศิธร  เทพรังสาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 

ผู้ออกแบบปก 
นางสาววราภรณ์  สังวาลย ์ นักวิชาการศึกษา 
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งานฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการศึกษา

โทรศัพท์ 0 5446 6691
หรือ 0 5446 6666 ต่อ 1370, 1376




